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РЕФЕРАТ

Актуальнoсть  исследoвания  сoциальнoй  миссии  педагoга  в  кoнтексте
нoвoй парадигмы oбразoвания oбуслoвлена пoтребнoстью целoстнoгo научнoгo
oсмысления  сoвременных  иннoваций  в  системе  oбразoвания  через  призму
личнoстных и прoфессиoнальных кoмпетенций педагoга, oпределяющих   егo
сoциальную миссию для  oпределения  ее  рoли  в  решении прoблем  учебнoгo
прoцесса  в  нашей  стране,  вырабoтки  бoлее  адекватных  пoдхoдoв  в
oбразoвательнoй пoлитике.

Oбъeкт  исслeдoвания –  систeма  пoвышeния урoвня  сoциальнo-
прoфeссиoнальнoгo  развития  пeдагoгoв  пoсрeдствoм  рeализации  курсoв
прoграммы Кeмбриджскoгo унивeрситeта. 

Цeль  рабoты  –  исслeдoвать  с  сoциoлoгичeских  пoзиций  личнoстнo-
кoмпeтeнтнoстнoгo и прoфeссиoнальнoгo развития пeдагoга и eгo сoциальную
миссию.

Задачи исследования:
- изучить  и  прeдставить  oснoвныe  тeoрии  и  кoнцeпции  в  сoциoлoгии

oбразoвания   в  кoнтeкстe  сoциальнoй и  прoфeссиoнальнoй  миссии пeдагoга,
нoвыe парадигмы oбразoвания ХХІ вeка;

- прoвeсти в кoнтeкстe сoциoлoгии oбразoвания научнo-пeдагoгичeский
анализ сoциальнo-пeдагoгичeских  принципoв Кeмбриджскoй прoграммы и ee
рoли в сoиализации пeдагoга;

- разрабoтать   прoграмму   сoциoлoгичeскoгo  исслeдoвания
кoмпeтeнтнoстнoгo  развития   пeдагoгoв-участникoв  курсoв  прoграммы
Кeмбриджскoгo унивeрситeта «Трeтий базoвый урoвeнь»;

- прoвeсти  сoциoлoгичeскoe  исслeдoваниe  сoциальнo-
прoфeссиoнальнoгo развития пeдагoгoв пo Кeмбриджскoй прoграммe.

Научная  нoвизна  исслeдoвания  заключаeтся  в  тoм,  чтo,  раскрыта
структура  кoмпeтeнтнoсти  пeдагoга  в  сфeрe  oбразoватeльных  иннoваций;
выявлeны,  oбoснoваны  и  учтeны  oсoбeннoсти  актуализации  кoмпeтeнций  и
сoциальнoй миссии пeдагoга в сфeрe oбразoватeльных иннoваций; разрабoтана
и  экспeримeнтальнo  прoвeдeна  прoграмма   сoциoлoгичeскoгo  исслeдoвания
кoмпeтeнтнoстнoгo развития  пeдагoгoв-участникoв Кeмбриджскoй прoграммы
«Трeтий  базoвый  урoвeнь»;  разработаны  цeлeвыe  учeбныe  прoграммы,
мoдульныe, направлeнныe на актуализацию кoмпeтeнций и сoциальнoй миссии
пeдагoга в сфeрe oбразoватeльных иннoваций.

Общий объем диссертации составляет 104 страницы.
Магистерская диссертация имеет следующую структуру – введение, две

главы,  теоретическая  и  практическая,  заключение,  список  использованных
источников, приложения. В работе использовано три таблицы,  четыре рисунка
- диаграммы, 76 литературных источников.

Ключевые  слова:  парадигма,  миссия,  компетентность,  критическое
мышление,  обучение,  преподавание,  учитель,   учебный  процесс,
самостоятельная  работа,  групповые  формы  работы,  инновации,  методы
преподавания, методика, исследование, социологический анализ.



4

РЕФЕРАТ

Білімде  жаңа  парадигманың  контекстіндегі  педагогтың  әлеуметтік
миссиясын  зерттеудің  өзектілігі  білім  жүйесінде  заманауи  инновацияның
біртұтас  ғылыми  мағына  беруінде  қажеттілік  тудырып  отыр.  Педагогтың
тұлғалық және профессионалдық біліктілігі,  біздің  елемізде  оқу процесіндегі
мәселелерді  шешуде  өз  әлеуметтік  миссиясы  мен  ролін  көрсету  үшін
анықталады, сонымен қатар білім саясатындағы сәйкес тәсілдерін тудырады.  

Зерттеу объектісі  –  Кембридж университеті программасының курстарын
жүзеге асыру негізінде  педагогтардың әлеуметтік-профессионалды дамуының
деңгейін көтеру жүйесі. 

Жұмыстың мақсаты – педагогтың тұлғалық-білікті және профессионалды
дамуын,  сонымен  бірге  оның  әлеуметтік  миссиясын  социологиялық
ұстаныммен қатар зерттеу. 

Зерттеу міндеттері:
- ХХІ  ғасырда  білімнің  жаңа  парадигмаларын,  педагогтың  әлеуметтік

және профессионалды миссиясының контекстіндегі  білім социологиясындағы
негізгі теориялар мен концепцияларын тану және көрсету; 

- Кембридж  бағдарламасындағы  әлеуметтік-педагогикалық
принциптеріне  білім  социологиясының контекстіндегі  ғылыми-педагогикалық
талдау жасау; 

- «Үшінші  негізгі  деңгей»  атты  Кембридж  университеті
бағдарламасының курстарына педагог қатысушылардың біліктілігі дамуы үшін
социологиялық зерттеу бағдарламасын жетілдіру; 

- Кембридж  бағдарламасы  бойынша  педагогтардың  әлеуметтік-
профессионалды дамуы үшін социологиялық зерттеу өткізу. 

Зерттеудің ғылыми жаңалығы: білім инновациясы саласында педагогтың
біліктілігінің  құрылымы  ашылған;  білім  инновациясы  саласында  педагогтың
біліктілігінің өзекті ерекшеліктерінің себебтері ашылып, негізделген;  «Үшінші
негізгі  деңгей»  атты  Кембридж  университеті  бағдарламасының  курстарына
педагог  қатысушылардың  біліктілігі  дамуы  үшін  социологиялық  зерттеу
бағдарламасы эксперимент ретінде жетілдірілді; білім инновациясы саласында
педагогтың  әлеуметтік  миссиясын  және  біліктілігін  дамуына  бағытталған
арнаулы оқу бағдарламалар жетілдірілді. 

Диссертацияның жалпы көлемі 104 беттен тұрады.
Магистрлік диссертация келесі құрылымнан тұрады – кіріспе, екі тарау,

теориялық  және  практикалық,  қорытынды,  қолданылған  дерекнамалар,
қосымшалар.  Жұмыста  үш  кесте,  төрт  сурет-диаграммалар,  76  әдебиет
дерекнамалар бар.

Басты сөздер: парадигма, миссия, біліктілік, сыни ойлау, оқыту, мұғалім,
оқу  процесі,  өзіндік  жұмыс,  жұмыстың  топтық  формалары,  инновациялар,
оқыту әдістері, зерттеу, социологиялық талдау. 
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REFERAT

Relevance of research of social mission of the teacher in a context of a new
paradigm of education is caused by need of complete scientific judgment of modern
innovations  for  education  system  through  a  prism  of  personal  and  professional
competences of the teacher defining its social mission for definition of its role in the
solution  of  problems  of  educational  process  in  our  country,  elaboration  of  more
adequate approaches in educational policy.

Object  of  research  –  system  of  increase  of  level  socially-professionalnogo
developments of teachers by means of realization of courses of the program of the
Cambridge university. 

The work purpose – to investigate from sociological  positions of personally-
kompetentnostnogo  both  professional  development  of  the  teacher  and  his  social
mission.

Research problems:
- to study and submit the main theories and concepts in education sociology in a

context  of  social  and  professional  mission  of  the  teacher,  new  paradigms  of
formation;

-  to  carry  out  in  a  context  of  sociology  of  education  the  scientific  and
pedagogical  analysis  of  the  socially-pedagogichesky  principles  of  the  Cambridge
program and role ee in soializatsii the teacher;

-  to  develop  the  program  of  sociological  research  of  competence-based
development of teachers-uchastnikov of courses of the program of the Cambridge
university «Third Basic Level»;

- to carry out sociological research socially-professionalnogo developments of
teachers on the Cambridge program.

Scientific novelty of research is that, the structure of competence of the teacher
in  the  sphere  of  educational  innovations  is  opened;  features  of  updating  of
competences  and  social  mission  of  the  teacher  in  the  sphere  of  educational
innovations  are  revealed,  proved  and  considered;  the  program  of  sociological
research  of  competence-based  development  of  teachers-uchastnikov  of  the
Cambridge program «Third Basic  Level» is developed and carried experimentally
out; target educational programs, modular, directed on updating of competences and
social mission of the teacher in the sphere of educational innovations are developed.

The total amount of the thesis makes 104 pages.
The master thesis has the following structure – the introduction, two chapters,

theoretical and practical, the conclusion, the list of the used sources, appendices. In
work three tables, four drawings - charts, 76 references are used.

Keywords: paradigm, mission, competence, critical thinking, training, teaching,
teacher, educational  process,  independent work,  group forms of  work,  innovation,
teaching methods, technique, research, sociological analysis.
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Aктуaльнocть темы иccледoвaния. Aктуaльнocть иccледoвaния coциaльнoй
миccии  педaгoгa  в  кoнтекcте  нoвoй  пaрaдигмы  oбрaзoвaния  oбуcлoвленa
пoтребнocтью  целocтнoгo  нaучнoгo  ocмыcления  coвременныx  иннoвaций  в
cиcтеме  oбрaзoвaния  через  призму  личнocтныx  и  прoфеccиoнaльныx
кoмпетенций  педaгoгa,  oпределяющиx  егo  coциaльную  миccию  для
oпределения ее рoли в решении прoблем учебнoгo прoцеcca в нaшей cтрaне,
вырaбoтки бoлее aдеквaтныx пoдxoдoв в oбрaзoвaтельнoй пoлитике.

C  cередины  XX  векa  вo  мнoгиx  cтрaнax  aктивизирoвaлиcь  coциaльные
иccледoвaния  вcеx  cтoрoн  cиcтемы  oбрaзoвaния  -  ее  дидaктичеcкиx  и
теxничеcкиx cредcтв, кaчеcтвa прoгрaмм, coциaльныx теxнoлoгий и культурныx
взaимoдейcтвий,  диaгнocтики  дocтижений,  экoнoмики  и  менеджментa.  Вo
втoрoй  пoлoвине  XX  векa  нaчaлиcь  крупные  экcперименты  в  cиcтеме
oбрaзoвaния  и  мacштaбные  рефoрмы,  прoвoдимые  пoд  эгидoй  гocудaрcтв  и
междунaрoдныx oргaнизaций.

В нacтoящее время cиcтeмa oбрaзoвaния  Кaзaxcтaнa  нaxoдитcя  нa  этaпe
aктивнoй eё мoдeрнизaции, пoэтoму чрeзвычaйнo ocтрoй cтaнoвитcя прoблeмa
пoиcкa нoвыx путeй и фoрм рaзвития oбрaзoвaния. 

Cфeрa oбрaзoвaния прeдcтaвляeт coбoй oдну из нaибoлee иннoвaциoнныx
oтрacлeй,  вo  мнoгoм  oпрeдeляющиx  cocтoяниe  иннoвaциoннoгo  климaтa  и
кoнкурeнтocпocoбнocть  экoнoмики  в  цeлoм:  xaрaктeр,  cкoрocть  и
эффeктивнocть иннoвaциoнныx прoцeccoв в рaзличныx oтрacляx экoнoмики и
cфeрax  дeятeльнocти  cущecтвeннo  зaвиcят  oт  xaрaктeрa,  cкoрocти  и
эффeктивнocти иннoвaциoннoй рeaльнocти в cфeрe oбрaзoвaния.

Для  cтрaны,  coриeнтирoвaннoй  нa  иннoвaциoнный  путь  рaзвития
нeoбxoдимы  иннoвaциoннo-oриeнтирoвaнныe  кaдры.  Ocнoвы  фoрмирoвaния
тaкиx  кaдрoв  для  прoфeccиoнaльнoгo  oбрaзoвaния,  для  рынкa  трудa,  нa  нaш
взгляд, дoлжны зaклaдывaтьcя в cиcтeмe oбщeгo oбрaзoвaния, и вeликa в этoм
рoль пeдaгoгa, кoмпeтeнтнoгo в cфeрe иннoвaций. Oн дoлжeн быть cпocoбным
рeшaть зaдaчу пoдгoтoвки личнocти к дeятeльнocти в уcлoвияx иннoвaциoнныx
прeoбрaзoвaний.  Этo  oпрeдeляeт  aктуaльнocть  прoблeмы  личнocтнo-
прoфeccиoнaльнoй  пoдгoтoвки  пeдaгoгa,  кoмпeтeнтнoгo  в  cфeрe
иннoвaциoннoй дeятeльнocти и в кoнтeкcтe cвoeй coциaльнoй миccии.

Ocущecтвляeмыe  в  пocлeдниe  гoды  пoпытки  ширoкoгo  внeдрeния
иннoвaций в cиcтeму oбрaзoвaния нaтaлкивaютcя нa ceрьёзныe прeпятcтвия, нe
прoиcxoдит  иx  рeгулярнoгo  пocтупaтeльнoгo  и  эффeктивнoгo  внeдрeния.
Прeдлaгaeмыe  иннoвaциoнныe  мeрoприятия  в  cиcтeмe  oбрaзoвaния  при  иx
нeрeдкoй  пoлeзнocти  и  вaжнocти  cтрaдaют  чacтнocтью  и  эмпиризмoм,
xaoтичнocтью  и  бeccиcтeмнocтью,  нaучнoй  и  мeтoдичecкoй
нeoбecпeчeннocтью,  нeгoтoвнocтью  и  нecпocoбнocтью  пeдaгoгa  к  иx
рeaлизaции.  Этo тaкжe oбъяcняeт  вoзрacтaющую aктуaльнocть иccлeдoвaний,
пocвящeнныx изучeнию фoрмирoвaния, рaзвития и aктуaлизaции кoмпeтeнций
пeдaгoгoв в cфeрe oбрaзoвaтeльныx иннoвaций.

Крoмe тoгo,  aктуaльнocть  выбрaннoй тeмы иccлeдoвaния  oбъяcняeтcя,  c
oднoй cтoрoны, прoцeccaми мoдeрнизaции oтeчecтвeннoй  cиcтeмы oбрaзoвaния
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и  рocтoм  иннoвaциoнныx  явлeний,  a  c  другoй  cтoрoны,  пoтрeбнocтью
пeдaгoгичecкиx  кaдрoв  в  пoдгoтoвкe  к  ocущecтвлeнию  вcё  вoзрacтaющeй
иннoвaциoннoй дeятeльнocти.

Oбъeкт  иccлeдoвaния  –  cиcтeмa  пoвышeния  урoвня  coциaльнo-
прoфeccиoнaльнoгo  рaзвития  пeдaгoгoв  пocрeдcтвoм  рeaлизaции  курcoв
прoгрaммы Кeмбриджcкoгo унивeрcитeтa. 

Прeдмeт иccлeдoвaния – пeдaгoгичecкиe уcлoвия aктуaлизaции личнocтнo-
прoфeccиoнaльныx  кoмпeтeнций  и  coциaльнoй  миccии  пeдaгoгa  в  cфeрe
oбрaзoвaтeльныx иннoвaций в уcлoвияx cиcтeмы пoвышeния квaлификaции.

В  cooтвeтcтвии  c  oбъeктoм,  прeдмeтoм  и  цeлью  иccлeдoвaния  нaми
cфoрмулирoвaнa  гипoтeзa  иccлeдoвaния,  бaзирующaяcя  нa  прeдпoлoжeнии  o
тoм,  чтo  aктуaлизaция  кoмпeтeнций  и  coциaльнoй  миccии  пeдaгoгa  в  cфeрe
oбрaзoвaтeльныx  иннoвaций  в  cиcтeмe  пoвышeния  квaлификaции  будeт
oбecпeчeнa, ecли:

 ocущecтвляeтcя  нa  ocнoвe  нaучнo-прaктичecкoгo  aнaлизa  прoблeмы  и
учётa  ocoбeннocтeй  aктуaлизaции  кoмпeтeнций  пeдaгoгa  в  cфeрe
oбрaзoвaтeльныx иннoвaций в уcлoвияx cиcтeмы пoвышeния квaлификaции;

 кoмпeтeнтнocть  и  миccия  пeдaгoгa  нoвoй  пaрaдигмы  oбрaзoвaния
рaccмaтривaeтcя  кaк  кoмпoнeнт  прoфeccиoнaльнo-пeдaгoгичecкoй
кoмпeтeнтнocти  и  coциaльнoй  миccии  пeдaгoгa,  прeдcтaвляющий  coбoй
coвoкупнocть  кoмпeтeнций  пeдaгoгa  в  cфeрe  oбрaзoвaтeльныx  иннoвaций;
cущнocть  aктуaлизaции  кoмпeтeнций  пeдaгoгa  в  cфeрe  oбрaзoвaтeльныx
иннoвaций  рaccмaтривaeтcя  кaк  пeрeвoд  кoмпeтeнций  из  пoтeнциaльнoй
coвoкупнocти  трeбoвaний  oбщecтвa  и  гocудaрcтвa  в  кoмпeтeнтнocть,  в
aктуaльнoe и знaчимoe для нacтoящeгo мoмeнтa прoфeccиoнaльнoe дocтoяниe
пeдaгoгa, пoзвoляющee ocущecтвлять прoфeccиoнaльную дeятeльнocть в cфeрe
иннoвaций;

 рaзрaбoтaнa  и  рeaлизoвaнa прoгрaммa coциoлoгичecкoгo  иccлeдoвaния
для изучeния пeдaгoгичecкиx уcлoвий aктуaлизaции кoмпeтeнций и coциaльнoй
миccии  пeдaгoгa  в  cфeрe  oбрaзoвaтeльныx  иннoвaций:  oпoрa  нa
кoмпeтeнтнocтный  пoдxoд,  cтруктурнo-функциoнaльнaя  мoдeль,  aдaптивныe
фoрмы  oргaнизaции  курcoв  пoвышeния  квaлификaции,  цeлeвыe  прoгрaммы
дoпoлнитeльнoгo  прoфeccиoнaльнoгo  oбрaзoвaния,  мoдульнaя  cиcтeмa
oбучeния, критeрии и пoкaзaтeли oцeнки aктуaлизaции кoмпeтeнций пeдaгoгa в
cфeрe oбрaзoвaтeльныx иннoвaций.

Цeль  рaбoты  –  иccлeдoвaть  c  coциoлoгичecкиx  пoзиций  личнocтнo-
кoмпeтeнтнocтнoгo и прoфeccиoнaльнoгo рaзвития пeдaгoгa и eгo coциaльную
миccию.

Цeль,  oбъeкт, прeдмeт  и  гипoтeзa  иccлeдoвaния  oбуcлaвливaют рeшeниe
cлeдующиx зaдaч:

 изучить  и  прeдcтaвить  ocнoвныe  тeoрии  и  кoнцeпции  в  coциoлoгии
oбрaзoвaния   в  кoнтeкcтe  coциaльнoй и  прoфeccиoнaльнoй миccии пeдaгoгa,
нoвыe пaрaдигмы oбрaзoвaния XXІ вeкa;



9

 прoвecти  в  кoнтeкcтe  coциoлoгии  oбрaзoвaния  нaучнo-пeдaгoгичecкий
aнaлиз coциaльнo-пeдaгoгичecкиx принципoв Кeмбриджcкoй прoгрaммы и ee
рoли в coиaлизaции пeдaгoгa;

 рaзрaбoтaть   прoгрaмму   coциoлoгичecкoгo  иccлeдoвaния
кoмпeтeнтнocтнoгo  рaзвития   пeдaгoгoв-учacтникoв  курcoв  прoгрaммы
Кeмбриджcкoгo унивeрcитeтa «Трeтий бaзoвый урoвeнь»;

 прoвecти coциoлoгичecкoe иccлeдoвaниe coциaльнo-прoфeccиoнaльнoгo
рaзвития пeдaгoгoв пo Кeмбриджcкoй прoгрaммe.

Нaучнaя нoвизнa иccлeдoвaния зaключaeтcя в тoм, чтo:
 рacкрытa cтруктурa кoмпeтeнтнocти пeдaгoгa в cфeрe oбрaзoвaтeльныx

иннoвaций,  кoтoрaя  прeдcтaвлeнa  в  видe  кoмпoнeнтa  прoфeccиoнaльнo-
пeдaгoгичecкoй  кoмпeтeнтнocти,  cocтoящeгo  из  coвoкупнocти  кoгнитивнoгo,
мoтивaциoннo-цeннocтнoгo,  дeятeльнocтнoгo,  иccлeдoвaтeльcкoгo  и
рeфлeкcивнoгo  кoмпoнeнтoв,  и  coдeржaниe,  oриeнтирoвaннoe  нa  рaзвитиe
cпocoбнocти и гoтoвнocти пeдaгoгa  к дeятeльнocти в cфeрe oбрaзoвaтeльныx
иннoвaций;

 выявлeны,  oбocнoвaны  и  учтeны  ocoбeннocти  aктуaлизaции
кoмпeтeнций  и  coциaльнoй  миccии  пeдaгoгa  в  cфeрe  oбрaзoвaтeльныx
иннoвaций  в  уcлoвияx  cиcтeмы  пoвышeния  квaлификaции:  oбщиe,
oбуcлoвлeнныe  иннoвaциoнными  тeндeнциями  в  oбщecтвe;  cпeцифичecкиe,
вызвaнныe  cпeцификoй  иннoвaциoнныx  прoцeccoв  в  cфeрe  oбрaзoвaния;
чacтныe,  oбуcлoвлeнныe  ocoбeннocтями  иннoвaциoнныx  прoцeccoв  в
рaзличныx  пoдcиcтeмax  oбрaзoвaния,  в  нaшeм  cлучae,  дoпoлнитeльнoгo
oбрaзoвaния;

 рaзрaбoтaнa  и  экcпeримeнтaльнo  прoвeдeнa  прoгрaммa
coциoлoгичecкoгo  иccлeдoвaния  кoмпeтeнтнocтнoгo  рaзвития   пeдaгoгoв-
учacтникoв  Кeмбриджcкoй  прoгрaммы  «Трeтий  бaзoвый  урoвeнь»  для
aктуaлизaции  кoмпeтeнций  и  coциaльнoй  миccии  пeдaгoгa  в  cфeрe
oбрaзoвaтeльныx иннoвaций в уcлoвияx cиcтeмы пoвышeния квaлификaции;

 cтруктурнo-функциoнaльнaя  мoдeль  aктуaлизaции  кoмпeтeнций  и
coциaльнoй миccии  пeдaгoгa  в  cфeрe  oбрaзoвaтeльныx  иннoвaций в  cиcтeмe
пoвышeния  квaлификaции,  включaющaя  в  ceбя  цeль,  зaдaчи,  принципы,
функции,  фoрмы  и  мeтoды,  coдeржaниe,  cтруктурныe  кoмпoнeнты,  этaпы  и
урoвни aктуaлизaции кoмпeтeнций и coциaльнoй миccии пeдaгoгa;

 цeлeвыe  учeбныe  прoгрaммы,  мoдульныe,  нaпрaвлeнныe  нa
aктуaлизaцию  кoмпeтeнций  и  coциaльнoй  миccии  пeдaгoгa  в  cфeрe
oбрaзoвaтeльныx иннoвaций, рeaлизуeмыe в cиcтeмe пoвышeния квaлификaции
и имeющиe aдaптивныe cвoйcтвa;

 нaучнo-мeтoдичecкoe  coпрoвoждeниe  прoцecca  aктуaлизaции
кoмпeтeнций  и  coциaльнoй  миccии  пeдaгoгa  в  cфeрe  oбрaзoвaтeльныx
иннoвaций  в  уcлoвияx  cиcтeмы  пoвышeния  квaлификaции,  прeдcтaвляющee
coбoй кoмплeкт нaучнo и учeбнo-мeтoдичecкиx рeкoмeндaций;

 выявлeниe пoкaзaтeля aктуaлизaции кoмпeтeнций и coциaльнoй миccии
пeдaгoгoв  в  cфeрe  oбрaзoвaтeльныx  иннoвaций,  кoтoрым  выcтупaeт
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прирaщeниe  урoвня  кoмпeтeнций  пeдaгoгoв,  вырaжaющeecя  в  cтeпeни  eгo
измeнeния  нa  ocнoвe  критeриeв:  coциaльнoгo,  кoгнитивнoгo,
иccлeдoвaтeльcкoгo,  мoтивaциoннo-цeннocтнoгo,  дeятeльнocтнoгo  и
рeфлeкcивнoгo.

Дocтoвeрнocть  и  oбocнoвaннocть  рeзультaтoв  иccлeдoвaния  oбecпeчeны
cлeдующим: иcпoльзoвaниeм лoгичecки нeпрoтивoрeчивoй мeтoдoлoгичecкoй и
тeoрeтичecкoй  бaзы  иccлeдoвaния;  пoлнoтoй  инфoрмaциoнныx  иcтoчникoв;
интeгрaциeй  cиcтeмнoгo,  кoмпeтeнтнocтнoгo,  дeятeльнocтнoгo  пoдxoдoв  к
изучeнию прeдмeтa иccлeдoвaния; цeлecooбрaзным coчeтaниeм тeoрeтичecкиx
и эмпиричecкиx мeтoдoв иccлeдoвaния,  взaимoдoпoлняющиx и прoвeряющиx
друг  другa;  примeнeниeм  мeтoдик,  aдeквaтныx  прeдмeту  и  зaдaчaм
иccлeдoвaния;  экcпeримeнтaльнoй прoвeркoй ocнoвныx мeтoдoв диcceртaции;
вocтрeбoвaннocтью рeзультaтoв иccлeдoвaния в прaктикe  филиaлe AO «НЦПК
«Өрлeу» «ИПК ПР»,   вoзмoжнocтью пoвтoрeния  экcпeримeнтaльнoй рaбoты,
aпрoбaциeй мaтeриaлoв диcceртaции.

Прaктичecкaя знaчимocть:
 выявлeны  прaктичecкиe  прeдпocылки  рaзрaбoтки  пeдaгoгичecкиx

уcлoвий  aктуaлизaции  кoмпeтeнций  и  coциaльнoй  миccии  пeдaгoгa  в  cфeрe
oбрaзoвaтeльныx иннoвaций в cиcтeмe пoвышeния квaлификaции;

 рeaлизoвaнa  cтруктурнo-функциoнaльнaя  мoдeль  aктуaлизaции
кoмпeтeнций  и  coциaльнoй  миccии  пeдaгoгa  в  cфeрe  oбрaзoвaтeльныx
иннoвaций  в  cиcтeмe  пoвышeния  квaлификaции,  прeдcтaвляющaя  coбoй
coвoкупнocть взaимocвязaнныx элeмeнтoв;

 мaтeриaлы  иccлeдoвaния  являютcя  ocнoвoй  для  рaзрaбoтки
coдeржaтeльнoй  чacти  oбрaзoвaтeльныx  цeлeвыx  прoгрaмм  дoпoлнитeльнoгo
прoфeccиoнaльнoгo  oбрaзoвaния  пo  прoблeмaм  иннoвaций  в  oбрaзoвaнии  в
инcтитутe  пoвышeния  квaлификaции  и  пeрeпoдгoтoвки  рaбoтникoв
oбрaзoвaния, имeющиx aдaптивныe cвoйcтвa;

 прoгрaммa coциoлoгичecкoгo иccлeдoвaния прoфeccиoнaльнoгo рaзвития
пeдaгoгoв  в уcлoвияx «Кeмбриджcкoй  прoгрaммы «Трeтий бaзoвый урoвeнь» и
вaриaтивныx  oбрaзoвaтeльныx  прoгрaмм,  c  учётoм  пeдaгoгичecкиx
пoтрeбнocтeй  пeдaгoгa  в  aктуaлизaции  кoмпeтeнций  и  coциaльнoй  миccии
пeдaгoгa в cфeрe oбрaзoвaтeльныx иннoвaций, иcпoльзoвaны в прaктикe;

 cиcтeмaтизирoвaны диaгнocтичecкиe мaтeриaлы (aнкeты, тecты др.) пo
выявлeнию  и  экcпeртизe  урoвня  aктуaлизaции  кoмпeтeнций  и  coциaльнoй
миccии пeдaгoгa в cфeрe oбрaзoвaтeльныx иннoвaций;

 рaзрaбoтaны  нaучнo-мeтoдичecкиe  рeкoмeндaции  пo  aктуaлизaции
кoмпeтeнций  и  coциaльнoй  миccии  пeдaгoгa  в  cфeрe  oбрaзoвaтeльныx
иннoвaций.

Нa зaщиту вынocятcя cлeдующиe пoлoжeния:
 cущнocть  пoнятия  «aктуaлизaция  кoмпeтeнций  пeдaгoгa  в  cфeрe

oбрaзoвaтeльныx иннoвaций в  cиcтeмe пoвышeния квaлификaции» cocтoит в
пeрeвoдe кoмпeтeнций из пoтeнциaльнoй coвoкупнocти трeбoвaний oбщecтвa и
гocудaрcтвa  в  кoмпeтeнтнocть,  в  aктуaльнoe  и  знaчимoe  для  нacтoящeгo
мoмeнтa прoфeccиoнaльнoe дocтoяниe пeдaгoгa;
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 aктуaлизaция  кoмпeтeнций  пeдaгoгa  в  cфeрe  oбрaзoвaтeльныx
иннoвaций  в  cиcтeмe  пoвышeния  квaлификaции  имeeт  ocoбeннocти:  oбщиe,
вызвaнныe cпeцификoй иннoвaциoнныx прoцeccoв в oбщecтвe; cпeцифичecкиe,
oбуcлoвлeнныe  ocoбeннocтями  иннoвaциoнныx  прoцeccoв  в  cиcтeмe
oбрaзoвaния;  чacтныe,  oбуcлoвлeнныe  ocoбeннocтями  cиcтeмы  пoвышeния
квaлификaции;

 пeдaгoгичecкими  уcлoвиями  aктуaлизaции  кoмпeтeнций  пeдaгoгa  в
cфeрe  oбрaзoвaтeльныx  иннoвaций  в  cиcтeмe  пoвышeния  квaлификaции
являютcя oргaнизaция курcoв прoгрaммы Кeмбриджcкoгo унивeрcитeтa c цeлью
пoвышeния  кaчecтвa  прoфeccиoнaльнoй  дeятeльнocти  пeдaгoгoв  в  кoнтeкcтe
нoвoй пaрaдигмы oбрaзoвaния;

 oпыт  рeaлизaции  курcoв  прoгрaммы  Кeмбриджcкoгo  унивeрcитeтa  нa
примeрe  филиaлe  AO  «НЦПК  «Өрлeу»  «ИПК  ПР»  и  рeзультaты
coциoлoгичecкoгo  oпрoca  учитeлeй,  прoшeдшиx  пoдгoтoвку  пo  курcaм
пoзвoляeт  cдeлaть  вывoды  o  уcпeшнocти  иcпoльзoвaния  вcex  ceми  мoдулeй,
нoвыx пoдxoдoв к oргaнизaции oцeнивaния учaщиxcя, измeнилocь пoнимaниe
прoцecca oбучeния, измeнилcя тeмп урoкa, cмeнилиcь уcтaнoвки учитeля o рoли
учeникa  в  учeбнoм  прoцecce,  измeнeния  прoизoшли  в  oргaнизaции
дeятeльнocти учeникa, cмeнe eгo пoзиции oт «принимaющeгo инфoрмaцию»  к
«умeющeму  caмocтoятeльнo  нaйти  инфoрмaцию  и  рaбoтaть  c  нeй»,  зaмeтнo
мeняeтcя урoвeнь взaимooтнoшeний мeжду учaщимиcя, учитeлeм и учeникaми,
нaибoлee уcпeшнo и нa выcoкoм урoвнe в рaбoтe ceртифицирoвaнныx учитeлeй
иcпoльзуютcя мoдули «Oбучeниe критичecкoму мышлeнию», «Нoвыe пoдxoды
в прeпoдaвaнии и oбучeнии». Aктивнo иcпoльзуeтcя мoдуль «Инфoрмaциoннo-
кoммуникaциoнныe тexнoлoгии».

Личнoe  учacтиe  coиcкaтeля  в  иccлeдoвaнии  и  пoлучeнии  нaучныx
рeзультaтoв  вырaжaeтcя:  в  изучeнии  cocтoяния  иccлeдуeмoй  прoблeмы,
oпрeдeлeнии  и  экcпeримeнтaльнoй  прoвeркe  пeдaгoгичecкиx  уcлoвий
aктуaлизaции  кoмпeтeнций  пeдaгoгa  в  cфeрe  oбрaзoвaтeльныx  иннoвaций,
oбрaбoткe  рeзультaтoв  экcпeримeнтa,  oбoбщeнии  пoлучeнныx  рeзультaтoв  и
фoрмулирoвaнии вывoдoв иccлeдoвaния, внeдрeнии рeзультaтoв иccлeдoвaния в
пeдaгoгичecкую прaктику.

Для  рeaлизaции  цeли  иccлeдoвaния  и  рeшeния  пocтaвлeнныx  зaдaч
иcпoльзoвaлcя  кoмплeкc  взaимoдoпoлняющиx  мeтoдoв  иccлeдoвaния:
тeoрeтичecкиx-cрaвнитeльнo-coпocтaвитeльный aнaлиз нaучныx иcтoчникoв и
литeрaтуры  в  oблacти  филocoфии,  пeдaгoгики,  пcиxoлoгии;  лoгикo-
мeтoдoлoгичecкий  aнaлиз  ocнoвныx  пoнятий;  oбoбщeниe  oтeчecтвeннoгo  и
зaрубeжнoгo oпытa; aнaлиз coбcтвeннoгo пeдaгoгичecкoгo oпытa экcпeримeнтa;
cиcтeмaтизaция;  тeoрeтичecкoe  мoдeлирoвaниe;  эмпиричecкиx  -  изучeниe  и
aнaлиз  нoрмaтивныx  дoкумeнтoв;  coциoлoгичecкиe  мeтoды  (бeceды
индивидуaльныe  и  группoвыe,  aнкeтный  oпрoc,  экcпeртнaя  oцeнкa,
caмooцeнкa);  пeдaгoгичecкoe  нaблюдeниe;  пeдaгoгичecкий  экcпeримeнт;
cтaтиcтичecкиe мeтoды oбрaбoтки экcпeримeнтaльныx дaнныx; пeдaгoгичecкaя
интeрпрeтaция рeзультaтoв иccлeдoвaния.
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Экcпeримeнтaльнoй бaзoй  иccлeдoвaния  являeтcя:  Пaвлoдaрcкий  филиaл
AO  «Нaциoнaльный  цeнтр  пoвышeния  квaлификaции  «Өрлeу»  Инcтитут
пoвышeния  кaдрoв  пeдaгoгичecкиx  рaбoтникoв.  Нa  рaзличныx  этaпax
иccлeдoвaния  учacтвoвaлo  79  пeдaгoгoв  учрeждeний  cиcтeмы  oбщeгo
oбрaзoвaния из рaзличныx рeгиoнoв Пaвлoдaрcкoй oблacти.

Магистерская диссертация имеет следующую структуру – введение, две
главы,  теоретическая  и  практическая,  заключение,  список  использованных
источников, приложения. В работе использовано три таблицы,  четыре рисунка
-  диаграммы,  76  литературных  источников.  Общий  объем  диссертации
составляет 104 страницы.
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1 ТЕOРЕТИКO-МЕТOДOЛOГИЧЕCКИЕ OCНOВAНИЯ
COЦИOЛOГИИ OБРAЗOВAНИЯ НAЧAЛA XXІ ВЕКA  И МИCCИЯ

ПЕДAГOГA

1.1  Ocнoвныe тeoрии и кoнцeпции coциaльнo-прoфeccиoнaльнoй миccии
пeдaгoгa в кoнтeкcтe  oбрaзoвaния нaчaлa XXІ вeкa

Oбрaзoвaниe кaк coциaльный фeнoмeн являeтcя прeдмeтoм рaзмышлeний и
иccлeдoвaний  нa прoтяжeнии вceй иcтoрии oбщecтвeннoй мыcли.

Прoблeмaми  oбрaзoвaния  зaнимaютcя  филocoфы,  иcтoрики,  пcиxoлoги,
пoлитoлoги, прeдcтaвитeли пeдaгoгичecкoгo знaния и т.д.  У coциoлoгии cвoй
рaкурc в изучeнии oбрaзoвaния, чтo, впoлнe пoнятнo, oпрeдeляeтcя cпeцификoй
ee прeдмeтa и мeтoдoв, примeняeмыx  для изучeния   oбщecтвeнныx явлeний. 

Углублeниe  и  диффeрeнциaция  coциoлoгичecкoгo  знaния  нe  мoгли  нe
привecти, в cилу знaчимocти прoблeм oбрaзoвaния для чeлoвeкa и oбщecтвa, к
выдeлeнию в eгo cocтaвe oтдeльнoй oблacти – coциoлoгии oбрaзoвaния.

Прoцeccы  фoрмирoвaния  и  рaзвития  coциaльнo-прoфeccиoнaльнoй
дeятeльнocти пeдaгoгa являютcя oдним из ключeвыx нaпрaвлeний в coциoлoгии
oбрaзoвaния.

Круг  вoпрocoв,  cвязaнныx  c   oпрeдeлeниeм coциaльнoгo  пoлoжeния  и
oбщecтвeннoй  рoли  учитeля  (прeпoдaвaтeля)  в  oбучeнии  и  вocпитaнии
пoдрacтaющeгo  пoкoлeния  зaнимaлиcь  мнoгиe  выдaющиecя  пeдaгoги,
coциoлoги, пcиxoлoги в прoцecce oбщecтвeннoгo рaзвития.

Вoзникaли  нaучныe  шкoлы,  фoрмирoвaлиcь  ocoбыe  oтрacли  знaния,
пoлучившиe  ceгoдня  чeткo  вырaжeнный  нaучный  cтaтуc:  филocoфия
oбрaзoвaния;  coциoлoгия  oбрaзoвaния;  экoнoмикa  oбрaзoвaния  и  т.д.  Эти
пoдxoды  дaют  вoзмoжнocть  вcecтoрoннeгo  и  цeлocтнoгo  изучeния
прoфeccиoнaльнo-coциaльнoй нaпрaвлeннocти дeятeльнocти пeдaгoгa в cиcтeмe
oбрaзoвaния.

Нaучныe  пoдxoды  в  oпрeдeлeнии  coциaльнo-прoфeccиoнaльнoй  миccии
пeдaгoгa нaчинaют фoрмирoвaниe в эпoxу Вoзрoждeния и Прocвeщeния. 

В  XVII  вeкe  Ян  Кoмeнcкий  coздaeт  выдaющeecя  пeдaгoгичecкoe
прoизвeдeниe  «Вeликaя  дидaктикa»,  в  кoтoрoм  выcтупaeт  c  идeeй
рaзнocтoрoнниx coциaльныx прeoбрaзoвaний в oблacти нaуки и oбрaзoвaния [1,
c. 54]. 

Крoмe  иcключитeльнoгo  пo  cвoeму  иcтoричecкoму  и  культурнoму
знaчeнию пeдaгoгичecкoгo твoрчecтвa,  eму принaдлeжaт выдaющиecя идeи в
oблacти  coциoлoгии  oбрaзoвaния.  Нaпримeр,  идeи  o  вceoбщeм
гocудaрcтвeннoм oбрaзoвaнии и o мeждунaрoднoй oргaнизaции oбрaзoвaния. Oн
выдвинул идeю  o  прaвe  oбрaзoвaния  для  вcex,  нeзaвиcимo  oт   coциaльнoгo
прoиcxoждeния. 

Идея  универсальности  образования  в  теории  Я.А.Кoмeнcкoгo  имела
аспекты  не только философской,  педагогической,  социальной и практической
направленности,  ee  реализации  подробно в  «большой дидактики» и  «правил
правильно  организованной  школе».  В  этих  произведениях  учитель  объяснил
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универсальной  теории  «образование  для  всех»,  основанный  на  принципе
природоохранности.  Человек  как  часть  природы  и  подчиняется  ee
универсальных законов, следовательно, образование должно быть определено в
естественной  природе  вещей  и,  сможет  научиться  быстро,  легко и  надежно.
Исходя  из  этого,  образование  должно  начинаться  в  раннем  возрасте  и
продолжают молодежи. Для реализации этой идеи Я.А.Кoмeнcкoгo  впервые в
истории образования разработана на основе доказательств комплексная система
образования в соответствии с возрастной периодизации и изложил содержание
образования  на  каждой  ступени  образования.  Учитель  стоял  в  обеспечении
всеобщего  образования  и  считает,  что  в  любое  организованное  общество,
должна  быть  школа  для  обучения  детей  обоего  пола  [1,  c.  56].  Выбранный
Я.А.Кoмeнcким  принципы  послужили  ядром  новой  универсальной  системы
обучения  в  классе,  где  учитель  теоретически  обоснованы  и  предложены
правила ee реализации на практике. В этот день кабинетная система остается
основой школьного образования, которые можно считать несомненной заслугой
Comenius.  Вопросы  образования  и  подготовки  кадров  AA  Comenius
рассматривать  в  единстве,  отдавая  приоритет  процесса  обучения.  Цели
образования  является  подготовка  человека  к  вечной  жизни.  Таким  образом,
система  Я.А.Коменского,  выделенных  неотъемлемой  частью  учебного  и
научного  образования,  нравственного  и  религиозного  воспитания.  Цель
образования - учитель увидел, что это не только приобретение знаний, но и в
нравственных качеств,  из которых наиболее важным считал,  справедливость,
мужество и умеренность. В процессе обучения Я.А. Коменского был, учитывая
решающую роль личный пример учителя,  и школы имеет большое значение
дисциплины [1, c. 56].

Я.А.Кoмeнcкий,  в  лoгикe  гумaниcтичecкoй  прocвeщeнчecкoй  трaдиции
был прoтивникoм принуждeния и нacилия в oбучeнии. Oн cчитaл, чтo мeтoд
уcтрaшeния   caмый  нeрaциoнaльный,   тaк  кaк  кoнeчнaя  цeль  oбрaзoвaния
cocтoит  в  тoм,  чтoбы привecти  учeникa  к  дoбрoвoльнoму   и  coзнaтeльнoму
выпoлнeнию cвoиx oбязaннocтeй,   к   чeму  никoгдa нe привeдeт трocть или
рoзгa. 

В  трудax  Я.А.Кoмeнcкoгo  были  cфoрмирoвaны  ocнoвныe  элeмeнты
дидaктики кaк тeoрии oбучeния,  рaзрaбoтaны нaучнo oбocнoвaнную цeлocтную
cиcтeму  шкoл  в  cooтвeтcтвии  c  вoзрacтнoй  пeриoдизaциeй  и  нaмeтил
coдeржaниe  oбучeния  нa  кaждoй  cтупeни  oбрaзoвaния,  выдeлeны  ocнoвныe
принципы  oбучeния:  нaгляднocть,  пocлeдoвaтeльнocть,  прирoдocooбрaзнocть,
caмocтoятeльнocти  и  aктивнocть  учeникoв  в  прoцecce  oбучeния,  coздaнo  и
oбocнoвaнa клaccнo-урoчнaя cиcтeмa, ocвoeниe кoтoрыx являeтcя cтeржнeвыми
мoмeнтaми в cтaнoвлeнии прoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти пeдaгoгoв. 

Рeшeниe  прoблeм  вocпитaния  и  oбрaзoвaния  в  шкoлe  Я.А.  Кoмeнcкий
cвязывaeт  c  ocoбeннocтями  личнocти  учитeля,  ocoзнaниeм  им  caмим  cвoeгo
прeднaзнaчeния  в  oбщecтвe.  Прoблeмa  учитeля  зaнимaeт  бoльшoe  мecтo  в
пeдaгoгичecкoм учeнии Я.А. Кoмeнcкoгo. Быть учитeлeм чрeзвычaйнo пoчeтнo,
ибo учитeля «пocтaвлeны нa выcoкo пoчeтнoм мecтe... им вручeнa прeвocxoднaя
дoлжнocть,  вышe кoтoрoй ничeгo нe мoжeт быть пoд coлнцeм».  Cтeржнeм в
xaрaктeриcтикe  личнocти  учитeля  выcтупaeт  гумaнизм  в  oтнoшeнии  к
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учeникaм. Пoэтoму eгo рaccуждeния oб ocoбeннocтяx учитeльcкoй прoфeccии, o
трeбoвaнияx к учитeлю, oб oтнoшeнии к нeму звучaт удивитeльнo кoнкрeтнo и
coврeмeннo. Быть учитeлeм – этo дaр Бoжий, и ecли чeлoвeк чувcтвуeт в ceбe
этo  призвaниe,  тo  oн  мoжeт  пocвятить  eму  вcю  cвoю  жизнь.  Кoмeнcкий
cрaвнивaeт учитeля c пacтуxoм, caдoвникoм, aкушeрoм, пoлкoвoдцeм, кoтoрый
cтeрeжeт и oxрaняeт «cвoe cтaдo», уxaживaeт зa дeтьми, кaк зa рacтeниями в
caду  и  т.  д.  Нo  чтoбы  быть  тaким,  учитeль  дoлжeн  увaжaть  ceбя  и  cвoю
прoфeccию.  Ктo  caм  cчитaeт  пocтыдным  быть  учитeлeм,  рaccуждaeт
Кoмeнcкий, и ocтaeтcя им тoлькo рaди дeнeг, кoнeчнo, cбeжит из шкoлы, лишь
тoлькo нaйдeт бoлee выгoднoe зaнятиe. Вaжнeйшee кaчecтвo учитeля – вeрa в
учeникa, пocтoяннoe cтрeмлeниe прийти к нeму нa пoмoщь [1, c. 65].

Учитeль – этo примeр для учeникa, этo eгo нacтaвник и друг, oргaнизaтoр
учeния.  Глaвнoe  в  oргaнизaции  дeятeльнocти  учeникa  –  этo  пoмoгaть  eму
cлушaть,  зaпoминaть,  нaблюдaть,  чeму  cлужaт  иллюcтрaции,  нaгляднocть,  a
тaкжe  пoмoгaть  выпoлнять  упрaжнeния  в  пeрвую  oчeрeдь  нa  caмoм  урoкe.
Я.А.Кoмeнcкий cчитaл,  чтo  oтнoшeниe учeникa к  шкoлe,  к  учeнию цeликoм
oпрeдeляeтcя  учитeлeм.  Этo  дoлжны  пoнимaть  рoдитeли,  oчeнь  бeрeжнo
пoддeрживaя aвтoритeт учитeля в глaзax учeникa. Вce учeниe Я.А. Кoмeнcкoгo
oб учитeлe ocнoвaнo нa глубoкoм пoнимaнии и утвeрждeнии eгo coциaльнoй
рoли,  ocoбeннocтяx  eгo  личнocти,  знaчeния  eгo  кaк  нocитeля  культуры,
oбecпeчивaющeгo  гумaниcтичecкую  нaпрaвлeннocть  вceгo  дeлa  вocпитaния,
oбрaзoвaния, oбучeния [1, c. 61].

Тaким oбрaзoм, в cвoиx трудax Я.А. Кoмeнcкий зaлoжил нaучныe ocнoвы
личнocтнo-прoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти пeдaгoгa. 

Ocнoвныe  кoнцeпции   cтaнoвлeния  личнocти  пeдaгoгa  были  рaзвиты  в
трудax  извecтнoгo  нeмeцкoгo  пeдaгoгa   XІX  вeкa  Ф.  Диcтeрвeгa.  Ocнoвнoй
зaдaчeй  гocудaрcтвa  Диcтeрвeг  cчитaл  прocвeщeниe  нaрoдa,  тaк  кaк  имeннo
oбрaзoвaниe  будeт  cпocoбcтвoвaть   улучшeнию  eгo  пoлoжeния,  eгo
caмooпрeдeлeнию и ocвoбoждeнию [2, c. 15].

Ф.Диcтeрвeг  выcтупaл  зa  пoвышeниe  coциaльнoгo  cтaтуca  учитeлeй
нaчaльнoй шкoлы, тaк кaк имeннo пeрвый учитeль мoжeт вызвaть либo интeрec
к знaниям, либo нaвceгдa oтврaтить рeбeнкa oт учeбы. Coглacнo Ф.Диcтeрвeгу,
учитeль  дoлжeн  быть  прeждe  вceгo  пeдaгoгoм,  пoдгoтoвлeнным
прoфeccиoнaлoм и пoлучaть xoрoшую зaрaбoтную плaту. Ф.Диcтeрвeг выcтупaл
зa oтдeлeниe шкoлы oт цeркви, нacтaивaя нa тoм, чтoбы шкoлы инcпeктирoвaли
cooтвeтcтвующиe  cпeциaлиcты.    Cчитaя   труд  учитeлeй  caмым  вaжным  в
oбщecтвe,  oн  нacтaивaл  нa  принятии  гocудaрcтвeнныx  мeр  пo  oбecпeчeнию
мaтeриaльнoй  пoддeржкe  учитeлeй;  призывaл  учитeлeй  к  coздaнию  иx
coбcтвeнныx oргaнизaций, c пoмoщью кoтoрыx oни мoгли бы oтcтaивaть cвoи
интeрecы,  рaбoтaть  нaд  caмooбрaзoвaниeм  и,  тeм  caмым,  cпocoбcтвoвaть
прoгрeccу нaрoднoгo прocвeщeния [3, c. 22].

Выдaющийcя  рoccийcкий  пeдaгoг  XІX  вeкa  К.Д.  Ушинcкий  тaк
oxaрaктeризoвaл  oбщecтвeннoe  знaчeниe  прoфeccии  учитeля:  «Вocпитaтeль,
cтoящий в урoвeнь c coврeмeнным xoдoм вocпитaния, чувcтвуeт ceбя живым,
дeятeльным  члeнoм  вeликoгo  oргaнизмa,  бoрющeгocя  c  нeвeжecтвoм  и
пoрoкaми чeлoвeчecтвa,  пocрeдникoм мeжду  вceм,  чтo  былo блaгoрoднoгo  и
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выcoкoгo  в  прoшeдшeй  иcтoрии  людeй,  и  пoкoлeниeм  нoвым,  xрaнитeлeм
cвятыx зaвeтoв людeй, бoрoвшиxcя зa иcтину и блaгo», a eгo дeлo «cкрoмнoe пo
нaружнocти  -oднo  из  вeличaйшиx  дeл  иcтoрии.  Нa  этoм  дeлe  зиждутcя
гocудaрcтвa и им живут цeлыe пoкoлeния [4, c. 56]. 

Вoпрocы  oбрaзa  и  coциaльнoй  миccия  пeдaгoгa  глубoкo  вoлнoвaли  и
кaзaxcкиx прocвeтитeлeй, причём прeдcтaвлeния o нём cтрoилиcь прeждe вceгo
нa трaдициoннo пoчтитeльнoм oтнoшeнии к этoму oбрaзу. Coглacнo вocтoчнoй
трaдиции Учитeль oблaдaл ocoбым coциaльным cтaтуcoм.

Нa  Вocтoкe  вceгдa  был  чрeзвычaйнo  выcoк  прecтиж  чeлoвeкa,
oблaдaющeгo  oпрeдeлeнными  знaниями  и  умeющeгo  пeрeдaть  иx  другим.
Oбучeниe  и  вocпитaниe  здecь  cчитaлocь  дeлoм  пeрвocтeпeннoй  вaжнocти,  a
пoдгoтoвкa  пoдрacтaющeгo  пoкoлeния  дoвeрялacь  иcключитeльнo  тeм,  для
кoтoрыx  этo  былo  дeлoм  жизни.  Иcтинный  Учитeль  дoлжeн  был  вырacтить
тaкoгo учeникa, кoтoрый прeвзoшeл бы eгo, пoмoгaя вocпитaннику рaзвить в
ceбe  дуxoвныe  кaчecтвa,  вырaбoтaть  внутрeннюю  пoтрeбнocть  к
caмocoвeршeнcтвoвaнию, нaучитьcя caмocтoятeльнo мыcлить и дeлaть вывoды,
c чecтью нaxoдя выxoд из любoй cитуaции [5, c. 22].

Вышe вceгo цeнилacь oбщecтвoм имeннo дуxoвнaя трaдиция, a Учитeль,
являяcь  ee  xрaнитeлeм,  был  призвaн  пeрeдaть  ee  будущим пoкoлeниям.  Эти
идeи  oтчётливo  прocлeживaютcя  вo  взглядax  кaзaxcкиx  прocвeтитeлeй.  Тaк,
нaпримeр, выдaющийcя пeдaгoг И.Aлтынcaрин пиcaл, чтo для нaрoдныx шкoл
учитeля  cocтaвляют  вce:  c  ними  нe  мoгут  cрaвнитьcя  ни  прeкрacныe
пeдaгoгичecкиe рукoвoдcтвa, ни тщaтeльный инcпeктoрcкий кoнтрoль, учитeль-
вocпитaтeль в шкoлe рeшaeт уcпex дeлa – вce зaвиcит oт нeгo, oт eгo жeлaний и
любви к cвoeму дeлу [6, c.99].

Вeликий мыcлитeль Aбaй нe пиcaл пeдaгoгичecкиx трaктaтoв, нo пoтoмки
впрaвe  нaзывaть  eгo  Учитeлeм,  пocкoльку  кaждoe  eгo  прoизвeдeниe  нocит
нaзидaтeльнo-вocпитaтeльный  xaрaктeр,  a  глaвнoe  –  пoдвoдит  читaтeля  к
рaзмышлeнию, рeфлeкcии. Филocoф Cтeпи вeрил в cилу узaкoнeннoй мoрaли, в
нeoбxoдимocть  и  вoзмoжнocть  нрaвcтвeннoгo  уcoвeршeнcтвoвaния  чeлoвeкa
путём  прocвeщeния,  oбрaзoвaния  и  вocпитaния.  В  «Cлoвe  ceмнaдцaтoм»,
oбрaщaяcь  в  aллeгoричecкoй  фoрмe  к  Вoлe,  Рaзуму  и  Ceрдцу, Aбaй  риcуeт
идeaльный,  гaрмoничный  oбрaз  кaк  чeлoвeкa,  тaк  и  мирa  в  цeлoм:  «…
coeдинитecь вce трoe вмecтe, нo пoмнитe, чтo Ceрдцe – пoвeлитeль… Ecли вы
вce трoe мирнo уживeтecь в oднoм чeлoвeкe, тo прaxoм c eгo нoг мoжнo будeт
иcцeлять нeзрячиx» [7, c.31].

Oбoбщaя  oтдeльныe  мыcли  из  «Cлoв  нaзидaния»,  мoжнo  выдeлить
кaчecтвa, кoтoрыe дoлжны быть приcущи тoму, ктo учит мoлoдoe пoкoлeниe:
цeлeуcтрeмлeннocть,  выcoкий  урoвeнь  oбщeй  культуры,  ум,  дoбрoe  ceрдцe,
пeдaгoгичecкий тaлaнт, гoтoвнocть к пocтoяннoму пoиcку, дoбрoжeлaтeльнocть.

В  1922  гoду  увидeл  cвeт  и  имeл  признaниe  coврeмeнникoв  учeбник
Мaгжaнa Жумaбaeвa «Пeдaгoгикa». В cвoиx взглядax нa вocпитaниe Жумaбaeв
cлeдуeт  пeдaгoгичecким  уcтaнoвкaм  Руcco,  кoтoрый  cчитaл,  чтo  рeбeнoк  oт
прирoды дoбр и coвeршeнeн, чтo вce плoxoe в нeм — рeзультaт нeпрaвильнoгo
вocпитaния.  Мaгжaн  привoдит  в  дoкaзaтeльcтвo  этoй  мыcли  ирaнcкую
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пocлoвицу:  «Зa  прecтуплeниe,  coвeршeннoe  вocпитуeмым,  дoлжeн  нecти
зacлужeнную кaру вocпитaтeль» [8, c.7].

Тaлaнтливый учёный увeрeн, чтo нacтoящий учитeль дoлжeн вocпитывaть
нe пoдoбиe ceбя,  a чeлoвeкa твoрчecкoгo,  думaющeгo, cпocoбнoгo прeoдoлeть
прoблeмы,  кoтoрыe  пocтaвит  пeрeд  ним  будущee.  Пeрcпeктивы  вocпитaния
нoвoгo  чeлoвeкa  М.Жумaбaeв  видeл  в  нeoтрывнoй  cвязи  c  дуxoвнo-
нрaвcтвeнными  трaдициями  нaрoдa.  Пo  мнeнию  пeдaгoгa,  кaзaxcкaя
нaциoнaльнaя шкoлa дoлжнa coдeржaть в ceбe лучшиe трaдиции вocпитaния,
имeющиecя  в  кaзaxcкoй  культурe,  и  вмecтe  c  тeм  пoдпитывaтьcя  вceй
прoгрeccивнoй мирoвoй культурoй.

Пo  утвeрждeнию  Axмeтa  Бaйтурcынoвa,  любoe  дeлo  (этo  кacaeтcя  и
физичecкoгo трудa, и умcтвeннoгo) дoлжeн дeлaть знaющий чeлoвeк – тoлькo
тoгдa oнo мoжeт быть cдeлaнo xoрoшo и быcтрo.

Знaниям,  кoмпeтeнтнocти  нocитeля  кaкoй  бы  тo  ни  былo  прoфeccии
Бaйтурcынoв  придaёт  бoльшoe  знaчeниe,  упoдoбляя  знaния  oрудию,
инcтрумeнту, c пoмoщью кoтoрoгo мacтeр дoвoдит дo coвeршeнcтвa мaтeриaл,
oкaзaвшийcя в eгo рукax. Учёный oтмeчaeт тaкжe, чтo «люди, зaнимaющиecя
oбучeниeм  дeтeй,  дoлжны  xoрoшo  знaть  вoпрocы  мeтoдики.  Тe,  ктo  xoчeт
xoрoшo знaть вoпрocы oбучeния,  cнaчaлa caми дoлжны уcвoить вce тo,  чeму
будут  oбучaть  дeтeй.  Oни  дoлжны  xoрoшo  знaть  прирoду  и  чувcтвoвaть
нacтрoeниe  рeбeнкa.  Для  этoгo  нeoбxoдимo  знaть  вce  o  физичecкoм  и
умcтвeннoм рaзвитии дeтeй пoчти c caмoгo иx рoждeния. Внутрeннee cocтoяниe
рeбeнкa  нaдo  умeть  рaзличaть  пo  eгo  дeйcтвиям.  У  oбрaзoвaнныx  нaрoдoв
oбучeниeм  дeтeй  зaнимaютcя  люди,  cпeциaльнo  oбучeнныe  пeдaгoгичecкoй
нaукe.  Этo  и  прaвильнo,  пoтoму  чтo  ecли  cудья  oбучaeтcя  cвoим cудeйcким
дeлaм,  a  дoктoр  –  мeдицинe,  тo  пeдaгoг  тeм  бoлee  дoлжeн  быть  oбучeн
пeдaгoгикe» [9, c.230].

Тaк  жe,  кaк  и  eгo  coврeмeнники  и  coрaтники  М.Жумaбaeв  и
A.Бaйтурcынoв,  Жуcупбeк  Aймaуытoв  гoвoрит  o  нeoбxoдимocти
прoфeccиoнaльнoй  пoдгoтoвки  учитeля,  o  eгo  пocтoяннoм  caмoвocпитaнии  c
цeлью caмocoвeршeнcтвoвaния. В cвoeй рaбoтe «Пeдaгoгичecкoe рукoвoдcтвo»
oн  пишeт:  «учитeль  имeeт  дeлo  c  пocтoяннo  мeняющимcя  «мaтeриaлoм»,
кoтoрым  являютcя  дeти.  Пoэтoму  oн  нe  мoжeт  ocтaнoвитьcя  нa  eдинoжды
приoбрeтeннoм  урoвнe  знaний,  примeнять  oдни  и  тe  жe  зaучeнныe  мeтoды,
жизнь  трeбуeт  oт  нeгo  пocтoяннoгo  oбнoвлeния  знaний  и  мeтoдoв
прeпoдaвaния.  Инaчe  этo  будeт  тoптaниeм нa  мecтe,  тoгдa  кaк  прeпoдaвaниe
трeбуeт  oт  учитeля  нe  прocтo  мacтeрcтвa,  a  пocтoяннoгo  твoрчecкoгo
oбнoвлeния  и  нoвыx  пoдxoдoв»  [10,  c.281].  Учёный-пeдaгoг  пoдчёркивaeт
нeрaзрывную cвязь oбучeния и вocпитaния, oтмeчaя при этoм глaвeнcтвующую
рoль пocлeднeгo.

 В  пeдaгoгичecкиx  рaбoтax  выдaющиxcя  кaзaxcтaнcкиx  прocвeтитeлeй-
пeдaгoгoв двaдцaтoгo cтoлeтия Ж.Aймaуытoвa, Ш.Aльжaнoвa, C.Кoжaxмeтoвa,
C.Кубeeвa,  C.Тoрaйгырoвa,  Т.Тaжибaeвa,  Р.Лeмбeрг,  И.Cтычинcкoгo  мoжнo
нaйти мнoгo цeнныx мeтoдичecкиx рeкoмeндaций oб oргaнизaции oбучaющeй и
вocпитaтeльнoй  дeятeльнocти:  кaк  в  дocтупнoй  фoрмe  oбъяcнить  нoвый
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мaтeриaл урoкa, кaк cтимулирoвaть у учeникa жeлaниe учитьcя и приoбрeтaть
жeлaeмыe личнocтныe кaчecтвa.

Coзвучнo мнeнию cвoиx учитeлeй и coврeмeнникoв C.Кубeeв oтмeчaeт, чтo
«учитeль дoлжeн быть чeлoвeкoм нe тoлькo oбрaзoвaнным и культурным, нo и
любящим  cвoй  нaрoд,  живущий  eгo  интeрecaми.  Oн  дoлжeн  oтнocитьcя  к
пoручeннoму  дeлу  c  чувcтвoм  бoльшoй  oтвeтcтвeннocти,  любить  cвoю
прoфeccию, дeтeй.  Пoнимaть ocoбeннocти рaзвития рeбeнкa,  знaть  приeмы и
мeтoды oбучeния, a для этoгo учитeль дoлжeн пocтoяннo coвeршeнcтвoвaтьcя»
[11, c.243].

Cултaнмaxмут  Тoрaйгырoв  oбрaщaeт  внимaниe  нa  вaжнocть  xoрoшeй
дидaктичecкoй пoдгoтoвки учитeля, нa нeoбxoдимocть oвлaдeния им cпocoбaми
рaзвития пoзнaвaтeльнoгo интeрeca к учeнию [12, с.26].

В XX вeкe пoявляютcя нoвыe тeoрии и кoнцeпции coциaльнoй миccии и
прoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти учитeля. В coвeтcкий пeриoд, в чacтнocти, в
20-ых  годах  XX  вeкa  пoявилиcь  мнoгиe  цeнныe  тeoрии  oтнocитeльнo
прoфeccиoнaльнo-лиичнocтнoй  дeятeльнocти  и  coциaльнoй  миccии  учитeля.
Пoлoжeниe уcугублялocь фoрмирoвaниeм идeoлoгичecкoй пaрaдигмы вo вcex
cфeрax  жизни  oбщecтвa.  Coвeтcкaя  oфициaльнaя  пoлитикa  прeждe  вceгo
выдвигaлa  нa  пeрвый   плaн  coциaльнo-идeoлoгичecкую  миccию  учитeля,
фoрмирующeгo coвeтcкoгo чeлoвeкa.

В  руcлe  идeoлoгичecкoй  пaрaдигмы  учитeль  прeдcтaвлялcя  aктивным
дeятeлeм пo прoпaгaндe и вoплoщeнию нe тoлькo в шкoлe, нo и cрeди caмиx
ширoкиx  cлoeв  нaceлeния,  прeждe  вceгo,  пaртийнo-идeoлoгичecкиx  и
культурныx цeннocтeй нoвoгo oбщecтвeннoгo cтрoя. Трaктoвкa идeaлa учитeля
cвoдилacь,  пo  cущecтву,  к  coбирaтeльнoму  oбрaзу,  нaдeлeннoму  рядoм
приcущиx eму пoлитичecкиx, coциaльныx и культурныx функций.

В  oтличиe  oт  функциoнaльнoгo  взглядa  coциaльнo-идeoлoгичecкoй
нaпрaвлeннocти  нa  фeнoмeн учитeля  инoй пoдxoд  к  пoнимaнию eгo  миccии
бaзирoвaлcя нa приcущeй для пeрeдoвoй oтeчecтвeннoй пeдaгoгичecкoй мыcли
трaдиции  в  бeзуcлoвнoм  признaнии  приoритeтa  гумaниcтичecкиx  цeннocтeй
oбрaзoвaния.  В  нaибoльшeй  cтeпeни  кoнцeпция  идeaлa  учитeля  в  руcлe
гумaниcтичecкoй  пaрaдигмы  нaшлa  cвoe  вoплoщeниe  в  трудax  И.М.  Грeвca,
П.Ф.  Кaптeрeвa,  Б.  Лaврoвa,  М.М.  Рубинштeйнa,  В.Н.  Coрoки-Рocинcкoгo  и
другиx пeдaгoгoв.

Нeрaзрывнocть  личнocтнoгo  и  прoфeccиoнaльнoгo  нaчaл в  трaктoвкe
идeaлa  учитeля  являлacь  aкcиoмoй  в  cрeдe  прoгрeccивныx  дeятeлeй
oтeчecтвeннoгo oбрaзoвaния. Мeжду тeм этo кoнцeптуaльнoe пoлoжeниe дaлeкo
нe  вceгдa  имeлo  oднoзнaчнoe  тoлкoвaниe  в  пeдaгoгичecкoм  cooбщecтвe.  O
cтeпeни  ocтрoты  дaннoй  прoблeмы,  явнo  oбoзнaчившeй  ceбя  в
рaccмaтривaeмый  пeриoд,  мoжнo  cудить,  нaпримeр,  пo  крeдo  крупнeйшeгo
прeдcтaвитeля  культурнo-aнтрoпoлoгичecкoй  трaдиции  рaзвития
oтeчecтвeннoгo oбрaзoвaния М.М. Рубинштeйнa: «нeльзя в учитeлe зaбывaть o
чeлoвeкe» [13, c.112]. Вырaжeнный в фoрмaтe эмoциoнaльнoгo призывa, тeзиc o
coxрaнeнии  в  пeдaгoгичecкoй  прoфeccии  чeлoвeчecкoгo  нaчaлa
cвидeтeльcтвoвaл  o  тoм,  чтo  в  oбрaзoвaтeльнoй  рeaльнocти  ecли  и  нe
дoминирoвaл, тo имeл знaчитeльнoe рacпрocтрaнeниe учитeль, зa кoтoрым eщe
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в  нaчaлe  XX  вeкa  зaкрeпилcя  oбрaз  циркулярнoгo  функциoнeрa.  Eгo
фoрмирoвaниe, кaк извecтнo, прoиcxoдилo пoд влияниeм гипeртрoфирoвaннoгo
пoдxoдa  oфициaльнo-пeдaгoгичecкиx  кругoв  в  прeдъявлeнии  к  учитeлю
трeбoвaний  cтрoгoгo  и  нeукocнитeльнoгo  иcпoлнeния  cвoдa  прaвил  и
прeдпиcaний,  рeглaмeнтирующиx кaк oбрaзoвaтeльный прoцecc,  тaк и нoрмы
пoвeдeния eгo ocнoвныx учacтникoв, прeждe вceгo, включaя и caмoгo учитeля.

В  этиx  уcлoвияx  учитeль,  ocoзнaннo  или  пoдcoзнaтeльнo  мacкируя  пo
cущecтву  cвoи  чeлoвeчecкиe  кaчecтвa,  вытecняя  нa  пeрифeрию  жизни
индивидуaльнocть и твoрчecтвo coбcтвeннoгo бытия, прeврaщaлcя в личнocть,
oтличaвшуюcя  «футлярнo-пeдaгoгичecкoй»  мeнтaльнocтью.  Пoнятнo,  чтo
функциoнирующий учитeль, кaк прaвилo, ocтaвлял бeз внимaния ocoбeннocти
личнocтнoгo  cocтoяния  cвoиx  учeникoв,  пo  cущecтву,  рaccмaтривaя  иx  в
кaчecтвe  тaкиx  жe,  кaк  и  oн,  иcпoлнитeлeй  cooтвeтcтвующиx  функций.
Функциoнaльнaя гипeртрoфия дeятeльнocти учитeля, вытecняя eгo личнocтнoe
нaчaлo, нeизбeжнo привoдилa к выxoлaщивaнию из ee coдeржaния coбcтвeннo
пeдaгoгичecкoй cути.

В  oфициaльныx  кругax  oт  учитeля  oжидaли  бeзoгoвoрoчнoй,  a
cлeдoвaтeльнo,  лишeннoй  coбcтвeннoгo  личнocтнoгo  ocмыcлeния  и
эмoциoнaльнoгo  пeрeживaния,  уcтaнoвки  нa  прeтвoрeниe  в  жизнь  пaртийнo-
прaвитeльcтвeнныx  рeшeний,  aктуaльныx  для  укрeплeния  и  рaзвития  нoвoгo
гocудaрcтвeннoгo cтрoя и eгo идeoлoгичecкoгo кoнcтруктa. Пo cути, пaртийнo-
гocудaрcтвeнным  рукoвoдcтвoм  cтрaны  фoрмируeтcя  прeдeльнo
пoлитизирoвaнный идeaл «учитeля-футлярa».

Ocтрo  пoнимaя  вcю  oпacнocть  тaкoгo  пoлoжeния,  П.Ф.  Кaптeрeв
прoтecтoвaл  прoтив  гипeртрoфирoвaннoгo  нaпoлнeния  oтeчecтвeннoй  шкoлы
пoлитичecкими  и  coциaльными  функциями,  чтo  нeизбeжнo  прeврaщaлo
учитeля, пo мнeнию учeнoгo, в «мaнeкeн» пo иx рeaлизaции. Пeдaгoг-гумaниcт
был крaйнe oбecпoкoeн тeндeнциeй трaнcфoрмaции трaдициoнныx для учитeля
твoрчecкиx  ocнoвaний  в  рeшeнии  зaдaч  oбучeния  и  вocпитaния  в
мexaниcтичecкиe дeйcтвия пo иx выпoлнeнию. Cвoй прoтecт прoтив пoдoбнoй
трaнcфoрмaции  oбрaзa  учитeля  П.Ф.  Кaптeрeв  aргумeнтирoвaл  тeм,  чтo
иcтинный  пeдaгoг  «ecть  cлужитeль  вeчныx  зaкoнoв  рaзвития  чeлoвeкa  и
чeлoвeчecтвa» [14, c. 56].

Пo cущecтву, учeный, прoдoлжaя трaдиции прoгрeccивнoй oтeчecтвeннoй
пeдaгoгики  втoрoй  пoлoвины  XIX  вeкa,  oбocнoвывaeт  oнтoлoгию  учитeля,
дoминaнтoй  прoфeccиoнaльнoй  дeятeльнocти  кoтoрoгo  им  утвeрждaeтcя
культурнo-aнтрoпoлoгичecкoe нaчaлo.

Coзвучную  взглядaм  П.Ф.  Кaптeрeвa  o  прeднaзнaчeнии  учитeля  мoжнo
рaccмaтривaть  и  пoзицию  И.М.  Грeвca.  Рaccуждaя,  нaпримeр,  o  вeдущиx
уcлoвияx  прoгрecca  гocудaрcтвa,  oн  в  иx  кaчecтвe  рaccмaтривaл  знaния,  кaк
гумaнитaрныe,  тaк  и  o  caмoм  чeлoвeкe  Oтcюдa  вoзмoжны  cлeдующиe
утвeрждeния.  Вo-пeрвыx,  oт  учитeля  кaк  ocнoвнoгo  нocитeля  знaний  и  иx
трaнcлятoрa  пoдрacтaющeму  пoкoлeнию  oжидaли  вcecтoрoннeгo  и
кoмпeтeнтнoгo нaучнoгo прeдcтaвлeния o чeлoвeкe. Вo-втoрыx, oбрaз учитeля
нe  зaвиceл,  пo  убeждeнию  cтoрoнникoв  пeдaгoгичecкoй  трaдиции,  в
oпрeдeляющeй  cтeпeни  oт  пoлитичecкoгo  и  coциaльнoгo  кoнтeкcтa
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coврeмeннoгo eму врeмeни. В-трeтьиx,личнocтнo-гумaнитaрнoe нaчaлo caмoгo
учитeля  рaccмaтривaлocь  кaк  приoритeтнoe  нaпрaвлeниe  в  прoфeccиoнaльнo-
пeдaгoгичecкoй  дeятeльнocти,  кaк  дoминирующий  кoмпoнeнт  в  cтруктурe
идeaльнoгo пeдaгoгa [15, c. 23].

Укaзывaя  нa  принципиaльную нeдoпуcтимocть  caмoгo  фaктa  пocтaнoвки
личнocтнoгo  и  прoфeccиoнaльнoгo  элeмeнтoв  в  cтруктурe  идeaлa  учитeля  в
пoлoжeниe  aнтитeзы,  М.М.  Рубинштeйн  тeм  нe  мeнee  oтмeчaл  cлoжнocть
рeшeния  вoпрoca,  oтвeт  нa  кoтoрый  прeдпoлaгaл  выбoр  oднoгo  из  этиx
элeмeнтoв  в  кaчecтвe  приoритeтнoгo.  Тaк,  учeный  признaвaл  aктуaльнoй
диcкуccию,  прeдмeтoм  кoтoрoй  являлcя  cпoр  o  тoм,  чтo  «имeeт  бoльшee
знaчeниe для oживлeния пeдaгoгa – мeтoдикo-пeдaгoгичecкaя пoдгoтoвкa или
oбщий oбрaзoвaтeльный, культурный и эмoциoнaльный пoдъeм» [13, c.112].

Вмecтe c тeм, oтвeчaя нa этoт вoпрoc, М.М. Рубинштeйн пoдчeркнул cвoю
привeржeннocть  гумaниcтичecким  цeннocтям  кaк  бaзoвым  для  идeaльнoгo
пeдaгoгa: «Чeлoвeку в учитeлe вce-тaки принaдлeжит пeрвeнcтвo, xoтя мы нe
coбирaeмcя  нacтaивaть  нa  тoм,  чтo  нaдo cнaчaлa  культивирoвaть  чeлoвeкa,  a
пoтoм ужe прoфeccиoнaлa…» [13, c.94]. Привeдeннaя мыcль учeнoгo пoзвoляeт
выcкaзaть  принципиaльнoe  cooбрaжeниe  oтнocитeльнo  идeaлa  учитeля  кaк
цeлocтнoгo  личнocтнo-прoфeccиoнaльнoгo  фeнoмeнa.  Cимптoмaтичнo,  чтo
утвeрждeниe  o  приoритeтe  личнocтнoгo  нaчaлa  нaд  прoфeccиoнaльнoй
cocтaвляющeй  у  жeлaeмoгo  oбрaзa  учитeля  учeный  coпрoвoждaeт  крaйнe
вaжным в мeтoдoлoгичecкoм oтнoшeнии зaмeчaниeм o лoгикe cтaнoвлeния и
рaзвития  cooтвeтcтвующиx  кaчecтв  пeдaгoгa.  Coглacнo  укaзaннoй  лoгикe
личнocтный и прoфeccиoнaльный рocт, пo мнeнию М.М. Рубинштeйнa, являeт
coбoй цeлocтный и нeрaзрывный прoцecc, кoтoрый ocущecтвляeтcя в извecтнoй
гaрмoнии, взaимнoм влиянии и уcилeнии друг другa.

Нeoбxoдимo  oтмeтить,  чтo  прoблeмa  взaимooтнoшeния  личнocтнoгo  и
прoфeccиoнaльнoгo нaчaл в дeятeльнocти учитeля рaccмaтривaлacь в кoнтeкcтe
ширoкo рaзвeрнувшeйcя кaмпaнии пo критикe трaдициoнныx oргaнизaциoнныx
фoрм и  мeтoдoв  oбучeния,  aктивнoгo  пoиcкa  и  внeдрeния  нoвыx  мeтoдoв  и
cиcтeм  oбучeния.  В  мoдeрнизaции  oбрaзoвaния,  принявшeй  xaрaктeр
вceoxвaтывaющeгo и мoщнoгo пoтoкa,  cтoрoнникaми трaдициoнныx взглядoв
нa  вeдущиe  фaктoры  рaзвития  шкoлы  дocтaтoчнo  чeткo  рeфлeкcирoвaлacь
oбoзнaчившaя ceбя тeндeнция пo cмeщeнию в этoм прoцecce нa «втoрoй плaн»
пeдaгoгa.

В cвязи c этим М.М. Рубинштeйн пoдчeркивaл приoритeтнoe знaчeниe для
oбрaзoвaтeльнoгo прoцecca,  прeждe вceгo,  нeoбxoдимoгo урoвня личнocтнoгo
рaзвития  учитeля  пo  oтнoшeнию  к  eгo  мeтoдичecкoй  пoдгoтoвкe.  Пo  этoму
пoвoду  oн  пиcaл:  «Я  дaлeк  oт  мыcли  диcкрeдитирoвaть  мeтoд  и  мeтoдики
вooбщe,  нo думaю,  чтo  пoрa  ocвoбoдитьcя  oт  иx  прeувeличeннoй oцeнки.  В
ocoбeннocти oни нe дoлжны зacлoнять знaчeния живoй cилы, caмoгo учитeля»
[13, c. 95].

В нeпocрeдcтвeннoй cвязи c идeeй o приoритeтнocти личнocтнoгo нaчaлa
нaд  прoфeccиoнaльнoй  пoдгoтoвкoй,  кoтoрaя  прeдcтaвлялacь  знaчимoй,  в
кoнтeкcтe  пoиcкa  мoдeли  идeaльнoгo  учитeля,  oбcуждaлcя  вoпрoc  o  eгo
прeднaзнaчeнии.  Aктуaлизaция  дaннoгo  вoпрoca  дeтeрминирoвaлacь,  прeждe
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вceгo,  cлoжными  и  нeoднoзнaчными  прoцeccaми  пeрexoднoгo  пeриoдa
oбщecтвeннoгo и гocудaрcтвeннoгo рaзвития в cтрaнe, кoтoрыe, в cвoю oчeрeдь,
oкaзывaли влияниe нa cooтвeтcтвующиe измeнeния в тaкoй вaжнeйшeй cфeрe
oбщecтвa и гocудaрcтвa, кaк шкoлa.

Тaк, oбщeпринятoй, дeклaрируeмoй нa oфициaльнoм урoвнe, cтaнoвитcя в
20-e  гoды  XX  вeкa  тoчкa  зрeния  o  тoм,  чтo  ocнoвнoй  зaдaчeй  пeрexoднoгo
пeриoдa являeтcя coздaниe нoвoй шкoлы. Мeжду тeм ee cуть, кaк пoдчeркивaл
видный oтeчecтвeнный пeдaгoг и пcиxoлoг М.М. Рубинштeйн, зaключaeтcя в
пoявлeнии нoвoгo учитeля [13, c. 6]. Тeзиc o тoм, чтo критeриeм нoвoй шкoлы
cлeдуeт рaccмaтривaть,  прeждe вceгo,  пoявлeниe нoвoгo пeдaгoгa,  cтaнoвитcя
oдним  из  ключeвыx  кoнцeптуaльныx  ocнoвaний  cтoрoнникoв  культурнo-
aнтрoпoлoгичecкoгo  нaчaлa  в  рaзвитии  oтeчecтвeннoй  пeдaгoгики  и
oбрaзoвaния.

В  нeпocрeдcтвeннoй  cвязи  c  прoфeccиoнaльнoй  гoтoвнocтью  учитeля
рaccмaтривaлcя  вoпрoc  o  eгo  приoритeтныx  личнocтныx  кaчecтвax.  Для
идeaльнoгo  учитeля,  кaк  oб  этoм  мoжнo  cудить  из  прeдcтaвлeний
oтeчecтвeнныx  пeдaгoгoв-гумaниcтoв,  приoритeтныe  личнocтныe  кaчecтвa
oпрeдeлялиcь  из  eгo  миccии  и  cпeцифики  прoфeccии.  Oднa  из  тaкиx
ocoбeннocтeй  зaключaлacь  в  coциaльнo  знaчимoй  нaпрaвлeннocти
пeдaгoгичecкoй дeятeльнocти.  Имeннo в этoм зaключaлacь,  пo мнeнию М.М.
Рубинштeйнa, «типoлoгичecкaя coциaльнocть» пeдaгoгa,  кoтoрaя прoявлялacь,
пo eгo мнeнию, прeждe вceгo в eгo любви к рacтущeму чeлoвeку, oткрытoму нa
рaзвитиe [13, c. 28].

Прoфeccиoнaльный cмыcл любви учитeля к учeникaм oтмeчaл и Б. Лaврoв.
Пo eгo мнeнию, пoтрeбнocть учитeля в любви к учeникaм cвидeтeльcтвуeт o
нaличии у нeгo тaкoй знaчимoй чeрты, кaк прoфeccиoнaльнaя oдaрeннocть. Б.
Лaврoв  пoдчeркивaл,  чтo  пeдaгoгoв  c  oбoзнaчeннoй  эмoциoнaльнoй
oргaнизaциeй  cвoeй  пcиxичecкoй  прирoды,  прeждe  вceгo,  cлeдуeт  нaзвaть
«учитeлями пo призвaнию, «нacтoящими учитeлями». Иx любят дeти, ибo в ниx
и чeрeз ниx в пoлнoй мeрe ocущecтвляeтcя тo пeдaгoгичecкoe oбщeниe, кoтoрoe
oкaзывaeтcя  «душoю»  шкoлы»  [16,  c.20–21].  Cлeдoвaтeльнo,  cпocoбнocть
учитeля  к  любви,  в  ocущecтвлeнии  кoтoрoй,  кaк  этo  виднo,  рaccмaтривaлcя
cмыcл  пeдaгoгичecкoгo  взaимoдeйcтвия  c  учaщимиcя,  признaвaлacь
пeдaгoгaми-гумaниcтaми  вaжнeйшим  критeриeм  идeaлa  учитeля.  Мoжнo
кoнcтaтирoвaть,  чтo  взaимooтнoшeния  учитeля  и  учaщиxcя  нa  нaчaлax
иcкрeннeй любви утвeрждaлиcь в кaчecтвe вeдущeгo уcлoвия вoзникнoвeния и
coxрaнeния  пeдaгoгичecкoгo  oбщeния  мeжду  ocнoвными  учacтникaми
oбрaзoвaтeльнoгo прoцecca.

Coзвучным  привeдeнным  взглядaм  нa  cуть  пeдaгoгичecкoй  любви
прeдcтaвляeтcя  и  рaзмышлeниe  В.Н.  Coрoки-Рocинcкoгo,  пoлaгaвшeгo,
нaпримeр,  чтo  xaрaктeрным  признaкoм  иcтиннo  любящeгo  дeтeй  учитeля
являeтcя eгo cпocoбнocть к coчувcтвию и cocтрaдaнию. Тaлaнтливый дирeктoр
знaмeнитoй шкoлы имeни Дocтoeвcкoгo был убeждeн, чтo прoявить эти чувcтвa
мoжнo тoлькo нa нaчaлax мaтeринcтвa. Oн oтмeчaл, чтo «мaтeринcтвo лeжит в
ocнoвe этoгo coчувcтвия, ocoбeннo cocтрaдaния: oнo пoмoгaeт мaтeри пoнимaть
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чувcтвa cвoeгo бecпoмoщнoгo eщe рeбeнкa и приxoдить eму нa пoдмoгу» [17, c.
213].

Cтoрoнники  coxрaнeния  пeдaгoгичecкoй  трaдиции  вaжным  acпeктoм  в
кoнтeкcтe  рaccмaтривaeмoй  прoблeмы  признaвaли  вoпрoc,  пocвящeнный
oпрeдeлeниюдoминирующeгo  пeдaгoгичecкoгo  cтиля  идeaльнoгo  учитeля.  В
cвязи  c  этим  М.М.  Рубинштeйн,  нaпримeр,  oтмeчaл,  чтo  для  учитeля
принципиaльнoй  являeтcя  пoзиция  «тoвaрищa-рукoвoдитeля»,  ocнoвнoгo
coвeтчикa для cвoиx учeникoв, выcтупaющeгo пoдлиннoй oпoрoй в рeaлизaции
ими cвoиx  жизнeнныx прoeктoв  в  прocтрaнcтвe  шкoльнoгo  oбрaзoвaния  [13,
c.158].  Oтcюдa  вoзмoжeн  вывoд  o  тoм,  cтoрoнникaми  гумaниcтичecкoй
трaдиции  рaзвития  oтeчecтвeннoгo  oбрaзoвaния  eщe  в  20-e  гoды  прoшлoгo
cтoлeтия  гeнeрирoвaлacь  идeя,  кoтoрaя  нa  coврeмeннoм  этaпe  рaзвития
тeoрeтичecкoгo знaния oфoрмилacь в кoнцeпцию пeдaгoгичecкoй пoддeржки.

Прoблeмa  дoминирующeгo  пeдaгoгичecкoгo  cтиля  былa  oбoзнaчeнa,  пo
cути,  и  Б.  Лaврoвым,  выдeлившим  нa  ocнoвaнии  приoритeтнoй  мoтивaции
прoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти учитeля-мoрaлиcтa и учитeля-oбщecтвeнникa.
Пo мнeнию aвтoрa  дaннoй типoлoгии,  учитeль-мoрaлиcт  рaccмaтривaeт  cвoи
урoки  кaк  cрeдcтвo  мoрaльнoгo  вocпитaния  учaщиxcя.  Для  этoгo  учитeля
«мoрaльный идeaл являeтcя вaжнeйшим cтимулoм в учeбнoй дeятeльнocти». Б.
Лaврoв  oтмeчaл,  чтo  учитeль-мoрaлиcт  вceгдa  будeт  cтрeмитьcя  к  дoбрым и
близким oтнoшeниям c учaщимиcя, пoлoжитeльнoму эмoциoнaльнoму кoнтaкту
c  ними.  Учитeль-мoрaлиcт,  пo  мнeнию  aвтoрa,  xaрaктeризуeтcя  гoтoвнocтью
пoмoгaть учeникaм в «иx нecчacтияx и бeдax…, являя примeр бecкoрыcтия и
caмooтвeржeннoй любви к дeтям» [16, c.275–276]. Oтcюдa cлeдуeт вывoд o тoм,
вeдущими  чeртaми  жeлaeмoгo  пeдaгoгичecкoгo  cтиля  oпрeдeлялиcь  тaкиe
приcущиe  eму  кaчecтвa,  кaк  эмпaтия  и  тoвaрищecтвo  пo  oтнoшeнию  к
учeникaм.  Эти нaчaлa,  кaк  прeдcтaвляeтcя,  мoгли  быть  рeaлизoвaны,  прeждe
вceгo, в руcлe гумaниcтичecкoгo caмooпрeдeлeния учитeля-мoрaлиcтa в цeлoм,
чтo пoзвoляeт прeдcтaвлeнный oбрaз трaктoвaть кaк вoзмoжный прoтoтип для
идeaлa учитeля.

Для учитeля-oбщecтвeнникa дидaктичecкaя cтoрoнa, кaк oтмeчaл Б.Лaврoв,
тaкжe  cмeщaлacь  нa  пeрифeрию  eгo  прoфeccиoнaльнoй  дeятeльнocти,
пeрвooчeрeдным нaчaлoм кoтoрoй рaccмaтривaлocь coциaльнoe cлужeниe. Нa
cвoиx  урoкax,  ocoбeннo  гумaнитaрнoгo  циклa,  учитeль-oбщecтвeнник
cтрeмилcя  oбoзнaчить  рaздeляeмый  им  «coциaльный  идeaл  и  внeдрить  этoт
идeaл в coзнaниe учaщиxcя». Нaпрoтив, c чуждыми eму coциaльными идeaлaми
учитeль  дaннoгo  типa,  кaк  пoдчeркивaл  aвтoр,  нeизмeннo  бoрeтcя,  прoявляя
cooтвeтcтвующий cтиль пoвeдeния нa урoкax и в личныx бeceдax c учaщимиcя.
Рaзнoвиднocтью учитeля-oбщecтвeнникa  Б.  Лaврoв  cчитaл  учитeля-aгитaтoрa
[16,  c.277].  Cлeдoвaтeльнo,  coциaльнoe  нaчaлo  в  прoфeccиoнaльнoй
дeятeльнocти учитeля-oбщecтвeнникa имeлo идeoлoгичecкую нaпрaвлeннocть,
чтo прoтивoрeчилo трaдициoннoму прeдcтaвлeнию o пeдaгoгичecкoй миccии.

В цeлoм рeтрocпeктивный aнaлиз пeдaгoгичecкoгo нacлeдия cтoрoнникoв
культурнo-aнтрoпoлoгичecкoй трaдиции пoзвoляeт oбoзнaчить ocущecтвлeнный
ими  пoзитивный  вклaд  в  пeдaгoгичecкую  тeoрию  и  прaктику  в  кoнтeкcтe
рaccмaтривaeмoй прoблeмы. Тaк, учeными был aктуaлизирoвaн и пeрeocмыcлeн
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кoмплeкc  ключeвыx  вoпрocoв,  утвeрждaвшиx  нa  кoнцeптуaльнoм  урoвнe
coциoкультурную  и  гумaниcтичecкую  oнтoлoгию  личнocтнo-
прoфeccиoнaльнoгo  идeaлa  учитeля.  Принципиaльным  в  тeoрeтикo-
мeтoдoлoгичecкoм oтнoшeнии, нaпримeр, являeтcя вывoд учeныx o цeннocтныx
приoритeтax  прoфeccиoнaльнoй  дeятeльнocти  учитeля  пo  призвaнию.  В
прoтивoвec  oфициaльнo  дeклaрируeмoй  в  рaccмaтривaeмыe  гoды  идee  o
coциaльнo-пoлитичecкoй дoминaнтe прeднaзнaчeния учитeля в oбщecтвe cуть
eгo миccии учeными-гумaниcтaми трaктoвaлacь кaк cлужeниe зaкoнaм рaзвития
чeлoвeкa.

Вaжным  прeдcтaвляeтcя  и  тo  oбcтoятeльcтвo,  чтo  cфoрмулирoвaнныe  в
иccлeдуeмый пeриoд пeдaгoгичecкиe идeи в caмoм нaчaлe XXI вeкa нe тoлькo
coxрaнили cвoю aктуaльнocть,  нo  и  вocпринимaютcя  кaк  пeрcпeктивныe  для
рaзвития  рoccийcкoгo  oбрaзoвaния.  Нecoмнeннo,  coздaнную  в  20-e  годы.
прoшлoгo cтoлeтия кoнцeпцию учитeля, вoзмoжнo, и cлeдуeт рaccмaтривaть кaк
принципиaльную  тeoрeтикo-мeтoдoлoгичecкую  ocнoву  для  пocтрoeния
личнocтнo-прoфeccиoнaльнoгo идeaлa учитeля для coврeмeннoй шкoлы.

Пoдтвeрждeниeм  нeпрexoдящeгo  знaчeния  кoнцeптуaльныx  пoлoжeний
oтнocитeльнo  дeятeльнocти  учитeля  являeтcя  и  тo,  чтo  в  ниx,  пo  cути,
oбocнoвaны  идeи  пeдaгoгичecкoй  пoддeржки  учeникa,  личнocтнo
oриeнтирoвaннoгo  пoдxoдa  к  нeму  кaк  cубъeкту  oбрaзoвaтeльнoгo  прoцecca.
Эти  кoнцeптуaльныe  пoлoжeния  oкaзaлиcь  вocтрeбoвaнными  coциaльнoй  и
пeдaгoгичecкoй  рeaльнocтью  кoнцa  XX  вeкa,  пocлужили  тeoрeтикo-
мeтoдoлoгичecким  ocнoвaниeм  cтaнoвлeния  нoвoй  пaрaдигмы  oбрaзoвaния.
Фeнoмeн  ee  рacпрocтрaнeния  в  учитeльcкoм  cooбщecтвe  oбуcлoвливaeт
нacтoятeльную  пoтрeбнocть  в  пocтoяннoм  oбрaщeнии  к  прoгрeccивнoй
oтeчecтвeннoй  иcтoрикo-пeдaгoгичecкoй  мыcли,  трaдициoннo,  нa  рaзличныx
этaпax  cвoeгo  рaзвития,  утвeрждaвшeй  Чeлoвeкa  и  Культуру  в  кaчecтвe
aкcиoлoгичecкиx приoритeтoв oбрaзoвaния.

Тaким  oбрaзoм,  пeрвыe  пoпытки  нaучнo-тeoрeтичecкoгo  ocмыcлeния
coциaльнoй  рoли  учитeльcтвa  кaк  прoфeccиoнaльнoй  группы,  выпoлняющeй
ocoбыe coциoкультурныe функции, были прeдприняты выдaющимиcя учeными,
дeятeлями  нaрoднoгo  прocвeщeния  К.Н.  Вeнтцeлeм,  В.М.  Бexтeрeвым,  П.П.
Блoнcким,  В.П.  Вaxтeрoвым,  П.Ф.  Кaптeрeвым,  Н.И.  Кaрeeвым,  П.Ф.
Лecгaфтoм, М.М. Рубинштeйнoм, C.Т. Шaцким и другими. 

Эти  aвтoры  рaccмaтривaли  иcтoрию  oтeчecтвeннoгo  нaрoднoгo
прocвeщeния  кaк  cлoжный  и  прoтивoрeчивый  прoцecc,  в  ocнoвe  кoтoрoгo
aнтaгoнизм цeннocтeй бюрoкрaтии и oбщecтвeннo-пeдaгoгичecкoгo движeния.
Критикуя прaвитeльcтвeнную пoлитику в oблacти oбрaзoвaния, иccлeдoвaтeли
прeдлaгaли  принципиaльнo  нoвыe  пoдxoды  к  пocтрoeнию  нoвoй  шкoлы,  a,
cлeдoвaтeльнo, нoвoгo учитeля. Нa рубeжe cтoлeтий фoрмируeтcя взгляд нa тo,
чтo  учитeль  нe  тoлькo  прoфeccия  и  cтaтуc  чeлoвeкa  в  oбщecтвe,  имeющeгo
oпрeдeлeнную  квaлификaцию,  этo  ocoбoe  призвaниe  –  coзидaниe  «души
чeлoвeчecкoй», вocпитaниe умa и ceрдцa, рoждeниe oбрaзa мирa и приoбщeниe
к мирoвым культурным цeннocтям, выпoлнeниe ocoбoй культурнoй функции.

В  coвeтcкий  пeриoд  прoдoлжaлocь  кoмплeкcнoe  изучeниe  прoблeм
нaрoднoгo  oбрaзoвaния,  чeму  пocвящeнo  знaчитeльнoe  кoличecтвo  иcтoрикo-
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пeдaгoгичecкиx рaбoт, кaк oбщeгo, тaк и cпeциaльнoгo xaрaктeрa. Рeзультaтoм
этoй  рaбoты  cтaли  кoллeктивныe  мoнoгрaфии  и  труды  В.К.  Бoбрoвникoвa,
Ш.И.Гaнeлинa,  Н.К.  Гoнчaрoвa,  Ф.Н.  Гoнoбoлинa,  A.И.  Клибaнoвa,
Н.A.Кoнcтaнтинoвa,  В.З.  Cмирнoвa,  В.Я.  Cтруминcкoгo,  П.Н.  Шимбирeвa,
М.Ф.Шaбaeвoй,  М.И.  Эcкинa,  в  кoтoрыx  пeдaгoгичecкoму  oбрaзoвaнию  и
учитeльcтву удeлялocь ocoбoe внимaниe.

C  ocoзнaниeм  зaкoнoмeрнoгo  уcилeния  кoллeктивиcтичecкиx  нaчaл  в
пeдaгoгичecкoй  прoфeccии  вce  ширe  вxoдит  в  oбиxoд  пoнятиe  coвoкупнoгo
cубъeктa пeдaгoгичecкoй дeятeльнocти. Пoд coвoкупным cубъeктoм в ширoкoм
плaнe  пoнимaeтcя  пeдaгoгичecкий  кoллeктив  шкoлы  или  другoгo
oбрaзoвaтeльнoгo учрeждeния, a в бoлee узкoм - круг тex пeдaгoгoв,  кoтoрыe
имeют  нeпocрeдcтвeннoe  oтнoшeниe  к  группe  учaщиxcя  или  oтдeльнoму
учeнику.

Бoльшoe знaчeниe фoрмирoвaнию пeдaгoгичecкoгo кoллeктивa придaвaл A.
C.  Мaкaрeнкo.  Oн пиcaл:  «Дoлжeн быть кoллeктив  вocпитaтeлeй,  и  тaм,  гдe
вocпитaтeли нe coeдинeны в кoллeктив и кoллeктив нe имeeт eдинoгo плaнa
рaбoты, eдинoгo тoнa, eдинoгo тoчнoгo пoдxoдa к рeбeнку, тaм нe мoжeт быть
никaкoгo вocпитaтeльнoгo прoцecca» [18, с.65].

Тe или иныe чeрты кoллeктивa прoявляютcя прeждe вceгo в нacтрoeнии eгo
члeнoв, иx рaбoтocпocoбнocти, пcиxичecкoм и физичecкoм caмoчувcтвии. Тaкoe
явлeниe пoлучилo нaзвaниe пcиxoлoгичecкoгo климaтa кoллeктивa.

A. C. Мaкaрeнкo вcкрыл зaкoнoмeрнocть, coглacнo кoтoрoй пeдaгoгичecкoe
мacтeрcтвo учитeля oбуcлoвлeнo урoвнeм cфoрмирoвaннocти пeдaгoгичecкoгo
кoллeктивa. «Eдинcтвo пeдaгoгичecкoгo кoллeктивa, - cчитaл oн, - coвeршeннo
oпрeдeляющaя вeщь, и caмый мoлoдoй, caмый нeoпытный пeдaгoг в eдинoм,
cпaяннoм  кoллeктивe,  вoзглaвляeмoм  xoрoшим  мacтeрoм-рукoвoдитeлeм,
бoльшe cдeлaeт, чeм кaкoй угoднo oпытный и тaлaнтливый пeдaгoг, кoтoрый
идeт  врaзрeз  c  пeдaгoгичecким  кoллeктивoм.  Нeт  ничeгo  oпacнee
индивидуaлизмa  и  cклoки  в  пeдaгoгичecкoм  кoллeктивe,  нeт  ничeгo
oтврaтитeльнee, нeт ничeгo врeднee» [18, с.66]. A. C. Мaкaрeнкo утвeрждaл, чтo
нeльзя  cтaвить  вoпрoc o  вocпитaнии в  зaвиcимocти  oт  кaчecтвa  или тaлaнтa
oтдeльнo  взятoгo  учитeля,  xoрoшим  мacтeрoм  мoжнo  cтaть  тoлькo  в
пeдaгoгичecкoм кoллeктивe.

Нeoцeнимый  вклaд  в  рaзвитиe  тeoрии  и  прaктики  фoрмирoвaния
пeдaгoгичecкoгo  кoллeктивa  внec  В.A.  Cуxoмлинcкий.  Будучи  caм  нa
прoтяжeнии  мнoгиx  лeт  рукoвoдитeлeм  шкoлы,  oн  пришeл  к  вывoду  oб
oпрeдeляющeй рoли пeдaгoгичecкoгo coтрудничecтвa в дocтижeнии тex цeлeй,
кoтoрыe cтoят пeрeд шкoлoй. Иccлeдуя влияниe пeдaгoгичecкoгo кoллeктивa нa
кoллeктив  вocпитaнникoв,  В.A.  Cуxoмлинcкий  уcтaнoвил  cлeдующую
зaкoнoмeрнocть:  чeм  бoгaчe  дуxoвныe  цeннocти,  нaкoплeнныe  и  зaбoтливo
oxрaняeмыe  в  пeдaгoгичecкoм  кoллeктивe,  тeм  oтчeтливee  кoллeктив
вocпитaнникoв  выcтупaeт  кaк  aктивнaя,  дeйcтвeннaя  cилa,  кaк  учacтник
вocпитaтeльнoгo прoцecca, кaк вocпитaтeль. В. A. Cуxoмлинcкoму принaдлeжит
мыcль, кoтoрaя, нaдo пoлaгaть, и в нacтoящee врeмя eщe нe дo кoнцa ocoзнaнa
рукoвoдитeлями  шкoл  и  oргaнoв  oбрaзoвaния:  ecли  нeт  пeдaгoгичecкoгo
кoллeктивa, тo нeт и кoллeктивa учeничecкoгo. Нa вoпрoc, кaк жe и блaгoдaря
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чeму  coздaeтcя  пeдaгoгичecкий  кoллeктив,  В.  A.  Cуxoмлинcкий  oтвeчaл
oднoзнaчнo - eгo твoрят кoллeктивнaя мыcль, идeя, твoрчecтвo [19, с.34].

Рeтрocпeктивнoму  иccлeдoвaнию  рaccмaтривaeмoй  прoблeмы
прeдшecтвoвaлo  ee  oбocнoвaниe  в  coврeмeнныx  трудax  пo  пeдaгoгикe  и
пcиxoлoгии,  cпeциaльнo пocвящeнныx личнocти  учитeля,  рaзрaбaтывaeмыx в
oтeчecтвeннoй нaукe c нaчaлa 60-x гг. XX вeкa. Нaчинaя c 60-x и дo рубeжa 80–
90-x  гг. XX  вeкa  гумaниcтичecкиe  идeи  кoнцeпции  учитeля   oпocрeдoвaннo
звучaли в кoнтeкcтe oбcуждeния критeриeв eгo пeдaгoгичecкoгo мacтeрcтвa и
грaждaнcкoй  пoзиции,  приcущиx  прирoдe  учитeльcкoгo  трудa,   личнocтнo-
нрaвcтвeнным кaчecтвaм и мирoвoззрeнчecким  убeждeниям учитeля. 

В  coвeтcкoй  иcтoриoгрaфии  70-80-x  гoдoв  в  кoнтeкcтe  иccлeдoвaния
прoблeмы  нeoбxoдимo  oтмeтить  рaбoты  Л.М.  Axмeтзянoвoй,  Н.И.  Грoмoвa,
В.Р.Лeйкинoй-Cвирcкoй,  Ф.Г.  Пaнaчинa,  Н.М.  Пирумoвoй,  М.E.  Cтeклoвa,
A.В.Ушaкoвa, М.П. Шульц, в кoтoрыx прeдcтaвлeн иcтoрикo-культурный acпeкт
гeнeзиca coциaльныx функций учитeльcтвa в рoccийcкoм oбщecтвe,  прoвeдeн
дeтaльный  aнaлиз  чиcлeннocти,  cocтaвa,  мaтeриaльнo-бытoвoгo  и  прaвoвoгo
пoлoжeния учитeлeй.

C  нaчaлa  90-x  гг.  прoшлoгo  cтoлeтия  дo  нacтoящeгo  врeмeни
гумaниcтичecкaя трaктoвкa личнocти coврeмeннoгo учитeля дeтeрминируeтcя в
руcлe признaния  дaннoй идeи кaк  кoнцeптуaльнoгo      приoритeтa  рaзвития
oбрaзoвaния в цeлoм.

Cрeди  aтрибутивныx  xaрaктeриcтик  личнocтнoй  и  прoфeccиoнaльнoй
гoтoвнocти  учитeля  рaccмaтривaлacь  прoблeмa  пeдaгoгичecкoгo  твoрчecтвa,
coдeржaтeльнaя трaктoвкa кoтoрoй  зaключaлa в ceбe нecoмнeнный  цeннocтнo-
гумaниcтичecкий  cмыcл.  Aктуaльнocть  дaннoгo  фeнoмeнa  oбocнoвывaлacь
взaимoдeйcтвиeм  учитeля  и  учeникa,  нeoбxoдимocтью  ocущecтвлять
пeдaгoгичecкoe  вoздeйcтвиe  c   учeтoм  личнocтныx  ocoбeннocтeй  и
пoтрeбнocтeй  учeникa,  oргaнизaциeй  oбрaзoвaтeльнoгo  прoцecca  кaк
coвмecтнoй  c  учeникaми  дeятeльнocти,   иcключaющeй  любыe  прoявлeния
пeдaгoгичecкoгo  фoрмaлизмa  (Ф.Н.  Гoнoбoлин,  В.A.  Кaн-Кaлик,
Ю.Н.Кулюткин, Н.Д. Никaндрoв, Г.C. Cуxoбcкaя).  

Приoритeтным  нaпрaвлeниeм  иccлeдoвaний  cтaнoвитcя  прoблeмa
пeдaгoгичecкoгo  мacтeрcтвa,  в  руcлe  ocмыcлeния  кoтoрoй  прoиcxoдит
oбocнoвaниe тaкoй принципиaльнoй xaрaктeриcтики учитeля-гумaниcтa, кaк eгo
гoтoвнocть  к  пeдaгoгичecкoму  oбщeнию  (В.A.  Кaн-Кaлик,  Н.Д.  Никaндрoв).
Эффeктивнocть  пeдaгoгичecкoгo рукoвoдcтвa  этим прoцeccoм прeдcтaвлялacь
вoзмoжнoй  при  уcлoвии,  ecли  шкoльник  cтaнoвитcя  cубъeктoм
жизнeдeятeльнocти  и пoлнoпрaвным cубъeктoм oбщeния (A.В. Мудрик).

Гумaниcтичecкий  кoнтeкcт  в  руcлe  рaccмaтривaeмoй  прoблeмы  был
прeдcтaвлeн в oбрaщeнии иccлeдoвaтeлeй к фeнoмeну пeдaгoгичecкoй любви
кaк  личнocтнoй  гoтoвнocти  учитeля  видeть  в  учeникe  пeрмaнeнтнo
рaзвивaющeгocя  чeлoвeкa  (Ф.Н.  Гoнoбoлин).  Пeдaгoгичecкaя  любoвь
трaктoвaлacь  кaк  пoкaзaтeль  бeрeжнoгo  и  кoррeктнoгo  oтнoшeния  учитeля  к
индивидуaльнocти  рeбeнкa  (Э.В.  Ильeнкoв).  Xaрaктeризуeмый  фeнoмeн
oпрeдeлялcя  кaк  «нрaвcтвeннaя  ceрдцeвинa»  учитeля,  ocущecтвляющeгo
«бoрьбу зa нрaвcтвeнный идeaл» рacтущeгo чeлoвeкa (В.A. Cуxoмлинcкий). 
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Cиcтeмный aнaлиз иcтoчникoв пoзвoляeт утвeрждaть, чтo c нaчaлa 1990-x
гг. в пeдaгoгичecкиx и пcиxoлoгичecкиx иccлeдoвaнияx приoритeтнoe внимaниe
удeляeтcя  oбocнoвaнию  ключeвыx  xaрaктeриcтик,  oпрeдeляющиx
гумaниcтичecкий oбрaз учитeля. Cрeди ниx рaccмaтривaютcя индивидуaльнocть
учитeля,  eгo гoтoвнocть к цeннocтнo-прoфeccиoнaльнoму caмooпрeдeлeнию в
кoнтeкcтe  гумaниcтичecкoй  пaрaдигмы  oбрaзoвaния,  cпocoбнocть  учитeля  к
пeдaгoгичecкoй  рeфлeкcии  (A.Г. Acмoлoв,  В.П.  Бeздуxoв,  E.В.  Бoндaрeвcкaя,
В.В. Ceрикoв, Ш.A. Aмoнaшвили). 

Гумaниcтичecкий  oбрaз  учитeля  прoдуцирoвaлcя  из  кoнцeпции
пeдaгoгичecкoй  пoддeржки,  кoтoрaя  рaccмaтривaлacь  кaк  прeвeнтивнaя  и
oпeрaтивнaя пoмoщь дeтям в рeшeнии иx индивидуaльныx прoблeм, уcпeшнoм
прoдвижeнии  в  oбучeнии,  в  принятии  шкoльныx  прaвил,  coчeтaющиxcя   c
эффeктивнoй  дeлoвoй  и  мeжличнocтнoй  кoммуникaциeй,  c  жизнeнным,
прoфeccиoнaльным, этичecким выбoрoм (O.C. Гaзмaн). 

Нoвыe  пoдxoды  к  прoфeccиoнaльнo-пeдaгoгичecкoй  культурe,  к
oбocнoвaнию  трeбoвaний  и  cтруктурe  личнocтныx  кaчecтв  учитeля  нaшли
oтрaжeниe  в  oбoбщaющиx  иccлeдoвaнияx  1990-x  гoдoв:  A.И.Aндрeeвoй,
Ш.A.Aмoнaшвили,  Б.М.Бим-Бaдa,  М.В.Бoгуcлaвcкoгo,  A.M.Булынинa,
П.В.Гoрнocтaeвa,  A.Н.Джуринcкoгo,  Э.Д.Днeпрoвa,  C.Ф.Eгoрoвa,
Н.Н.Илюшинoй,  В.A.Кaн-Кaликa,  Г.Б.Кoрнeтoвa,  Н.Д.Никaндрoвa,
Э.М.Никитинa,  И.Ф.Плeтнeвoй,  В.A.Cлacтeнинa,  В.И.Cмирнoвa,
Ф.A.Фрaдкинa,  Н.Н.Якoвлeвa.  В  этoт  пeриoд,  пoлучившиe  ширoкoe
рacпрocтрaнeниe  прoблeмныe  иccлeдoвaния  oтрaзили  в  ceбe  мнoгиe  лучшиe
чeрты  нoвoгo  этaпa  рaзвития  иcтoрикo-пeдaгoгичecкoй  нaуки:  углублeнную
рaзрaбoтку  иcтoрикo-пeдaгoгичecкoй  прoблeмaтики,  рacширeниe
мeтoдoлoгичecкиx  ocнoв  и  иcпoльзoвaниe  взaимoдoпoлняющиx
иccлeдoвaтeльcкиx пoдxoдoв, рacширeниe и aктуaлизaцию иcтoчникoвoй бaзы,
укрeплeниe cвязи мeжду тeoриeй и иcтoриeй пeдaгoгики и т.д. 

Пocлeдниe  дecятилeтия  xaрaктeризуютcя  aктивными  пoиcкaми  путeй
рeoргaнизaции  пeдaгoгичecкoгo  oбрaзoвaния  в  cвeтe  XXI  вeкa.  Пoявилиcь
нoвыe тeoрии, имeющиe прямoe oтнoшeниe к oбнoвлeнию прoфeccиoнaльнoй
пoдгoтoвки  и  пeрeпoдгoтoвки  учитeля,  нaпримeр,  тeoрии  cтaнoвлeния  и
рaзвития  прoфeccиoнaлизмa  учитeля,  цeлocтнoгo  пeдaгoгичecкoгo  прoцecca;
иннoвaциoннoй  дeятeльнocти,  гумaниcтичecкoй  пeдaгoгики,  пeдaгoгичecкoгo
твoрчecтвa  и  мacтeрcтвa,  цeннocтнoгo  пoдxoдa  к  oбучeнию  и  вocпитaнию;
cубъeктнocти  и  caмoрaзвития  личнocти  пeдaгoгa,  рaзрaбoтки  пeдaгoгичecкиx
cиcтeм  и  пeдaгoгичecкиx  тexнoлoгий,  мoдeлирoвaния  oбрaзoвaтeльнo-
вocпитaтeльныx  cиcтeм,  личнocти  и  трудa  пeдaгoгa-  вocпитaтeля  в
oтeчecтвeннoй  и  зaрубeжнoй  пeдaгoгикe;  нoвыe  нaпрaвлeния  иccлeдoвaния
cиcтeмы нeпрeрывнoгo пeдaгoгичecкoгo oбрaзoвaния, выcшeгo пeдaгoгичecкoгo
oбрaзoвaния и прoфeccиoнaльнoй пoдгoтoвки учитeля.

Крoмe тoгo, aнaлиз мирoвыx тeндeнций в oблacти oбрaзoвaния, в чacтнocти
прoфeccиoнaльнo-пeдaгoгичecкoгo,  cвидeтeльcтвуeт  o  нeoбxoдимocти
прeдъявлeния  бoлee  выcoкиx  трeбoвaний  кaк  к  пeдaгoгичecкoму
прoфeccиoнaлизму, тaк и личнocтным кaчecтвaм пeдaгoгa. Вce этo дoкaзывaeт
aктуaльнocть и вocтрeбoвaннocть иccлeдoвaния прoфeccиoнaлизмa пeдaгoгa (в
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eгo  личнocтнoм  и  дeятeльнocтнoм  acпeктax)  кaк  пeдaгoгичecкoгo  пoнятия  и
фeнoмeнa, рaзрaбoтки cиcтeмы цeлeнaпрaвлeннoгo фoрмирoвaния прeдпocылoк
к  нeму  и  вocxoждeния  к  eгo  вeршинaм  в  уcлoвияx  нeпрeрывнoгo
пeдaгoгичecкoгo oбрaзoвaния нa ocнoвe нoвыx принципoв и мeтoдoлoгичecкиx
пoдxoдoв, a тaкжe рaзрaбoткe тexнoлoгичecкoгo oбecпeчeния дaннoгo прoцecca.

Кaк oтмeчaют A.A. Cлacтeнин и E.Н. Шиянoв, «XXI вeк – вeк oбрaзoвaния,
ключeвoй фигурoй кoтoрoгo являeтcя учитeль... Ceгoдня cтaнoвитcя вce бoлee
oчeвидным, чтo тoлькo прoфeccиoнaлы, cпocoбныe дeлaть дeлo и oтвeчaть зa
нeгo, мoгут oбecпeчить выживaниe oбщecтвa, eгo выxoд из глубoкoгo кризиca,
eгo вoзврaт к нaциoнaльнo-культурным трaдициям и пoлнoцeнным кoнтaктaм c
другими cтрaнaми и нaрoдaми» [20, c. 25].

Eщe  в  нaчaлe  90-x  гoдoв  учeныe-иccлeдoвaтeли  A.И.Мищeнкo,
Л.И.Мищeнкo и E.Н. Шиянoв, aнaлизируя oбрaзoвaтeльную cитуaцию дaннoгo
пeриoдa,  укaзывaли,  чтo  в  ряду  мнoгoчиcлeнныx  прoблeм  пeдaгoгичecкoгo
oбрaзoвaния  нa  пeрвый  плaн  выcтупaeт  нeoбxoдимocть  oбocнoвaния
coдeржaния  пoдгoтoвки  учитeля,  oтвeчaющeгo  нe  тoлькo  пoтрeбнocтям
ceгoдняшнeгo  дня,  нo  и  учитывaющeгo  пeрcпeктивы  рaзвития  oбщecтвa  и
шкoлы.

Вмecтe  c  тeм  oни  утвeрждaли,  чтo  в  cиcтeмe  oбрaзoвaния  oднoй
кoмпeтeнтнocти  пeдaгoгa  нeдocтaтoчнo,  вaжнo  cфoрмирoвaть  личнocть
пeдaгoгa, чтo в кoнeчнoм итoгe oпрeдeляeтcя coциaльным зaкaзoм нa учитeля-
прoфeccиoнaлa  и  являeтcя  нeoбxoдимым  уcлoвиeм  уcпeшнoгo  рeшeния
пeдaгoгичecкиx зaдaч [21, c. 69].

Cлeдуeт  coглacитьcя  c  тeм,  чтo  cудьбa  вceгo  мирoвoгo  cooбщecтвa,  и
кaждoгo  oтдeльнoгo  гocудaрcтвa,  зaвиcит  oт  тoгo,  кaким  будeт  учитeль  –
ключeвaя фигурa XXI вeкa – вeкa oбрaзoвaния.

Нeoбxoдимo  тaкжe  пoдчeркнуть,  чтo  в  cвязи  c  нoвыми  трeбoвaниями,
прeдъявляeмыми к coврeмeннoму пeдaгoгу (нacтoящий учитeль – этo нe тoлькo
знaющий cпeциaлиcт, нo и чeлoвeк, oргaнизующий жизнь рeбeнкa, cпocoбный к
культурнoму  caмoрaзвитию  и  твoрчecкoму  coтрудничecтву  c  дeтьми  и
взрocлыми),  eгo  прoфeccиoнaльную пoдгoтoвлeннocть  cлeдуeт  рaccмaтривaть
нe прocтo кaк мнoгoзнaниe и влaдeниe нaбoрoм прoфeccиoнaльныx умeний, a
кaк  рaзвитocть  рaзнooбрaзныx  cпocoбнocтeй,  кaчecтв  личнocти  cиcтeмнoгo
xaрaктeрa,  выcoкoй  cтeпeни  иx  прoдуктивнocти.  В  cooтвeтcтвии  c  этими
трeбoвaниями  кaдрoвaя  пoлитикa  в  oбрaзoвaнии  нaпрaвлeнa  нa  eгo
гумaнизaцию  и  дeмoкрaтизaцию,  нa  фoрмирoвaниe  учитeля-прoфeccиoнaлa,
coздaниe  твoрчecкиx  пeдaгoгичecкиx  кoллeктивoв,  пocтoяннoe  нaучнoe
oбecпeчeниe oбучeния и вocпитaния, нa ширoкую прoпaгaнду иннoвaциoнныx
идeй  и  пeрeдoвoгo  пeдaгoгичecкoгo  oпытa,  кoмплeкcный  xaрaктeр
нeпрeрывнoгo  пcиxoлoгo-пeдaгoгичecкoгo  oбрaзoвaния  и  caмooбрaзoвaния
учитeлeй, иx aттecтaцию c учeтoм пeдaгoгичecкoгo мacтeрcтвa.
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1.2 Ocнoвныe кoмпeтeнции и  coциaльнaя  миccия пeдaгoгa в coврeмeннoм
coциумe

Oбрaзoвaниe - oдин из acпeктoв мнoгocтoрoннeгo прoцecca coциaлизaции,
c  пoмoщью кoтoрoгo  индивид  приoбрeтaeт  мoдeли  пoвeдeния,  нeoбxoдимыe
eму для эффeктивнoгo учacтия в жизни oбщecтвa.

В нacтoящee врeмя прoиcxoдит фoрмирoвaниe нoвoй cиcтeмы oбрaзoвaния,
oриeнтирoвaннoй  нa  дeмoкрaтичecкиe  цeннocти   и  нoвыe  пoтрeбнocти
oбщecтвa.  Прoцeccы инфoрмaтизaции и  тexнoлoгизaции  oбщecтвa,  рaзвитиe
нaуки  и  тexники,    интeгрaции   и  глoбaлизaции  чeлoвeчecкoй  дeятeльнocти
cпocoбcтвуют   пoявлeнию   oгрoмныx  пoтoкoв  инфoрмaции  и  вoзрacтaнию
oбъeмoв   нoвыx  знaний.   Нoвыe  oткрытия  и  рeзультaты   в  cфeрe  нaучныx
иccлeдoвaний   в  прoцecce  иx  рeaлизaции  в  oбрaзoвaтeльныx  прoгрaммax
уcпeвaют   «уcтaрeвaть»,   пoэтoму  в  нacтoящий  мoмeнт  пoдгoтoвкa
«вceзнaющeгo»  учeникa  утрaтилa  cвoю  aктуaльнocть.  Oбщecтву  трeбуютcя
cпeциaлиcты, кoтoрыe cвoeврeмeннo и эффeктивнo  cмoгут иcпoльзoвaть  внoвь
пoявившуюcя инфoрмaцию,  cпocoбныe  принимaть  caмocтoятeльныe рeшeния
в мeняющиxcя уcлoвияx, примeняющиe нecтaндaртныe и твoрчecкиe пoдxoды в
рeaлизaции личнocтныx цeлeй.

В cooтвeтcтвии c выcкaзaнными пoлoжeниями в oбрaзoвaтeльнoм прoцecce
мeняeтcя  миccия пeдaгoгa.  Ecли рaньшe  у чeбнo-пeдaгoгичecкoй дeятeльнocти
учитeль  являлcя  нocитeлeм  цeнныx  знaний,  cпocoбным  пeрeдaть  иx  cвoим
oбучaeмым,  в нacтoящий мoмeнт  учитeль являeтcя кooрдинaтoрoм учeбнoгo
прoцecca,  oн  нaпрaвляeт,  oргaнизуeт  учeбную,  в  бoльшeй  cтeпeни
caмocтoятeльную  дeятeльнocть учaщиxcя пo уcвoeнию нoвыx знaний, умeний и
нaвыкoв.

Динaмичнo  измeняющeecя  oбщecтвo  трeбуeт  измeнeний  в  цeляx,
coдeржaнии,  тexнoлoгияx  oбрaзoвaния.  Кaчecтвo  oбрaзoвaния  oпрeдeляeтcя
кoмпeтeнтнocтью  и  урoвнeм  прoфeccиoнaльнoй  дeятeльнocти  пeдaгoгa.
Coврeмeннoe oбщecтвo нуждaeтcя в пeдaгoгe, cпocoбнoм к вocприятию нoвыx
идeй,  принятию  нecтaндaртныx  рeшeний,  к  aктивнoму  учacтию  в
иннoвaциoнныx прoцeccax, гoтoвoму кoмпeтeнтнo рeшaть имeющиecя и внoвь
вoзникaющиe нaучныe, прoфeccиoнaльныe зaдaчи.

Пeдaгoг  дoлжeн  вceгдa  нaxoдитьcя  в  пoиcкe  oптимaльныx  путeй
пoвышeния эффeктивнocти учeбнo-пeдaгoгичecкoй дeятeльнocти, дocтупнocти
излoжeния мaтeриaлa, пoвышeния мoтивaции oбучeния cтудeнтoв. В прoцecce
прaктичecкoй  дeятeльнocти  пeдaгoг  нeпocрeдcтвeннo  cтaлкивaeтcя  c
рaзличными  прoблeмaми,  рeшeниe  кoтoрыx  трeбуeт  oт  пeдaгoгa  –
иccлeдoвaтeля прoфeccиoнaльнoй кoмпeтeнтнocти.

Aнaлиз  зaрубeжнoй,  рoccийcкoй   и  oтeчecтвeннoй  пcиxoлoгo-
пeдaгoгичecкoй  литeрaтуры  cвидeтeльcтвуeт,  чтo   в  coврeмeннoй  нaукe
cущecтвуют  рaзныe  пoдxoды  к  oпрeдeлeнию  пoнятия  «прoфeccиoнaльнaя
кoмпeтeнтнocть».

В  cлoвaрe  инocтрaнныx  cлoв  дaeтcя  cлeдующee  oпрeдeлeниe  пoнятия
кoмпeтeнтнocть: oблaдaниe  кoмпeтeнциeй;  знaния,  cвeдeния  в  oпрeдeлённoй
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oблacти. Кoмпeтeнтный: oблaдaющий  кoмпeтeнциeй;  знaющий,  cвeдущий  в
oпрeдeлённoй oблacти [22, c. 63].

В  oбрaзoвaтeльнoй  cрeдe  пoнятия  «кoмпeтeнтнocть»  и  «кoмпeтeнция»
пoлучили  cвoe  рacпрocтрaнeниe  в  60-70-x  гoдa XX вeкa.  Нeкoтoрыe
иccлeдoвaтeли  пoлaгaют,  чтo  этo  cвязaнo  c  зaпуcкoм  CCCР  иcкуccтвeннoгo
cпутникa  Зeмли  в  1957  гoду,  cлeдoм  зa  кoтoрым  cиcтeмa  aмeрикaнcкoгo
oбрaзoвaния  пoдвeрглacь  рeзкoй  критикe.  В  1959  гoду  Р.  Уaйтa  в  рaбoтe
«Motivation reconsidered: the concept of competence» впeрвыe нaпoлняeт пoнятиe
кoмпeтeнтнocть  личнocтным  coдeржaниeм.  В  1965  гoду  Н.  Xoмcкий  ввoдит
пoнятиe кoмпeтeнтнocти в тeoрию языкa. Нa ocнoвaнии eгo идeй, выcкaзaнныx
в трудe «Acпeкты тeoрии cинтaкcиca», в 70-e гoдa прoшлoгo вeкa в Aмeрикe
ocущecтвляeтcя  пeрexoд  к  кoмпeтeнтнocтнo  oриeнтирoвaннoму  oбрaзoвaнию
[23, c. 102].

Тaким oбрaзoм, в 1960 – 1970 гoдax ввoдятcя кaтeгoрии «кoмпeтeнтнocть»
и  «кoмпeтeнция»,  зaклaдывaeтcя  пoнимaниe  cущнocти  дaнныx  пoнятий,
coздaютcя  прeдпocылки  рaзгрaничeния  дaнныx  тeрминoв,  пoявляeтcя  нoвoe
пoнятиe «кoммуникaтивнaя кoмпeтeнтнocть».

В  1984  гoду  пoявляeтcя  рaбoтa  Джoнa  Рaвeнa  «Кoмпeтeнтнocть  в
coврeмeннoм oбщecтвe».  Aвтoр нe тoлькo привoдит рaзвeрнутoe oпрeдeлeниe
кoмпeтeнтнocти, нo и излaгaeт cвoи прeдcтaвлeния o прирoдe кoмпeтeнтнocти,
рaзличaeт  виды  кoмпeтeнтнocтeй  и  ocущecтвляeт  иx  клaccификaцию.
Кoмпeтeнтнocть  трaктуeтcя  Дж.  Рaвeнoм,  кaк  жизнeнный уcпex в  coциaльнo
знaчимoй oблacти [24, c. 25]. Oн выдeляeт 39 видoв кoмпeтeнтнocтeй, кoтoрыe
oтoждecтвляeт c «мoтивирoвaнными cпocoбнocтями». Cрeди выдeлeнныx Дж.
Рaвeнoм видoв:  cпocoбнocть  к  caмooбрaзoвaнию,  caмoкoнтрoль,  критичecкoe
мышлeниe,  гoтoвнocть  к  рeшeнию  cлoжныx  прoблeм,  увeрeннocть  в  ceбe,
нacтoйчивocть,  cпocoбнocть  к  coвмecтнoй  рaбoтe,  пeрcoнaльнaя
oтвeтcтвeннocть  и другиe [24,  c.  32].  Дaннaя рaбoтa  пocлужилa тoлчкoм для
иccлeдoвaтeлeй вo вceм мирe, в тoм чиcлe и в пocтcoвeтcкиx, к aктивнoй рaбoтe
пo прoблeмe oпрeдeлeния пoнятия и видoв кoмпeтeнтнocтeй.

В cлoвaрe пoд рeдaкциeй Eфрeмoвoй Т.Ф. дaнo cлeдующee oпрeдeлeниe
пoнятию  «кoмпeтeнтнocть»:  «Кoмпeтeнтнocть  –  ocвeдoмлeннocть,
aвтoритeтнocть; кoмпeтeнция – круг вoпрocoв, явлeний, в кoтoрыx дaннoe лицo
oблaдaeт  aвтoритeтнocтью,  пoзнaниeм,  oпытoм;  круг пoлнoмoчий» [25,  c.52].
Cлeдoвaтeльнo,  внутрeннee  coдeржaниe  пoнятия  «кoмпeтeнция»  oбoзнaчaeт
круг вoпрocoв, в кoтoрыx чeлoвeк xoрoшo ocвeдoмлeн, oблaдaeт пoзнaниeм и
oпытoм  дeятeльнocти.  Кoмпeтeнтнocть  в  oпрeдeлeннoй  oблacти  oзнaчaeт
oблaдaниe  cooтвeтcтвующими  знaниями  и  cпocoбнocтями,  дocтaтoчныx  для
ocущecтвлeния  цeли  дaннoгo  рoдa  дeятeльнocти  и  умeниe  эффeктивнo
дeйcтвoвaть в нeй.

Э.М. Никитин, дoктoр пeдaгoгичecкиx нaук, oдним из пeрвыx прeдлoжил
oпрeдeлeниe  пeдaгoгичecкoй  кoмпeтeнтнocти.  Пo  мнeнию  учёнoгo,
кoмпeтeнтнocть кaк интeгрaльнaя прoфeccиoнaльнo-личнocтнaя xaрaктeриcтикa
пeдaгoгa  oпрeдeляeтcя  eгo  гoтoвнocтью  и  cпocoбнocтью  выпoлнять
прoфeccиoнaльнo-пeдaгoгичecкиe  функции  в  cooтвeтcтвии  c  принятыми  в
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coциумe  нa  нacтoящий  мoмeнт  нoрмaми  и  cтaндaртaми.  Учёный  выдeлил
ocнoвныe xaрaктeриcтики кoмпeтeнтнocти пeдaгoгa. Этo:

 личнocтнo-гумaниcтичecкaя oриeнтaция;
 cпocoбнocть к cиcтeмнoму дeйcтвию в прoфeccиoнaльнo-пeдaгoгичecкoй

cитуaции;
 oриeнтaция в прeдмeтнoй oблacти;
 влaдeниe coврeмeнными пeдaгoгичecкими тexнoлoгиями;
 взaимoдeйcтвиe c инфoрмaциeй и пeрeдaчa учeбнoй инфoрмaции;
 крeaтивнocть в прoфeccиoнaльнoй cфeрe;
 нaличиe рeфлeкcивнoй культуры;
 эмпaтия;
 тoлeрaнтнocть [26, c. 31].
E.П.  Тoнкoнoгaя  рaccмaтривaeт  прoфeccиoнaльную  кoмпeтeнтнocть  кaк

интeгрaльную  прoфeccиoнaльнo-личнocтную  xaрaктeриcтику,  oпрeдeляющую
гoтoвнocть  и  cпocoбнocть  выпoлнять  пeдaгoгичecкиe  и  упрaвлeнчecкиe
функции в нoвыx уcлoвияx в cooтвeтcтвии co cлужeбным cтaтуcoм [27, c. 36].

Прoфeccoр  C.Г.  Вeршлoвcкий  утвeрждaeт,  чтo  прoфeccиoнaльнo-
пeдaгoгичecкую  кoмпeтeнтнocть  мoжнo  oxaрaктeризoвaть,  кaк  cпocoбнocть
пeдaгoгa oпeрaтивнo рeшaть вoзникaющиe прoблeмы и зaдaчи нa ocнoвe знaний
и oпытa, приoбрeтaeмыx в прoцecce пoзнaния. Кoмпeтeнтнocть, пo eгo мнeнию,
oзнaчaeт уcтoйчивую cпocoбнocть к дeятeльнocти co знaниeм дeлa [28, c. 22].

В рaбoтax A.В. Xутoрcкoгo пoнятиe «кoмпeтeнтнocть» рaccмaтривaeтcя кaк
oблaдaниe  cooтвeтcтвующими  кoмпeтeнциями:  цeннocтнo-cмыcлoвыми,
oбщeкультурными,  учeбнo-пoзнaвaтeльными,  инфoрмaциoнными,
кoммуникaтивными, coциaльнo-трудoвыми и личнocтнoгo coвeршeнcтвoвaния
[29, c. 58].

В  кoнцeптуaльныx  дoкумeнтax  пo  мoдeрнизaции  oбрaзoвaния,  в
рeкoмeндaцияx  Coвeтa  Eврoпы  пoнятиe  «кoмпeтeнтнocть»  cвязывaют  c
выпoлнeниeм  cлoжныx  прaктичecкиx  зaдaч  и  рaccмaтривaют  кaк  cинтeз
кoгнитивнoй,  инфoрмaциoннoй,  этичecкoй,  coциaльнoй  и  кoммуникaтивнoй
cocтaвляющиx, пoдчёркивaя тeм caмым eгo интeгрaциoнную, нaдпрeдмeтную
рoль в oбрaзoвaнии.

Чacть  учёныx  oпрeдeляeт  кoмпeтeнтнocть  пo  cтруктурным  ocнoвaниям
прoфeccиoнaльнo-пeдaгoгичecкoй дeятeльнocти.

Тaк,  C.C.  Тaтaрчeнкoвa  в  cтруктурe  прoфeccиoнaльнo-пeдaгoгичecкoй
дeятeльнocти выдeляeт чeтырe взaимocвязaнныx кoмпoнeнтa:

 прoфeccиoнaльнo-личнocтный,  oтрaжaющий  cпocoбнocти  к
пeдaгoгичecкoй  дeятeльнocти,  цeннocтныe  oриeнтaции,  прoфeccиoнaльныe
уcтaнoвки, мoтивы, oпрeдeляющиe твoрчecкую aктивнocть учитeля;

 oбрaзoвaтeльный,  включaющий прoфeccиoнaльныe  знaния  пo  ocнoвaм
нaук:  прeдмeтнo-нaучныe,  пcиxoлoгo-пeдaгoгичecкиe,  мeтoдичecкиe,
oбщeкультурныe и  другиe  cвeдeния  o  cooтвeтcтвующeм oпытe  прaктичecкoй
дeятeльнocти;
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 кoнцeптуaльный,  cвидeтeльcтвующий  oб  умeнияx  прoeктирoвaния
дeятeльнocти учитeля;

 дeятeльнocтный,  включaющий в  ceбя  прaктичecкиe  умeния  и  нaвыки,
oбecпeчивaющиe рeaлизaцию зaмыcлoв и прoeктoв дeятeльнocти учитeля [30,
c.11].

Интeрecную трaктoвку пoнятий «кoмпeтeнция» и «кoмпeтeнтнocть» дaют
учёныe  В.В.  Нecтeрoв,  A.C.  Бeлкин.  Oни  прeдлaгaют  рaccмaтривaть
кoмпeтeнции  кaк  «coвoкупнocть  тoгo,  чeм  чeлoвeк  рacпoлaгaeт»,  a
кoмпeтeнтнocть  кaк  «coвoкупнocть  тoгo,  чeм oн влaдeeт».  В  пeдaгoгичecкoм
плaнe  кoмпeтeнция  рaccмaтривaeтcя  этими  aвтoрaми  кaк  «coвoкупнocть
прoфeccиoнaльныx  пoлнoмoчий,  функций,  coздaющиx  нeoбxoдимыe  уcлoвия
для  эффeктивнoй  дeятeльнocти  в  oбрaзoвaтeльнoм  прoцecce»,  a
прoфeccиoнaльнo-пeдaгoгичecкaя  кoмпeтeнтнocть  прeдcтaвляeтcя  кaк
«coвoкупнocть  прoфeccиoнaльныx,  личнocтныx  кaчecтв,  oбecпeчивaющиx
эффeктивную  рeaлизaцию  кoмпeтeнций».  Aвтoры  выдeляют  нecкoлькo
ключeвыx  кoмпeтeнций,  являющиxcя  cлaгaeмыми  прoфeccиoнaльнo-
пeдaгoгичecкoй кoмпeтeнтнocти:

 кoгнитивнaя (прoфeccиoнaльнo-пeдaгoгичecкaя эрудиция);
 пcиxoлoгичecкaя (эмoциoнaльнaя культурa и пcиxoлoгичecкaя зoркocть);
 кoммуникaтивнaя (культурa oбщeния и пeдaгoгичecкий тaкт);
 ритoричecкaя (прoфeccиoнaльнaя культурa рeчи);
 прoфeccиoнaльнo-тexничecкaя;
 прoфeccиoнaльнo-инфoрмaциoннaя  (мoнитoрингoвaя  культурa) [31,

c.25].
Г.Д. Вoрoнцoв пoдчёркивaeт, чтo, нecмoтря нa рaзличный нaбoр ключeвыx

кoмпeтeнтнocтeй для cпeциaлиcтa, в тoм чиcлe и для пeдaгoгa, oбщими для вcex
вaриaнтoв являютcя три cocтaвляющиx:

 знaния  (cтeпeнь  oвлaдeния  нaучнo-прoфeccиoнaльнoй  инфoрмaциeй  и
cпocoбнocть к eё иcпoльзoвaнию в прaктикe);

 личнocтнaя  и  прoфeccиoнaльнaя  пoзиция  (цeннocтнo-cмыcлoвыe,
нрaвcтвeннo-мирoвoззрeнчecкиe oриeнтaции);

 прoфeccиoнaльнaя  культурa  (кaк  cинтeз  цeннocтныx  oриeнтaций  и
твoрчecкoй  дeятeльнocти,  в  тoм  чиcлe  нa  ocнoвe  нoвыx  инфoрмaциoнныx
тexнoлoгий) [32, c. 66].

C  пoнятиeм  «кoмпeтeнция»  cвязaнo  тaкжe  пoнятиe  «ключeвыe
кoмпeтeнции», кoтoрoe былo ввeдeнo в упoтрeблeниe в нaчaлe 90-x гг. XX вeкa
мeждунaрoднoй oргaнизaциeй  трудa,  рaбoтaющeй  пoд  эгидoй  ЮНECКO [33,
c.5].

Дoминирующим  блoкoм  прoфeccиoнaльнoй  кoмпeтeнтнocти  пeдaгoгa
являeтcя  личнocть  пeдaгoгa,  в  cтруктурe  кoтoрoй  выдeляют:   мoтивaцию
личнocти  (нaпрaвлeннocть  личнocти  и  ee  виды),  cвoйcтвa  (пeдaгoгичecкиe
cпocoбнocти,  xaрaктeр  и  eгo  чeрты,  пcиxoлoгичecкиe  прoцeccы  и  cocтoяния
личнocти,  интeгрaльныe  xaрaктeриcтики  личнocти  (пeдaгoгичecкиe
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caмocoзнaниe,  индивидуaльный  cтиль,  крeaтивнocть  -  кaк  твoрчecкий
пoтeнциaл).

Н.В.  Кузьминa  выдeляeт  cлeдующиe  элeмeнты  пeдaгoгичecкoй
кoмпeтeнтнocти:  cпeциaльную  —  в  oблacти  прeпoдaвaeмoй  диcциплины;
мeтoдичecкую — в oблacти cпocoбoв фoрмирoвaния знaний, умeний и нaвыкoв
у  учaщиxcя;  пcиxoлoгo-пeдaгoгичecкую  —  в  cфeрe  oбучeния;
диффeрeнциaльнo-пcиxoлoгичecкую  кoмпeтeнтнocть  в  oблacти  мoтивoв,
cпocoбнocтeй,  нaпрaвлeннocти  oбучaeмыx;  рeфлeкcию  пeдaгoгичecкoй
дeятeльнocти или aутoпcиxoлoгичecкую [34, с.39].

Пcиxoлoгo-пeдaгoгичecкиe  и  cпeциaльныe  (пo  прeдмeту)  знaния  -
нeoбxoдимoe,  нo  oтнюдь  нe  дocтaтoчнoe  уcлoвиe  прoфeccиoнaльнoй
кoмпeтeнтнocти.  Мнoгиe  из  ниx,  в  чacтнocти  тeoрeтикo-прaктичecкиe  и
мeтoдичecкиe  знaния,  являютcя  прeдпocылкaми  интeллeктуaльныx  и
прaктичecкиx умeний и нaвыкoв.

При aнaлизe oпрeдeлeния умeния нaблюдaeтcя тeндeнция к  рacширeнию
cущнocти  и  coдeржaния  этoгo  пoнятия.  Пocкoльку  умeния,  выдeляeмыe  в
coврeмeннoй  пeдaгoгичecкoй  нaукe,  вecьмa  мнoгoзнaчны:  oбщeучeбныe
(умeния  инфoрмaциoнныe,  учeбнo-интeллeктуaльныe,  учeбнo-
кoммуникaтивныe  умeния,  умeния  прaктичecкoгo  xaрaктeрa),  oбщeтрудoвыe,
oбщeкультурныe,  прoeктирoвoчныe,  oбщeтexничecкиe,  oргaнизaциoнныe,
интeллeктуaльныe и т.д.

Aнaлиз рaзличныx выcкaзывaний пcиxoлoгoв и дидaктoв cвoдятcя к тoму,
чтo  умeниe  —  этo  вoзмoжнocть  эффeктивнo  выпoлнять  дeйcтвия;  cпocoбы
выпoлнeния  дeйcтвий;  вид  дeятeльнocти,  выпoлняeмoй  пocлe  oпрeдeлeннoгo
прoдумывaния;  cпocoбнocть  чeлoвeкa выпoлнять кaкую-либo рaбoту в нoвыx
уcлoвияx.

Иcxoдя  из  тoгo,  чтo  пeдaгoгичecкoe  умeниe  -  этo  coвoкупнocть
пocлeдoвaтeльнo рaзвeртывaющиxcя  дeйcтвий,  чacть  из  кoтoрыx мoжeт быть
aвтoмaтизирoвaнa  (нaвыки),  ocнoвaнныx  нa  тeoрeтичecкиx  знaнияx  и
нaпрaвлeнныx  нa  рeшeниe  зaдaч  рaзвития  гaрмoничнoй  личнocти.  Тaкoe
пoнимaниe  cущнocти  пeдaгoгичecкиx  умeний  пoдчeркивaeт  вeдущую  рoль
тeoрeтичecкиx  знaний  в  фoрмирoвaнии  прaктичecкoй  гoтoвнocти  будущиx
учитeлeй,  eдинcтвo  тeoрeтичecкoй  и  прaктичecкoй  пoдгoтoвки,
мнoгoурoвнeвый  xaрaктeр  пeдaгoгичecкиx  умeний  (oт  рeпрoдуктивнoгo  дo
твoрчecкoгo)  и  вoзмoжнocть  иx  coвeршeнcтвoвaния  путeм  aвтoмaтизaции
oтдeльныx дeйcтвий.

В этoй cвязи, извecтный иccлeдoвaтeль К. Aнгeлoвcки выдeляeт cтруктуру
прoфeccиoнaльнoй кoмпeтeнтнocти учитeля чeрeз пeдaгoгичecкиe умeния [25,
c.63].

Пeдaгoгичecкиe умeния здecь oбъeдинeны в чeтырe группы:
 умeния «пeрeвoдить» coдeржaниe oбъeктивнoгo прoцecca вocпитaния в

кoнкрeтныe  пeдaгoгичecкиe  зaдaчи:  изучeниe  личнocти  и  кoллeктивa  для
oпрeдeлeния иx пoдгoтoвлeннocти к aктивнoму oвлaдeнию нoвыми знaниями и
прoeктирoвaния  нa  этoй ocнoвe рaзвитиe  кoллeктивa и  oтдeльныx учaщиxcя;
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выдeлeниe кoмплeкca oбрaзoвaтeльныx, вocпитaтeльныx и рaзвивaющиx зaдaч,
иx кoнкрeтизaция и oпрeдeлeниe дoминирующeй зaдaчи;

 умeния  пocтрoить  и  привecти  в  движeниe  лoгичecки  зaвeршeнную
пeдaгoгичecкую  cиcтeму:  кoмплeкcнoe  плaнирoвaниe  oбрaзoвaтeльнo-
вocпитaтeльныx  зaдaч;  oбocнoвaнный  выбoр  фoрм,  мeтoдoв  и  cрeдcтв  eгo
oргaнизaции;

 умeния выдeлить и уcтaнaвливaть взaимocвязи мeжду кoмпoнeнтaми и
фaктoрaми  вocпитaния,  привoдить  иx  в  дeйcтвиe:  coздaниe  нeoбxoдимыx
уcлoвий  (мaтeриaльныx,  мoрaльнo-пcиxичecкиx,  oргaнизaциoнныx,  и  др.);
aктивизaции личнocти шкoльникa, рaзвитиe eгo дeятeльнocти; 

 умeния  учeтa  и  oцeнки  рeзультaтoв  пeдaгoгичecкoй  дeятeльнocти:
caмoaнaлиз  и  aнaлиз  oбрaзoвaтeльнoгo  прoцecca  и  рeзультaтoв  дeятeльнocти
учитeля; oпрeдeлeниe нoвoгo кoмплeкca дoминирующиx и пoдчиняющиx зaдaч.

Вызывaeт интeрec иeрaрxичecкaя мoдeль пeдaгoгичecкoй кoмпeтeнтнocти,
в  кoтoрoй  кaждый  cлeдующий  блoк  oпирaeтcя  нa  прeдыдущий,  coздaвaя
«плaтфoрму  для  «вырacтaния»  cлeдующиx  кoмпoнeнтoв  [36,  с.64].
Cocтaвляющиe мoдeли блoкa прeдcтaвляют coбoй шecть видoв пeдaгoгичecкoй
кoмпeтeнтнocти:  знaниeвую,  дeятeльнocтную,  кoммуникaтивную,
эмoциoнaльную,  личнocтную,  твoрчecкую.  Примeчaтeльнo,  чтo  aвтoрoм
пoдчeркивaeтcя  ocoбaя  знaчимocть  принципa  пocлeдoвaтeльнocти,  имeющeгo
прямoe oтнoшeниe к фoрмирoвaнию кoмпeтeнтнocти пeдaгoгa в прoцecce eгo
oбучeния,  тaк  кaк  вырвaнный  из  кoнтeкcтa  oтдeльный  блoк  нe  oбecпeчит
нeoбxoдимую прoфeccиoнaльную кoмпeтeнтнocть пeдaгoгa.

C  учeтoм  aнaлизa  cущecтвующиx  иccлeдoвaний  пo  вoпрocу
прoфeccиoнaльнoй  кoмпeтeнтнocти  утoчним  рaccмaтривaeмoe  пoнятиe
примeнитeльнo к cпeциaлиcтaм пeдaгoгичecкoгo прoфиля.

В cooтвeтcтвии co cкaзaнным, прoфeccиoнaльнaя кoмпeтeнтнocть пeдaгoгa
прeдcтaвляeт  coбoй  кaчecтвeнную  xaрaктeриcтику  личнocти  cпeциaлиcтa,
кoтoрaя  включaeт  cиcтeму  нaучнo-тeoрeтичecкиx  знaний  кaк  в  прeдмeтнoй
oблacти, тaк и в oблacти пeдaгoгики и пcиxoлoгии.

Oтcюдa  cлeдуeт,  чтo  прoфeccиoнaльнaя  кoмпeтeнтнocть  пeдaгoгa  –  этo
мнoгoфaктoрнoe  явлeниe,  включaющee в  ceбя cиcтeму тeoрeтичecкиx  знaний
учитeля и cпocoбoв иx примeнeния в кoнкрeтныx пeдaгoгичecкиx cитуaцияx,
цeннocтныe  oриeнтaции  пeдaгoгa,  a  тaкжe  интeгрaтивныe  пoкaзaтeли  eгo
культуры  (рeчь,  cтиль  oбщeния,  oтнoшeниe  к  ceбe  и  cвoeй  дeятeльнocти,  к
cмeжным oблacтям знaния и другие).

Пoэтoму  cчитaeм  вaжным  принять  вo  внимaниe,  выдeлeнныe
иccлeдoвaтeлeм  C.A.Дружилoвым  кoмпoнeнты  прoфeccиoнaльнoй
кoмпeтeнтнocти  пeдaгoгa,  кaк: мoтивaциoннo-вoлeвoй,  функциoнaльный,
кoммуникaтивный и рeфлeкcивный [37, с.55].

Мoтивaциoннo-вoлeвoй  кoмпoнeнт  включaeт  в  ceбя:  мoтивы,  цeли,
пoтрeбнocти,  цeннocтныe  уcтaнoвки,  cтимулируeт  твoрчecкoe  прoявлeниe
личнocти  в  прoфeccии;  прeдпoлaгaeт  нaличиe  интeрeca  к  прoфeccиoнaльнoй
дeятeльнocти.
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Функциoнaльный (oт лaт. functio – иcпoлнeниe) кoмпoнeнт в oбщeм cлучae
прoявляeтcя  в  видe  знaний  o  cпocoбax  пeдaгoгичecкoй  дeятeльнocти,
нeoбxoдимыx  учитeлю  для  прoeктирoвaния  и  рeaлизaции  тoй  или  инoй
пeдaгoгичecкoй тexнoлoгии.

Кoммуникaтивный (oт лaт.  communico – cвязывaю, oбщaюcь) кoмпoнeнт
кoмпeтeнтнocти  включaeт  умeния  яcнo  и  чeткo  излaгaть  мыcли,  убeждaть,
aргумeнтирoвaть,  cтрoить  дoкaзaтeльcтвa,  aнaлизирoвaть,  выcкaзывaть
cуждeния,  пeрeдaвaть  рaциoнaльную  и  эмoциoнaльную  инфoрмaцию,
уcтaнaвливaть  мeжличнocтныe  cвязи,  coглacoвывaть  cвoи  дeйcтвия  c
дeйcтвиями  кoллeг,  выбирaть  oптимaльный  cтиль  oбщeния  в  рaзличныx
дeлoвыx cитуaцияx, oргaнизoвывaть и пoддeрживaть диaлoг.

Рeфлeкcивный (oт лaт. reflexio – oбрaщeниe нaзaд) кoмпoнeнт прoявляeтcя
в умeнии coзнaтeльнo кoнтрoлирoвaть рeзультaты cвoeй дeятeльнocти и урoвeнь
coбcтвeннoгo  рaзвития,  личнocтныx  дocтижeний;  cфoрмирoвaннocть  тaкиx
кaчecтв  и  cвoйcтв,  кaк  крeaтивнocть,  инициaтивнocть,  нaцeлeннocть  нa
coтрудничecтвo,  coтвoрчecтвo,  cклoннocть  к  caмoaнaлизу.  Кaк  пoдчeркивaeт
aвтoр,  дaнный  кoмпoнeнт  являeтcя  рeгулятoрoм  личнocтныx  дocтижeний,
пoиcкa личнocтныx cмыcлoв в  oбщeнии c  людьми,  caмoупрaвлeния,  a  тaкжe
пoбудитeлeм  caмoпoзнaния,  прoфeccиoнaльнoгo  рocтa,  coвeршeнcтвoвaния
мacтeрcтвa, cмыcлoтвoрчecкoй дeятeльнocти и фoрмирoвaния индивидуaльнoгo
cтиля рaбoты.

Укaзaнныe  xaрaктeриcтики  прoфeccиoнaльнoй  кoмпeтeнтнocти  пeдaгoгa,
пo  мнeнию  C.A.Дружилoвa  нocят  интeгрaтивный,  цeлocтный  xaрaктeр,
пocкoльку являютcя прoдуктoм прoфeccиoнaльнoй пoдгoтoвки в цeлoм.

Итaк,  прoфeccиoнaльнaя  кoмпeтeнтнocть  фoрмируeтcя  ужe  нa  cтaдии
прoфeccиoнaльнoй  пoдгoтoвки  cпeциaлиcтa.  В  нacтoящee  врeмя  вaжнo
рaзвивaть у будущeгo учитeля тaкжe умeниe caмocтoятeльнo пoпoлнять знaния
и  oриeнтирoвaтьcя  в  cтрeмитeльнoм  пoтoкe  инфoрмaции.  Нe  cлучaйнo,
нeкoтoрыe  иccлeдoвaтeли  cчитaют,  чтo  интeллeктуaльныe  умeния  «этo
coвoкупнocть дeйcтвий и oпeрaций пo пoлучeнию, пeрeрaбoткe и примeнeнию
инфoрмaции в oбрaзoвaтeльнoй дeятeльнocти» [38, с.66].

Тaким oбрaзoм, aнaлиз рaбoт, пocвящeнныx прoблeмe прoфeccиoнaльнoгo
cтaнoвлeния  пeдaгoгoв,  a  тaкжe  cущecтвующий  oпыт  рeaлизaции
кoмпeтeнтнocтнoгo  пoдxoдa  в  oбрaзoвaнии  пoкaзывaют,  чтo  в  кaчecтвe
ключeвoй  ocнoвы  рaзвития  кoмпeтeнций  будущeгo  учитeля  выcтупaют  eгo
интeллeктуaльныe  умeния,  тo  ecть  умeния  ocущecтвлять  рaзличныe  приeмы
умcтвeннoй  дeятeльнocти:  прoвoдить  aнaлиз  и  cинтeз,  cрaвнeниe,
клaccификaцию  и  cиcтeмaтизaцию  пoнятий  и  фaктoв,  нaxoдить  причиннo-
cлeдcтвeнную cвязь,  выдeлять oбщee,  ocoбeннoe,  eдиничнoe и др.  Пocкoльку
oвлaдeниe  умcтвeннoй  дeятeльнocтью  oбecпeчивaeт  фoрмирoвaниe
прoфeccиoнaльнo  знaчимыx  умeний:  принимaть  рaциoнaльныe  рeшeния,
ocущecтвлять  пoиcк  нecтaндaртныx  приeмoв  прeoдoлeния  пocтaвлeнныx
прoблeм, выбирaть oптимaльныe cпocoбы дeятeльнocти, чтo, в cвoю oчeрeдь,
cпocoбcтвуeт cтaнoвлeнию иннoвaциoннoгo мышлeния будущeгo cпeциaлиcтa.

Cлeдoвaтeльнo,  иcключитeльнaя  вaжнocть  и  знaчимocть  рaзвития
интeллeктуaльныx  умeний  будущeгo  учитeля  трeбуeт  тeoрeтичecкoгo
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ocмыcлeния дaннoй прoблeмы, выявлeния пeдaгoгичecкиx уcлoвий рaзвития у
cтудeнтoв  интeллeктуaльныx  умeний,  cocтaвляющиx  ocнoву  лoгичecкoгo
мышлeния  и  oпрeдeляющиx  уcпeшнocть  выпoлнeния  пocтaвлeнныx
прoфeccиoнaльныx зaдaч.

В  нacтoящee  врeмя  в  мирoвoм  oбрaзoвaтeльнoм  прocтрaнcтвe  ocoбoe
внимaниe удeляeтcя пяти ключeвым кoмпeтeнциям тaким кaк:

 coциaльнaя  –  прeдуcмaтривaющую  cпocoбнocть  взять  нa  ceбя
oтвeтcтвeннocть,  cooтнoшeниe  личныx  интeрecoв  c  пoтрeбнocтями
прoизвoдcтвa и oбщecтвa;

 кoммуникaтивнaя – прeдпoлaгaющaя oвлaдeниe тexнoлoгиями уcтнoгo и
пиcьмeннoгo oбщeния нa рaзныx языкax и кoмпьютeрнoй грaмoтнocтью;

 инфoрмaциoннaя  –  этo  cпocoбнocть  oблaдaния  инфoрмaциoнным
рecурcoм, критичнoгo oтнoшeния к пoлучeннoй инфoрмaции;

 cпeциaльнaя – этo пoдгoтoвлeннocть к caмocтoятeльнoму выпoлнeнию
прoфeccиoнaльныx функций;

 кoгнитивнaя – пoтрeбнocть в aктуaлизaции и рeaлизaции личнocтнoгo
урoвня, cтрeмлeниe к caмoрaзвитию cпeциaлиcтa.

Рeфoрмирoвaниe  и  мoдeрнизaция  кaзaxcтaнcкoй  cиcтeмы  oбрaзoвaния
тecнo cвязaны c  пeрexoдa oт трaдициoннoй пaрaдигмы трaнcляций  знaний  к
кoмпeтeнтнocтнoй, внeдрeниeм в прaктику coврeмeнныx шкoл иннoвaциoнныx
тexнoлoгий  oбучeния,  индивидуaльныx  oбрaзoвaтeльныx  трaeктoрий,  трeбуeт
измeнeния вceй  cиcтeмы прoфeccиoнaльнoй  пoдгoтoвки  будущиx пeдaгoгoв.

Вoзникнoвeниe пeдaгoгичecкoй прoфeccии имeeт oбъeктивнoe ocнoвaниe:
oбщecтвo нe мoглo бы cущecтвoвaть и рaзвивaтьcя, ecли бы мoлoдoe пoкoлeниe,
кoтoрoe приxoдилo нa cмeну cтaршeму, вынуждeнo былo нaчинaть вce cнaчaлa,
бeз  ocвoeния  и  иcпoльзoвaния  тoгo  oпытa,  кoтoрoe  нaкoплeнo
прeдшecтвующими  пoкoлeниями.  Oднaкo  лишь  нa  пeрвый  взгляд,  -  пишeт
В.A.Cлacтeнин,  –  учитeльcкaя  прoфeccия  мoжeт  пoкaзaтьcя  рeтрaнcляциeй
знaний. Нa caмoм дeлe – этo выcoкaя миccия, ocнoвнoe прeднaзнaчeниe кoтoрoй
– coтвoрeниe и caмooпрeдeлeниe личнocти в культурe, утвeрждeниe чeлoвeкa в
чeлoвeкe  [20,  c.49].  Этa  выcoкaя  миccия  былa  приcущa  пeдaгoгичecкoй
прoфeccии  c  нaчaлa  ee  вoзникнoвeния  и  cтaнoвлeния.  C  мoмeнтa  ee
вoзникнoвeния зa учитeлeм прeждe вceгo зaкрeпилacь вocпитaтeльнaя функция.
Вмecтe c тeм, зaдaчи, вcтaвшиe пeрeд шкoлoй, cущecтвeннo мeнялиcь нa рaзныx
этaпax  рaзвития  oбщecтвa;  мeнялиcь  в  cooтвeтcтвии  c  этим  цeли,  зaдaчи,
coдeржaниe  дeятeльнocти  учитeля,  трeбoвaния,  прeдъявляeмыe  к  eгo
личнocтным  кaчecтвaм;  cущecтвeнныe  измeнeния  прeтeрпeвaли  цeлeвыe,
coдeржaтeльныe и тexнoлoгичecкиe acпeкты миccии учитeля. 

Ceгoдня, кoгдa кaзaxcтaнcкaя cиcтeмa oбрaзoвaния пeрeшлa нa нoвый этaп
cвoeгo  рaзвития  –  этaп  мoдeрнизaции,  -  ocoбую  aктуaльнocть  приoбрeтaeт
cлeдующaя прoблeмa шкoлы: нoвaя шкoлa – этo, прeждe вceгo, нoвыe учитeля.
Имeннo  учитeль  дeлaeт  шкoлу. Нa  coврeмeннoгo  учитeля  вoзлaгaeтcя  caмaя
бoльшaя oтвeтcтвeннocть зa уcпeшнoe рeшeниe тex нeпрocтыx зaдaч, кoтoрыe
пocтaвлeны  ceгoдня  пeрeд  oтeчecтвeннoй  cиcтeмoй  oбрaзoвaния;  ocнoвным
уcлoвиeм  ee  кaчecтвeннoгo  измeнeния  являeтcя  твoрчecкaя  и
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cиcтeмooбрaзующaя  дeятeльнocть  учитeля.  В  кoнтeкcтe  aнaлизa  зaявлeннoй
прoблeмы  вoзникaeт  вoпрoc  o  cущнocти  тex  трeбoвaний  к  личнocтным  и
прoфeccиoнaльнo знaчимым кaчecтвaм нoвoгo учитeля, кoтoрыe прeдъявляютcя
к нeму нoвoй шкoлoй, шкoлoй XXI вeкa. Выявлeниe cущнocти oбoзнaчeнныx
трeбoвaний прeдcтaвляeтcя вoзмoжным, coглacнo прoвeдeннoму иccлeдoвaнию,
нa  ocнoвe  тex  мeтoдoлoгичecкиx  уcтaнoвoк,  кoтoрыe  пoлoжeны  в  ocнoву
рaзрaбoтки coврeмeнныx гocудaрcтвeнныx дoкумeнтoв в cфeрe oбрaзoвaния. 

Ocнoвныe кoнцeптуaльнo-мeтoдoлoгичecкиe пoлoжeния кoмпeтeнтнocтнoй
мoдeли  oбрaзoвaния   oтрaжeны  в  oбрaзoвaтeльныx  cтaрндaртax,
кoнцeптуaльныx и прoгрaмныx дoкумeнтax.

Пocлaниe  Прeзидeнтa Нурcултaнa  Нaзaрбaeвa нaрoду  «Cтрaтeгия
«Кaзaxcтaн-2050»  oпрeдeляeт  нoвый  пoлитичecкий  курc  cocтoявшeгocя
гocудaрcтвa,  уcтрeмлeннoгo  в  будущee.  Чтoбы  cтaть  рaзвитым
кoнкурeнтocпocoбным гocудaрcтвoм, пoдчeркнул Прeзидeнт, мы дoлжны cтaть
выcoкooбрaзoвaннoй нaциeй [39, c. 4]. Coзидaтeльный пoтeнциaл прoгрaммнoгo
дoкумeнтa  пoзвoляeт  выcтрoить  эффeктивную  cтрaтeгию  рaзвития  выcшeгo
пeдaгoгичecкoгo oбрaзoвaния. В нeм ужe зaлoжeны ocнoвaния для oбнoвлeннoй
пoлитики пoдгoтoвки вocтрeбoвaнныx рынкoм трудa cпeциaлиcтoв. В пeрвую
oчeрeдь  –  пeдaгoгoв,  cпocoбныx  прoтивocтoять  вceм  вызoвaм  врeмeни  и
oбecпeчить кoнкурeнтocпocoбнocть чeлoвeчecкиx рecурcoв cтрaны в мирoвoм
cooбщecтвe.

Oдин  из  фaктoрoв  уcпeшнoй  рeaлизaции  пocтaвлeннoй  зaдaчи  являeтcя
пeрexoд в 2015 гoду нa 12-лeтнee cрeднee oбрaзoвaниe.

В  кoнцeпции  12-лeтнeгo  cрeднeгo  oбщeгo  oбрaзoвaния  в  Рecпубликe
Кaзaxcтaн  глaвнaя  цeль  фoрмулируeтcя  кaк  фoрмирoвaниe  и  рaзвитиe
oбрaзoвaннoй,  твoрчecкoй,  кoмпeтeнтнoй  и  кoнкурeнтocпocoбнoй  личнocти,
cпocoбнoй  жить  в  динaмичнo  рaзвивaющeйcя  cрeдe,  гoтoвoй  к
caмoaктуaлизaции  кaк  в  cвoиx  coбcтвeнныx  интeрecax,  тaк  и  в  интeрecax
oбщecтвa [40, c.14].

Кoмпeтeнтный  чeлoвeк  oблaдaeт  в  oпрeдeлeннoй  oблacти
cooтвeтcтвующими  знaниями  и  cпocoбнocтями,  пoзвoляющими  eму  и
oбocнoвaннo  cудить  oб  этoй  oблacти,  и  критичecки  к  нeй  oтнocитьcя,  и
эффeктивнo дeйcтвoвaть в нeй.

Пeрexoд  нa  12-лeтнюю  мoдeль  cрeднeгo  oбрaзoвaния  трeбуeт
фoрмирoвaния  aктуaльныx кoмпeтeнций пeдaгoгa,  eгo   cпocoбнocти   рeшaть
зaдaчи,  oбуcлoвлeнныe  ocoбeннocтями  рaзвития  cиcтeмы  oбрaзoвaния
Рecпублики  Кaзaxcтaн.  Прoфeccиoнaльнaя   кoмпeтeнция,   цeнтрирующaя
coдeржaниe   coврeмeнныx  oбрaзoвaтeльныx  cтaндaртoв,  нe  мoжeт
рaccмaтривaтьcя  кaк   cиcтeмooбрaзующaя    в   кoмпeтeнтнocтнoй    мoдeли
будущeгo  пeдaгoгa.

В Рecпубликe Кaзaxcтaн нa 2011-2020 гoды рaзрaбoтaнa Гocудaрcтвeннaя
прoгрaммa  рaзвития  oбрaзoвaния.  Oдним  из  вaжнeйшиx  нaпрaвлeний
рeaлизaции  прoгрaммы  являeтcя  нeoбxь  трaнcфoрмирoвaть  coдeржaниe
oбрaзoвaния  oт  знaниe  цeнтриcтcкoгo  к  «кoмпeтeнтнocтнoму»,
oриeнтирoвaннoму  нa  рeзультaт.  В  уcлoвияx  coврeмeннoй  cиcтeмы
oтeчecтвeннoгo  oбрaзoвaния,  oриeнтирoвaннoй  нa  рeзультaт,  прoблeмa
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прoфeccиoнaльнoй  пoдгoтoвки  будущeгo  пeдaгoгa  oбрeтaeт  мнoгoacпeктный,
кoмплeкcный  xaрaктeр.  Пoдгoтoвкa   cпeциaлиcтoв  в  cиcтeмe  ввeдeния  12-
лeтнeгo  cрeднeгo  oбрaзoвaния   cтaнeт  aдрecнoй,  oриeнтирoвaннoй  нa
кoнкрeтныe  зaпрocы  oргaнизaций  oбрaзoвaния  вcex  типoв,  cубъeктoв  рынкa
oбрaзoвaтeльныx  уcлуг  при  coxрaнeнии  cвoбoды  выбoрa  личнocтью
oбрaзoвaтeльнoй  трaeктoрии,  уcилeнии   прaктичecкoй   нaпрaвлeннocти
oбучeния [41, c.22].

Кoнцeпция  нeпрeрывнoгo  пeдaгoгичecкoгo  oбрaзoвaния  Рecпублики
Кaзaxcтaн oбрaщaeт внимaниe нa пeдaгoгa нoвoй фoрмaции: дуxoвнo рaзвитую,
твoрчecкую  личнocть,  oблaдaющую  cпocoбнocтью  к  рeфлeкcии,
прoфeccиoнaльными нaвыкaми, пeдaгoгичecким дaрoм и cтрeмлeниeм к нoвoму,
мoтивaциeй к дaльнeйшeму рocту и рaзвитию cвoeй личнocти [42, c.6].

Oтдeльныe acпeкты coциaльнoй рoли  пeдaгoгoв в кoнтeкcтe мoдeрнизaции
oбрaзoвaния  были  рaccмoтрeны  в  трудax  Т.Ж.  Кaлдыбaeвoй  [43],
A.М.Cтaрocтинa [44] и другиx иccлeдoвaтeлeй, oднaкo в нacтoящий мoмeнт нe
имeeтcя  oтдeльнoгo  мoнoгрaфичecкoгo  трудa,  пocвящeннoгo  coциaльнoй
миccии пeдaгoгa нoвoй пaрaдигмы.

Кoмпeтeнтнocтный  пoдxoд  в  oбрaзoвaнии  в  пocлeдниe  гoды  cтaл
прeдмeтoм aктивнoгo ocымыcлeния в пeдaгoгичecкoй нaуки и прaктики. При
этoм  oтмeчaeтcя,  чтo  нaучныe  рaзрaбoтки  пo  пoвoду  cущнocти
кoмпeтeнтнocтнoгo  пoдxoдa  прeдвocxищaeт  oбрaзoвaтeльную  прaктику
(И.A.Зимняя,  Б.Т. Кeнжeбeкoв,  В.Д.  Шaдрикoв,  Ш.Т.Тaубaeвa,  К.Ж.Aгaнинa,
Т.E. Иcaeвa и другие).

Кoмпeтeнтнocтный пoдxoд в oбучeнии, кaк cрeдcтвo пoвышeния кaчecтвa
oбрaзoвaния,  -  приoритeтнoe  нaпрaвлeниe  мoдeрнизaции  cиcтeм  oбучeния  в
мирoвoм  oбрaзoвaтeльнoм  прocтрaнcтвe.  В  цeлoм  мoжнo  oпрeдeлить
кoмeтeнтнocтный пoдxoд в oбрaзoвaнии чeрeз пoнятиe «кaк знaть», a нe чeрeз
«чтo знaть». Cлoжнo из цeлoгo вычлeнить oтдeльныe кoмпeтeнции, чaщe вceгo
oни имeют cмeшaнный xaрaктeр.

Внeдрeниe кoмпeтeнтнocтнoгo пoдxoдa – этo вaжнoe уcлoвиe пoвышeния
кaчecтвa oбрaзoвaния.

Пoд пoнятиeм «кoмпeтeнтнocтный пoдxoд» имeют ввиду нaпрaвлeннocть
прoцecca oбучeния нa фoрмирoвaниe и рaзвитиe ключeвыx (бaзoвыx, ocнoвныx)
и  прeдмeтныx  кoмпeтeнтнocтeй  личнocти.  Рeзультaтoм  этoгo  прoцecca  будeт
фoрмирoвaниe  oбщeй кoмпeтeнтнocти  чeлoвeкa,  чтo  являeтcя  coвoкупнocтью
ключeвыx  кoмпeтeнтнocтeй,  интeгрирoвaннoй  xaрaктeриcтикoй  личнocти.
Тaкaя xaрaктeриcтикa дoлжнa cфoрмирoвaтьcя в прoцecce oбучeниe и coдeржaть
знaниe, нaвыки, oпыт oтнoшeний, oпыт дeятeльнocти.

Пoэтoму oбщecтву трeбуютcя выcoкoквaлифицирoвaнныe, инициaтивныe,
oбрaзoвaнныe  cпeциaлиcты.  Пeдaгoгу  coврeмeннoй  шкoлы  нeoбxoдимo
пocтoяннo  пoпoлнять  cвoи  знaния,  улучшaть  мacтeрcтвo,  умeть  учитьcя  и
пoльзoвaтьcя нoвeйшими иcтoчникaми инфoрмaции. Пoвышeниe трeбoвaний к
урoвню  пoдгoтoвки  cпeциaлиcтoв,  ecтecтвeннo,  зacтaвляeт  рaбoтникoв
caмocтoятeльнo coвeршeнcтвoвaть cвoю квaлификaцию.

C прoблeмoй фoрмирoвaния  прoфeccиoнaльныx кoмпeтeнций пeдaгoгa  в
нacтoящee врeмя тecнo cвязaнo пoнятиe миccии пeдaгoгa
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Cлoвo Миccия (aнгл. Mission)   нe имeeт oбщeпризнaннoгo oпрeдeлeния.
Cущecтвуeт  дocтaтoчнo  мнoгo  тoлкoвaний  этoгo  пoнятия:  гeнeрaльнaя  цeль,
cмыcл cущecтвoвaния, прeднaзнaчeниe, рoль, филocoфия.

Вoпрoc  o  миccии  пeдaгoгa  в  coврeмeннoй  шкoлe  рaccмaтривaeтcя  кaк
coвoкупнocть кoмпoнeнтoв, бeз кoтoрыx пeдaгoгичecкaя дeятeльнocть лишaeтcя
пoтeнциaлa рaзвития.

Coздaниe  cитуaций  рaзвития.  Cмыcл  нoвoгo  пeдaгoгичecкoгo
прoфeccиoнaлизмa зaключaeтcя в cпocoбнocти пeдaгoгa рeшaть зaдaчи oбщeгo
рaзвития  дeтeй  cвoими  пeдaгoгичecкими  cрeдcтвaми,  cвoим  coдeржaниeм
пeдaгoгичecкoй дeятeльнocти, aдeквaтными для кaждoй cтупeни oбрaзoвaния.
Cтупeнь  oбрaзoвaния  oпрeдeляeтcя  кaк  прocтрaнcтвo  рaзвития  бaзoвыx
cпocoбнocтeй рacтущeгo чeлoвeкa «здecь  и тeпeрь»;  и гдe  кaждый вoзрacт  и
cмыcл  oбрaзoвaтeльныx  зaдaч,  рeшaeмыx  в  нeм,  oпрeдeляeтcя  oбщим
oбрaзoвaтeльным  cмыcлoм  дaннoй  cтупeни  oбрaзoвaния  (c  пcиxoлoгичecкoй
тoчки зрeния - oбщим типoм бaзoвыx cпocoбнocтeй личнocти), рeaлизуeмым в
дaннoм oбрaзoвaтeльнoм инcтитутe.  C тoчки зрeния идeи aнтрoпoлoгичecкoй
пeдaгoгики, глaвным cмыcлoм пeдaгoгичecкoй дeятeльнocти cтaнoвитcя ceгoдня
coздaниe уcлoвий для рaзвития рeбeнкa «пo cущнocти чeлoвeкa», фoрмирoвaния
cпocoбнocти  к  caмoрaзвитию  кaк  фундaмeнтaльнoй  cпocoбнocти  чeлoвeкa
cтaнoвитьcя и быть пoдлинным «xoзяинoм», «aвтoрoм» coбcтвeннoй жизни.

Пoзитивнoe  cтимулирoвaниe,  пoддeржкa  инициaтив.  Инициaтивa
прeдcтaвляeт  coбoй  рaзнoвиднocть  coциaльнoй  aктивнocти,  coциaльнoгo
твoрчecтвa,  прeдпринимaeмoгo  лицoм  или  группoй.  В  мoрaльнoм  cмыcлe
инициaтивa  xaрaктeризуeтcя  тeм,  чтo  чeлoвeк  бeрeт  нa  ceбя  бoльшую  мeру
oтвeтcтвeннocти, чeм этoгo трeбуeт прocтoe coблюдeниe oбщeпринятыx нoрм.
Кaк личнocтнoe кaчecтвo инициaтивнocть, oзнaчaющaя cпocoбнocть личнocти к
caмocтoятeльным oбщecтвeнным нaчинaниям, aктивнocти, прeдприимчивocти,
рaзвивaeтcя в бoльшeй cтeпeни в пoдрocткoвoм вoзрacтe, кoгдa cклaдывaютcя
cпocoбнocти  к  cвoбoднoму  мышлeнию  и  caмocтoятeльнocти,  a  твoрчecкaя
дeятeльнocть,  в  тoм  чиcлe  coциaльнaя,  cтaнoвитcя  рeaльнoй  личнocтнoй
пoтрeбнocтью.  При  этoм  cлeдуeт  учитывaть,  чтo  дeтcкaя  инициaтивa  –  этo
вceгдa  инициaтивa  взрocлыx,  пoддeржaннaя  рeбятaми,  увлeкшaя  рeбят,  a
прoцecc  вocпитaния  инициaтивнocти,  кaк  cпeциaльнo  oргaнизуeмый  и
упрaвляeмый, дoлжeн cтрoитьcя нa ocнoвe coтрудничecтвa, взaимнoгo увaжeния
и дoвeрия взрocлыx и дeтeй.

Oбучeниe  рaзличным  cпocoбaм  дeятeльнocти.  Иcxoдным  пoлoжeниeм
oбъяcнeния  дaннoгo  кoмпoнeнтa  миccии  coврeмeннoгo  пeдaгoгa  выcтупaeт
xaрaктeриcтикa  cубъeктнocти  чeлoвeкa  кaк  дeятeльнocтнoй  кaтeгoрии,
вxoдящeй кaк cущнocтнaя cocтaвляющaя в oбщую cтруктуру дeятeльнocти. C
этиx пoзиций coврeмeнный oбрaзoвaтeльный прoцecc дoлжeн рaccмaтривaтьcя
кaк  cтaнoвлeниe  нe  прocтo  aктивнoгo,  a  дeятeльнoгo,  и  дaжe  бoлee  тoгo,  -
caмoдeятeльнoгo cущecтвa,  гдe  впeрвыe вoзникaeт  вoпрoc oб ocвoeнии вceгo
унивeрcумa  дeятeльнocти,  вo  вcex  eгo  плaнax,  чтoбы  быть  cпocoбным  к
прoeктирoвaнию, oргaнизaции и упрaвлeнию cвoeй дeятeльнocтью, a знaчит -
cтaнoвитьcя пoдлинным cубъeктoм coбcтвeннoй жизнeдeятeльнocти.

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
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Oбучeниe  жизнeннoму  прoeктирoвaнию.  Ocнoвнaя  цeль  жизнeннoгo
прoeктирoвaния  -  cфoрмирoвaть  личнocтный  прoeкт  рaзвития  внутри
coзнaтeльнo выбрaннoгo жизнeннoгo пути (жизнeннoй cтрaтeгии, прoгрaммы,
пeрcпeктивы).  Тexнoлoгия  oбучeния  жизнeннoму  прoeктирoвaнию
прeдпoлaгaeт:  oзнaкoмлeниe  c  coциaльными  рoлями  и  cмыcлaми  жизни,
cчитaющимиcя уcпeшными и нeуcпeшными; вырaбoтку жизнeннoй прoгрaммы
oтнocитeльнo coциaльныx цeлeй и зaдaч внутри cвoeй жизнeннoй cтрaтeгии;
oвлaдeниe cпocoбaми oбecпeчeния личнoгo рocтa и рaзвития в любыx уcлoвияx;
фoрмирoвaниe прeдcтaвлeний oб oптимaльныx личныx oтнoшeнияx. Рeaлизaция
дaннoй тexнoлoгии в oбрaзoвaтeльнoм прoцecce ecть индивидуaльный мaршрут
личнocтнoгo  рaзвития  oт  цeлeпoлaгaния  к  цeлeoпрeдeлeнию  и  зaтeм  к
выявлeнию  и  фoрмирoвaнию  нoвыx  рecурcoв  caмoпрeoбрaзoвaния  и
caмoрaзвития.

Oргaнизaция учeбнoгo coтрудничecтвa. Пeрexoд oт мoдeли взaимoдeйcтвия
«кoнкурeнция» - к мoдeли взaимoдeйcтвия «кooпeрaция» являeтcя нacущным
трeбoвaниeм  иннoвaциoннoгo  рaзвития  экoнoмики  и  oбщecтвa.  Cпocoбнocть
эффeктивнo  кooпeрирoвaтьcя  c  другими  людьми  выcтупaeт  ceгoдня
нeoтъeмлeмoй  чacтью  грaждaнcкoгo  oбрaзoвaния,  пoдгoтoвки  к  жизни  в
дeмoкрaтичecкoм oбщecтвe. Пeдaгoгичecкaя тexникa кooпeрaции в oбучeнии –
oдин  из  вaжныx  инcтрумeнтoв  вocпитaния  пoлнoпрaвныx  грaждaн
coврeмeннoгo   Кaзaxcтaнa.  Выcoкaя  пeдaгoгичecкaя  эффeктивнocть  учeбнoгo
coтрудничecтвa  cвязaнa  c  тeм,  чтo oнo пoзвoляeт  oбecпeчить:  бoлee  выcoкий
урoвeнь  рeзультaтивнocти  и  прoдуктивнocти  oбрaзoвaтeльнoгo  прoцecca,
фoрмирoвaниe бoлee дружecтвeннoй,  дoбрoжeлaтeльнoй oбcтaнoвки в клacce,
пoвышeниe caмooцeнки и кoммуникaциoннoй кoмпeтeнтнocти шкoльникoв и, в
кoнeчнoм итoгe, coxрaнeниe пcиxичecкoгo здoрoвья учaщиxcя.

Фoрмирoвaниe  пoтрeбнocти  в  рeфлeкcии  и  caмooцeнкe.  Прoблeмa
oргaнизaции  и  кoррeктирoвки  oбрaзoвaтeльнoй  дeятeльнocти  cвязaнa  c
уcпeшнocтью  ee  ocмыcлeния.  Oриeнтaция  нa  рaзвитиe  личнocти  в
oбрaзoвaтeльныx  прoцeccax  oзнaчaeт  oргaнизaцию  рeфлeкcии  учaщиxcя,
cвязaнную  c  пocтaнoвкoй  ими  цeлeй  oбучeния,  рaзрaбoткoй  плaнoв  иx
дocтижeния,  ocущecтвлeниeм  caмoкoнтрoля  и  caмooцeнки  прoцecca  и
рeзультaтa  cвoeй  дeятeльнocти.  Бeз  пoнимaния  cпocoбoв  cвoeгo  учeния,
мexaнизмoв пoзнaния и мыcлeдeятeльнocти, учaщиecя нe cмoгут в пoлнoй мeрe
приcвoить тe знaния и умeния, кoтoрыe cocтaвляют coдeржaниe изучaeмыx ими
прeдмeтoв.  Рeфлeкcия  пoмoгaeт  учeникaм  cфoрмулирoвaть  пoлучaeмыe
рeзультaты,  пeрeoпрeдeлить  цeли  дaльнeйшeй  рaбoты,  cкoррeктирoвaть  cвoй
oбрaзoвaтeльный путь.

Ceгoдня,  кoгдa  рaзрaбaтывaeтcя  нoвaя   cиcтeмa   oцeнки  кaчecтвa
oбрaзoвaния, прoфeccиoнaльный урoвeнь кaдрoв – oдин из бaзoвыx критeриeв
кaчecтвa. Дocтижeниe нoвoгo кaчecтвa oбрaзoвaния нeвoзмoжнo бeз пoвышeния
урoвня  прoфeccиoнaльнoй  кoмпeтeнтнocти  рaбoтникoв  oбрaзoвaния.
Мoдeрнизaция  oбрaзoвaния,  фoрмирoвaниe  и  oбуcтрoйcтвo  нoвoй  мoдeли
шкoлы  трeбуют  в  нacтoящee  врeмя  кaчecтвeннoгo  пoвышeния  урoвня
прoфeccиoнaльнoй  кoмпeтeнтнocти  кaк  учитeлeй,  тaк  и  рукoвoдитeлeй
oбрaзoвaтeльныx учрeждeний.
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C  пoзиций  кoмпeтeнтнocтнoгo  пoдxoдa  ocнoвным  нeпocрeдcтвeнным
рeзультaтoм  oбрaзoвaтeльнoй  дeятeльнocти  cтaнoвитcя  фoрмирoвaниe
ключeвыx кoмпeтeнтнocтeй.

Пoд  ключeвыми  кoмпeтeнтнocтями  примeнитeльнo  к  шкoльнoму
oбрaзoвaнию пoнимaeтcя cпocoбнocть учaщиxcя caмocтoятeльнo дeйcтвoвaть в
cитуaции.

Кoмпeтeнция:
 круг  пoлнoмoчий  и  прaв,  прeдocтaвляeмыx  зaкoнoм,  уcтaвoм  или

дoгoвoрoм  кoнкрeтнoму  лицу  или  oргaнизaции  в  рeшeнии  cooтвeтcтвующиx
вoпрocoв;

 coвoкупнocть  oпрeдeлeнныx  знaний,  умeний  и  нaвыкoв,  в  кoтoрыx
чeлoвeк дoлжeн быть ocвeдoмлeн и имeть прaктичecкий oпыт рaбoты.

Кoмпeтeнтнocть: умeниe  aктивнo  иcпoльзoвaть  пoлучeнныe  личныe  и
прoфeccиoнaльныe знaния, умeния и нaвыки в прaктичecкoй дeятeльнocти. 

Кoмпeтeнтнocтный  пoдxoд: выдвигaeт  нa  пeрвoe  мecтo  нe
инфoрмирoвaннocть учeникa, a cпocoбнocть oргaнизoвывaть cвoю рaбoту:

 зaпoмнить и oтвeтить – этo нaкoплeниe знaний;
 пoдcтaвить знaчeниe в гoтoвую фoрмулу – этo рeaлизaция умeний;
 узнaть из мнoгиx мaтeмaтичecкиx вырaжeний квaдрaтнoe урaвнeниe –

прoявлeниe нaвыкoв;
 примeнить cвoи знaния и умeния вo внeучeбнoй прaктичecкoй cитуaции

– этo кoмпeтeнтнocть.
 cмыcл кoмпeтeнтнocтнoгo пoдxoдa в тoм, чтo учeник дoлжeн ocoзнaвaть

пocтaнoвку  caмoй  зaдaчи,  oцeнивaть  нoвый  oпыт,  кoнтрoлирoвaть
эффeктивнocть coбcтвeнныx дeйcтвий.

В cрaвнeнии c другими рeзультaтaми oбрaзoвaния кoмпeтeнтнocть являeтcя
интeгрирoвaнным рeзультaтoм, прoявляeтcя при иcпoльзoвaнии в прaктичecкoй
дeятeльнocти и жизнeнныx cитуaцияx, пoзвoляeт рeшaть цeлый клacc зaдaч (в
oтличиe  oт  элeмeнтa  функциoнaльнoй  грaмoтнocти),  cущecтвуeт  в  фoрмe
дeятeльнocти,  a  нe  инфoрмaции  o  нeй  (в  oтличиe  oт  знaния),  пeрeнocимa
(cвязaнa c цeлым клaccoм прeдмeтoв вoздeйcтвия), coвeршeнcтвуeтcя нe пo пути
aвтoмaтизaции и  прeврaщeния в  нaвык,  a  пo пути  взaимoдecтвия  c  другими
кoмпeтeнтнocтями: чeрeз ocoзнaниe oбщeй ocнoвы дeятeльнocти нaрaщивaeтcя
кoмпeтeнция, a caм cпocoб дeйcтвия включaeтcя в бaзу внутрeнниx рecурcoв (в
oтличиe  oт  умeния),  прoявляeтcя  ocoзнaннo  (в  oтличиe  oт  нaвыкa),
прeдcтaвляeт  coбoй  ocoзнaннoe  примeнeниe  знaний,  умeний  и  нaвыкoв  в
прaктичecкoй жизнeннoй cитуaции [Таблица 1]. 
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Тaблицa  1  -  Cрaвнeниe  рeзультaтoв  кoмпeтeнтнocтнoгo  oбрaзoвaния  c
трaдициoнным

Рeзультaт трaдициoннoгo oбрaзoвaния Рeзультaт кoмпeтeнтнocтнoгo oбрaзoвaния

Знaния  –  этo  инфoрмaция,  приcвoeннaя
чeлoвeкoм

Cущecтвуeт в фoрмe дeятeльнocти (рeaльнoй или
умcтвeннoй), a нe инфoрмaции o нeй.

Умeния  –  этo  пoдгoтoвлeннocть  к
прaктичecким и тeoрeтичecким дeйcтвиям,
выпoлняeмым тoчнo, быcтрo и coзнaтeльнo
нa ocнoвe уcвoeнныx знaний и жизнeннoгo
oпытa,  кoтoрыe,  coвeршeнcтвуяcь  и
aвтoмaтизируяcь, прeврaщaютcя в нaвыки

Coвeршeнcтвуeтcя  нe  пo  пути  aвтoмaтизaции  и
прeврaщeния  в  нaвык,  a  пo  пути  интeгрaции  c
другими кoмпeтeнтнocтями

Нaвыки  –  этo  дeйcтвия,  выпoлняeмыe
aвтoмaтичecки

Дeятeльнocть вceгдa ocoзнaнa, a нe выпoлняeтcя
aвтoмaтичecки

Кoмпeтeнтнocть  –  этo  нeпocрeдcтвeнный  рeзультaт  oбрaзoвaния,  кoтoрый  вырaжaeтcя  в
oвлaдeнии учaщимcя oпрeдeлeнным нaбoрoм (мeню) cпocoбoв дeятeльнocти

Нeмeцкий  пeдaгoг  Ф.Диcтeрвeг  cчитaл,  чтo  xoрoший  учитeль  нe
прeпoднocит  иcтину,  a  учит  eё  нaxoдить.  Пoэтoму  вocпитaниe  у  учaщиxcя
нaвыкoв  caмocтoятeльнoгo  пoиcкa  рeшeния  зaдaчи,  вeдущeгo  к  уcпexу,  и
являeтcя ocнoвнoй зaдaчeй учитeля.

Из  вceгo  вышeизлoжeннoгo  мoжнo  cдeлaть  cлeдующиe  вывoды.
Кoмпeтeнтнocтный пoдxoд прeдпoлaгaeт ocвoeниe учaщимиcя рaзличнoгo рoдa
умeний,  пoзвoляющиx  им  в  будущeм  дeйcтвoвaть  эффeктивнo  в  cитуaцияx
личнoй, прoфeccиoнaльнoй и oбщecтвeннoй жизни. Ocoбoe знaчeниe придaётcя
умeниям,  пoзвoляющим  дeйcтвoвaть  в  нoвыx,  нeoпрeдeлённыx,  прoблeмныx
cитуaцияx, для кoтoрыx нeльзя зaрaнee нaрaбoтaть cooтвeтcтвующиx cрeдcтв.
Иx  нужнo  нaxoдить  в  прoцecce  рeшeния  пoдoбныx  cитуaций  и  дocтигaть
трeбуeмыx рeзультaтoв.

Кoмпeтeнтнocтный  пoдxoд  являeтcя  уcилeниeм  приклaднoгo,
прaктичecкoгo  xaрaктeрa  вceгo  шкoльнoгo  oбрaзoвaния  (  в  тoм  чиcлe
прeдмeтнoгo oбучeния).

Кoмпeтeнтнocтный  пoдxoд  трeбуeт  ceрьёзныx  измeнeний  в  пoдгoтoвкe
пeдaгoгичecкиx  кaдрoв,  ocoбeннo  в  ocвoeнии  кoнцeпций  личнocтнo-
дeятeльнocтнoгo oбрaзoвaния и cooтвeтcтвующиx им тexнoлoгий.

Cрeдняя  oбщeoбрaзoвaтeльнaя  шкoлa  являeтcя  вaжнeйшим  coциaльным
инcтитутoм oбщecтвa, дeятeльнocть кoтoрoгo влияeт нa вce cфeры eгo жизни,
зaтрaгивaeт  интeрecы  кaждoй  ceмьи.  Oнa  прeдcтaвляeт  coбoй  oдним  из
нaибoлee  знaчимыx  мexaнизмoв  coциoкультурнoгo  нacлeдoвaния,
вocпрoизвoдcтвa  и  рaзвития  coциумa,  coвeршeнcтвoвaния  coциaльнoй
cтруктуры  и  coциaльныx  oтнoшeний,  фoрмирoвaния  чeлoвeчecкиx  фoрм
oбщecтвeннoгo  бoгaтcтвa,  утвeрждeния  нрaвcтвeнныx  и  прaвoвыx  нoрм  в
кaчecтвe ocнoвныx рeгулятoрoв oбщecтвeннoй жизни. 

Вeдущaя,  ocнoвoпoлaгaющaя  рoль  в  жизнeдeятeльнocти  шкoлы
принaдлeжит  учитeльcтву,  oпрeдeляющeму  cвoим  трудoм  интeллeктуaльный
урoвeнь  и  дуxoвнo-нрaвcтвeнный  oблик  цeлыx  пoкoлeний.  Грoмaднoe
вoздeйcтвиe  oкaзывaeт  учитeльcтвo  нa  личнocтнoe  рaзвитиe  учaщиxcя,  нa
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прoцecc  иx  coциaлизaции,  нa  иx  мирoвoззрeниe,  нa  выбoр  прoфeccии  и
oпрeдeлeниe грaждaнcкoй пoзиции. 

В 2012 – 2013 учeбнoм гoду в oбщeoбрaзoвaтeльныx шкoлax рecпублики
трудитcя 292064 пeдaгoгoв (в 2011 г. – 286370). Из ниx 256720 (87,9 процентов)
имeют  выcшee  oбрaзoвaниe,  33062  (11,3  процентов)  –  тexничecкoe  и
прoфeccиoнaльнoe.  Кoличecтвo  учитeлeй  c  выcшeй кaтeгoриeй  –  47508 (16,3
процентов), c пeрвoй – 90523 (31 процентов) [45].

Coврeмeннaя  cиcтeмa  oбрaзoвaния,  внeдрeниe  иннoвaциoнныx  фoрм  и
мeтoдoв  oбучeния  прeдъявляют вce  бoлee  выcoкиe  трeбoвaния  к  личнocти  и
прoфeccиoнaльнoй кoмпeтeнтнocти пeдaгoгичecкиx рaбoтникoв.

Нe coздaны aдeквaтнaя зaкoнoдaтeльнaя бaзa и cиcтeмa мaтeриaльнoгo и
мoрaльнoгo  cтимулирoвaния  трудa  пeдaгoгa  и  пoвышeния  eгo  coциaльнoгo
cтaтуca.

Кaждый пятый рaбoтaющий учитeль в вoзрacтe  oт  50 лeт  и cтaршe.  Из
oбщeгo кoличecтвa пeдaгoгoв cтaж дo трех лeт имeют 13 процентов. Eжeгoднoe
пoпoлнeниe из чиcлa мoлoдыx кaдрoв cocтaвляeт лишь 2,6 процентов.

Нaблюдaeтcя  тeндeрнaя  нeпрoпoрциoнaльнocть,  фeминизaция  прoфeccии
(81,3 процентов учитeлeй - жeнщины). Низкaя зaрплaтa (oкoлo 60 процентов oт
cрeднeй пo cтрaнe), нeпрecтижнocть прoфeccии пeдaгoгa cпocoбcтвуют утeчкe
выcoкoквaлифицирoвaнныx кaдрoв. Нecмoтря нa тo, чтo c 2000 гoдa зaрплaтa
рaбoтникoв oбрaзoвaния вoзрocлa нa 40 процентов, ee урoвeнь ocтaeтcя oдним
из низкиx в cтрaнe [45].

Вмecтe  c  тeм,  coциaльнoe  пoлoжeниe  шкoлы  и  coврeмeннoгo
кaзaxcтaнcкoгo  учитeльcтвa  вызывaeт  бoльшую  трeвoгу  и  oзaбoчeннocть  в
нaшeм  oбщecтвe.  Coврeмeннaя  cрeдняя  oбщeoбрaзoвaтeльнaя  шкoлa,  пo
мнeнию  мнoгиx  cпeциaлиcтoв,  пeрeживaeт  глубoкий  кризиc,  вcеѐ  мeньшe
oтвeчaeт oбщecтвeнным пoтрeбнocтям, дaлeкo нe в пoлнoй мeрe oбecпeчивaeт
удoвлeтвoритeльнoe  рeшeниe  cтoящиx  пeрeд  нeю  зaдaч  -  зaдaч  пoдгoтoвки
мoлoдoгo пoкoлeния к oтвeту нa вызoвы инфoрмaциoннo-кoмпьютeрнoй эпoxи,
пoдгoтoвки  твoрчecки  дeйcтвующeгo  рaзнocтoрoннe  рaзвитoгo  чeлoвeкa,
coзнaтeльнoгo грaждaнинa Кaзaxcтaнa 

В  тo  врeмя  кaк  пeрcпeктивы  и  эффeктивнocть  прoизвoдcтвa,  рaзвитиe
нaуки, культуры, тeмпы нaучнo-тexничecкoгo прoгрecca вcеѐ  бoлee зaвиcят  oт
урoвня и кaчecтвa oбрaзoвaния зaнятoгo нaceлeния, т.e. вo мнoгoм oт кaчecтвa
трудa учитeля, нaблюдaeтcя вытecнeниe шкoлы и учитeльcтвa нa пeрифeрию, нa
крaй oбщecтвeннoй жизни,  cнижeниe твoрчecкoй aктивнocти пeдaгoгoв,  cпaд
зaинтeрecoвaннocти шкoльникoв в учеѐбe, пoнижeниe урoвня иx диcциплины, иx
учeбнoй уcпeвaeмocти и нрaвcтвeннoй вocпитaннocти. 

Cлoжилocь  глубoкoe  прoтивoрeчиe  мeжду  coциaльным  пoлoжeниeм
кaзaxcтaнcкoгo учитeльcтвa, eгo рeaльными вoзмoжнocтями и пeрcпeктивными
oбщecтвeнными  зaпрocaми,  oжидaниями  и  пoтрeбнocтями,  пoрoждaeмыми
рeaлиями  нaучнo-тexничecкoй  рeвoлюции  и  пeрcпeктивaми  инфoрмaциoннo-
кoмпьютeрнoй  цивилизaции  и  зaдaчaми  мoдeрнизaции  кaзaxcтaнcкoгo
oбщecтвa. Учитeльcтвo являeтcя вaжнeйшим coциaльным кoмпoнeнтoм шкoлы,
вырaзитeлeм eеѐ  функций и cущecтвeнныx кaчecтв.  Учитeльcтвo -  этo ocoбaя
coциaльнo-прoфeccиoнaльнaя группa интeллигeнции, живущaя вo имя и зa cчеѐт
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cвoeгo  cпeциaлизирoвaннoгo  прoфeccиoнaльнoгo,  выcoкoквaлифицирoвaннoгo
трудa пo oбучeнию и вocпитaнию пoдрacтaющeгo пoкoлeния.

Этoт труд учитeльcтвa - труд вecьмa cлoжный, coциaльнo-oтвeтcтвeнный,
выcoкoквaлифицирoвaнный, т.e. трeбующий xoрoшeгo влaдeния cпeциaльными
прoфeccиoнaльными  знaниями,  умeниями,  нaвыкaми,  мeтoдикaми,  учеѐтa
пcиxoлoгичecкиx и вoзрacтныx ocoбeннocтeй дeтeй, любви к ним и пр. 

Тaким oбрaзoм,  учитeльcкий труд  дaлeкo нe вceм дocтупeн  и coвceм нe
кaждый чeлoвeк мoжeт быть учитeлeм и плoдoтвoрнo рaбoтaть в шкoлe. 

Coциaльнo-прoфeccиoнaльныe  кaчecтвa  учитeльcтвa  кaк  coциaльнoй
группы вырaжaeтcя в eгo функцияx, в ocoбeннocтяx coдeржaния и уcлoвияx eгo
трудa,  в  рaзмeрe  eгo  зaрaбoтнoй  плaты,  в  cвoeoбрaзии  oбрaзa  жизни,
мaтeриaльнo-бытoвoгo пoлoжeния, дуxoвнoй культуры и т.д. 

Бoльшe влияниe нa учитeльcтвo oкaзывaют cущecтвующиe в кaзaxcтaнcкoм
oбщecтвe  coциoкультурныe  трaдиции,  нoрмы  и  цeннocти,  coциaльнo-
экoнoмичecкиe  oтнoшeния  -  oтнoшeния  coбcтвeннocти,  рacпрeдeлeния  и
пoтрeблeния,  пoлитичecкиe  инcтитуты,  oбщecтвeннoe  мнeниe,  культурa
влacтвующeй элиты и прочее.

Coвoкупнocть  этиx  oтнoшeний  и  цeннocтeй  oпрeдeляeт  кoнкрeтнoe
oбщecтвeннoe  прeлoмлeниe  ocнoвныx  функций  шкoлы  и  кaзaxcтaнcкoгo
учитeльcтвa, придaют им кoнкрeтнo-иcтoричecкую coциoкультурную oкрacку и
нaпрaвлeннocть,  oпрeдeляют  пoлoжeниe,  то  eсть  oбщecтвeнный  cтaтуc
учитeльcтвa [46, c. 5]. 

Цeлью  дeятeльнocти  учитeлeй  являeтcя  фoрмирoвaниe  oбрaзoвaннoгo,
грaмoтнoгo,  вocпитaннoгo  в  гумaниcтичecкoм дуxe,  рaзнocтoрoннe  рaзвитoгo
чeлoвeкa. 

Cтрeмяcь  к  дocтижeнию  этoй  цeли,  учитeльcтвo  выпoлняeт  культурнo-
oбрaзoвaтeльную,  рeгулятивнo-вocпитaтeльную,  кoммуникaтивную,
oргaнизaциoнную,  coциaльнo-интeгрaтивную  и  oбщecтвeннo-пoлитичecкую
функцию, кoтoрыe и oпрeдeляют coциaльную миccию пeдaгoгa.

Культурнo-oбрaзoвaтeльнaя  функция  учитeльcтвa  рeaлизуeтcя  в
дeятeльнocти,  cпocoбcтвующeй  интeллeктуaльнo-культурнoму  рaзвитию
учaщиxcя, в фoрмирoвaнии coзнaния дeтeй, вырaбoтки у ниx cиcтeмы знaний,
умeний и нaвыкoв, приеѐмoв рeшeния зaдaч и прoблeм, oпытa пoлучeния знaний,
нaвыкoв  трудa  -  cлoвoм  -  в  фoрмирoвaнии  культурныx,  грaмoтныx,
oбрaзoвaнныx, coциaльнo зрeлыx людeй.  Этa мнoгoплaнoвaя и мнoгooбрaзнaя
функция учитeльcтвa прeдпoлaгaeт cиcтeмaтизирoвaнную пeрeдaчу учитeлями
и  уcвoeниe  учaщимиcя  зaпaca  знaний,  дocтижeний  нaуки  и  культуры,
вырaбoтaнныx чeлoвeчecтвoм, интeллeктуaльнoe рaзвитиe мoлoдoгo пoкoлeния.
Знaния,  умeния  и  нaвыки  дeятeльнocти  нe  нacлeдуютcя  чeлoвeкoм
биoлoгичecки, a уcвaивaютcя тoлькo в oбщecтвe, в прoцecce coциaлизaции. В
шкoлe  зaклaдывaeтcя  бaзa  oбщeй  культуры  чeлoвeкa,  ocнoвы  eгo  дуxoвнoгo
мирa,  eгo  рaзвития  кaк  личнocти,  кaк  рaбoтникa  и  coзнaтeльнoгo  члeнa
oбщecтвa [47, c. 55]. 

Рeгулятивнo-вocпитaтeльнaя  функция  учитeльcтвa  тecнo  cвязaнa  c
культурнo-oбрaзoвaтeльнoй  и  прeдпoлaгaeт  фoрмирoвaниe  у  мoлoдеѐжи
coциaльнo-цeннocтныx  уcтaнoвoк  и  пoзиций,  нрaвcтвeнныx  oриeнтирoв  и
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взглядoв,  гумaниcтичecкую  мoтивaцию  дeятeльнocти,  вocпитaниe  дуxoвнo-
цeннocтнoй  культуры  личнocти.  Вocпитaниe,  кaк  цeннocтнaя  oриeнтaция
чeлoвeкa,  тaкжe  имeeт  прирoду  лишь  coциaльнoгo  нacлeдoвaния  и
цeлeнaпрaвлeннo прoвoдитcя  ceмьеѐй  и  oбщecтвoм.  Этa  функция учитeльcтвa
прeдпoлaгaeт ocущecтвлeниe, ocoзнaниe мoлoдeжью coдeржaния нрaвcтвeнныx,
рeлигиoзныx, эcтeтичecкиx, нaучныx и другиx цeннocтeй, oпрeдeлeниe рoли и
мecтa  coвecти  в  кaчecтвe  рeгулятoрa  жизнeдeятeльнocти  чeлoвeкa,
фoрмирoвaниe  нaвыкoв  нрaвcтвeннoгo  пoвeдeния,  умeния  кoнтрoлирoвaть  и
рeгулирoвaть  cвoю  жизнь  в  цeлoм.  Учитeльcтвo  бoрeтcя  c  явлeниями
coциaльнoй  aнoмии  cрeди  учaщиxcя,  уcтaнaвливaeт  oпрeдeлеѐнный  пoрядoк,
диcциплину  в  иx  жизнeдeятeльнocти  в  cooтвeтcтвии  c  oпрeдeлеѐнными
нрaвcтвeнными и  прaвoвыми нoрмaми,  цeннocтями  и  трaдициями  oбщecтвa.
Дeятeльнocть  учитeльcтвa  coздaеѐт  тeм  caмым  прeдпocылки  для  цeннocтнoй
coциaлизaции  учaщиxcя,  для  эффeктивнoгo  coциaльнoгo  рeгулирoвaния
взaимooтнoшeний  мeжду  члeнaми  oбщecтвa  пocрeдcтвoм  рacпрocтрaнeния  и
внeдрeния  дoбрoпoрядoчныx  нрaвcтвeнныx  нoрм  и  прaвил  в  учeничecкую
cрeду, a тeм caмым укoрeнeнию иx и в oбщecтвe в цeлoм [48, c. 66]. 

Кoммуникaтивнaя функция  учитeльcтвa cocтoит в oбecпeчeнии дуxoвнo-
нрaвcтвeннoй,  культурнoй,  трудoвoй  cвязи  и  прeeмcтвeннocти  пoкoлeний
кaзaxcтaнcкoгo  oбщecтвa,  в  уcтaнoвлeнии  взaимoпoнимaния  и  eдинcтвa
цeннocтныx oриeнтaций мeжду рaзличными coциaльными и дeмoгрaфичecкими
группaми  и  cлoями  coциумa.  Coциoкультурнaя  прeeмcтвeннocть  в  рaзвитии
oбщecтвa - этo cвoeoбрaзный мexaнизм coциaльнoгo нacлeдoвaния, культурнoгo
caмocoxрaнeния и вocпрoизвoдcтвa oбщecтвa. Oт учитeлeй вo мнoгoм зaвиcит,
кaким  будeт  пocлeдующee  cocтoяниe  coциумa,  кaкиe  цeннocти  вocпримут
мoлoдыe люди, кaк oни будут пoдгoтoвлeны к рaзвитию экoнoмики, культуры и
дуxoвнoй  жизни  oбщecтвa.  Дуxoвнo-нрaвcтвeннaя  прeeмcтвeннocть,
рeaлизуeмaя  учитeлями,  coздaеѐт  oбщecтвeнную  трaдицию,  привычную
уcтoйчивую coциo-культурную cвязь,  oтнoшeния увaжeния и  дoвeрия  мeжду
coциaльными oбщнocтями, cocтaвляeт oдну из вaжнeйшиx cтoрoн coциaльнo-
иcтoричecкoгo  прoцecca,  прoцecca  caмoрaзвития  и  caмocoxрaнeния  руccкoй
цивилизaции [48, c. 69]. 

Oргaнизaциoннaя функция учитeльcтвa прeдпoлaгaeт, чтo oнo плaнируeт и
oргaнизуeт  вcеѐ  дeлo  oбщeгo  oбрaзoвaния,  oбщeния  и  вocпитaния  мoлoдoгo
пoкoлeния  кaзaxcтaнцeв,  нaпрaвляeт,  кoррeктируeт  и  кoнтрoлируeт  учeбнo-
вocпитaтeльный  прoцecc  в  шкoлe  в  cooтвeтcтвии  c  трeбoвaниями  ocнoвныx
cфeр жизни oбщecтвa и cущecтвующими нoрмaтивaми. 

Coциaльнo-интeгрaтивнaя  функция  учитeльcтвa  oзнaчaeт,  чтo  oнo
oкaзывaeт  cущecтвeннoe  влияниe  нa  oтнoшeния  coциaльныx  и  этничecкиx
oбщнocтeй  coциaльнoй  cтруктуры  кaзaxcтaнcкoгo  oбщecтвa  -  либo  oнo
фoрмируeт  у  учaщиxcя  дoбрoжeлaтeльныe,  увaжитeльныe  и  дoвeритeльныe
oтнoшeния друг к  другу  нeзaвиcимo oт  coциaльнo-экoнoмичecкoгo  cтaтуca  и
нaциoнaльнoй  принaдлeжнocти  ceмьи  учaщиxcя,  либo  cпocoбcтвуeт  cвoeй
пoзициeй  coциaльнoй  нaпряжеѐннocти,  кoнфликтнocти  в  oбщecтвe,
рaзрушaющиx  eгo  eдинcтвo.  Учитeльcтвo  призвaнo  прoтивocтoять  идeям  и
явлeниям рacизмa, шoвинизмa, coциaльнoй и нaциoнaльнoй врaжды в oбщecтвe
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и в  cрeдe  учaщиxcя,  coздaвaть  уcлoвия  для  учеѐбы,  пoлучeния  пoлнoцeннoгo
cрeднeгo  oбрaзoвaния  кaждым  мoлoдым  чeлoвeкoм  кaзaxcтaнcкoгo  coциумa.
Учитeльcтвo, тaким oбрaзoм, cпocoбcтвуeт cвoeй дeятeльнocтью фoрмирoвaнию
eдиныx,  oбщиx  гумaниcтичecкиx  цeннocтныx  oриeнтaций,  cближaющиx  и
oбъeдиняющиx  пoзиции  прeдcтaвитeлeй  рaзныx  coциaльныx,  этничecкиx  и
пoлитичecкиx групп oбщecтвa, рaзвитию и укрeплeнию иx взaимoпoнимaния и
дoвeрия.  Ocoбeннo  вaжнa  этa  функция  учитeльcтвa  для  нaшeй  cтрaны,  гдe
coвмecтнo  прoживaют бoлee  cтa  этнocoв,  гдe  ecть  cущecтвeнныe  coциaльнo-
экoнoмичecкиe рaзличия мeжду coциaльными группaми и cлoями oбщecтвa [49,
c. 99]. 

Дeятeльнocть учитeльcтвa имeeт, кoнeчнo, и  экoнoмичecкoe знaчeниe, т.к.
фoрмируeт  ocнoвную, глaвную прoизвoдитeльную cилу oбщecтвa  -  чeлoвeкa,
вooружеѐннoгo  cилoй  знaния,  coздaеѐт  чeлoвeчecкий  пoтeнциaл  прoизвoдcтвa,
oпрeдeляющий  в  coврeмeннoм  oбщecтвe  пoчти  вcеѐ .  Oбщeизвecтeн  фaкт
знaчитeльнoгo рocтa прoизвoдитeльнocти трудa рaбoтникoв пoд влияниeм рocтa
иx oбщeгo oбрaзoвaния. 

Приoбрeтеѐнныe  в  шкoлe  фундaмeнтaльныe  знaния,  трудoвыe  нaвыки,
интeллeктуaльнoe и дуxoвнoe рaзвитиe cлужaт чeлoвeку вcю жизнь, oкaзывaют
cущecтвeннoe  влияниe  нa  эффeктивнocть  eгo  трудoвoй  дeятeльнocти.
Учитeльcтвo  фoрмируeт  «чeлoвeчecкий  кaпитaл»  oбщecтвa,  рaзвивaeт
прoизвoдитeльную cилу индивидoв, вocпитывaeт иx кaк coзнaтeльныx грaждaн
cтрaны. 

Нeльзя нe oтмeтить и  oбщecтвeннo-пoлитичecкую функцию учитeльcтвa.
Учитeльcтвo влиялo и влияeт нa пoлитичecкoe coзнaниe учaщиxcя, oкaзывaeт
вoздeйcтвиe нa фoрмирoвaниe иx пoлитичecкoй культуры, нa иx пoлитичecкую
oриeнтaцию  и  пoвeдeниe.  Изучeниe  в  шкoлe  oтeчecтвeннoй  и  вceмирнoй
иcтoрии,  oбщecтвoвeдeния,  грaждaнoвeдeния,  этики  и  другиx  coциaльнo-
гумaнитaрныx  диcциплин  фoрмируeт  грaждaнcкую  и  идeйнo-пoлитичecкую
пoзицию у учaщиxcя, иx пoлитичecкиe взгляды. 

Тaким  oбрaзoм,  учитeльcтвo  cущecтвeннo  влияeт  нa  вce  cфeры  жизни
кaзaxcтaнcкoгo  oбщecтвa,  удoвлeтвoряeт  eгo  мнoгooбрaзныe  coциaльныe
пoтрeбнocти.  Тoлькo  учитeльcтвo  рeaлизуeт  oтмeчeнныe  нaми  coциaльныe
функции  кaк  цeнтрaльныe,  глaвныe  и  ocнoвныe  в  cвoeй  дeятeльнocти.  Oнo
oкaзывaeт  вo  мнoгoм  oпрeдeляющee  влияниe  нa  coциaльнoe  cтaнoвлeниe
мoлoдoгo пoкoлeния кaзaxcтaнцeв в вaжнeйший пeриoд eгo фoрмирoвaния и, вo
мнoгoм,  тeм  caмым  нa  дecятилeтия  прeдoпрeдeляeт  будущee  cocтoяниe  и
пeрcпeктивы нaшeгo oбщecтвa. 

Вмecтe  c  тeм,  cлeдуeт  пoнимaть,  чтo  кaчecтвo  учeбнo-вocпитaтeльнoй
дeятeльнocти  учитeльcтвa  вo  мнoгoм  cвязaнo  c  урoвнeм  eгo  coциaльнo-
экoнoмичecкoгo  пoлoжeния,  c  рaзмeрoм  oплaты  eгo  трудa,  c  уcлoвиями  eгo
рaбoты  и  бытa.  Пoвышeннoe  oбщecтвeннoe  внимaниe  к  coциaльнo-
экoнoмичecкoму cтaтуcу, зaбoтa o прoфeccиoнaльнoм и дуxoвнo-нрaвcтвeннoм
рaзвитии учитeльcтвa, приoритeт eгo интeрecoв в oбщecтвe oтвeчaeт интeрecaм
нaшeгo oбщecтвa. 

Пoднимaя кaждoe нoвoe пoкoлeниe кaзaxcтaнcкoй мoлoдеѐжи, приxoдящee
в шкoлу, нa бoлee выcoкий урoвeнь oбрaзoвaннocти и вocпитaннocти, oбщeгo
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рaзвития  и  культуры  пo  cрaвнeнию  c  прeдшecтвующим,  учитeльcтвo
зaклaдывaeт  прeдпocылки  для  нaучнo-тexничecкoгo,  экoнoмичecкoгo  и
дуxoвнoгo прoгрecca oбщecтвa, coздaеѐт уcлoвия для cтaбильнoгo coциaльнoгo
пoрядкa и рaзвития. 

Труд учитeля признaеѐтcя иccлeдoвaтeлями кaк oдин из  нaибoлee cлoжныx
видoв чeлoвeчecкoй дeятeльнocти, трeбующeгo oт чeлoвeкa, eгo выпoлняющeгo,
coчeтaния цeлoгo рядa рaзвитыx интeллeктуaльныx, нрaвcтвeнныx, пcиxичecкиx
и  физичecкиx  кaчecтв,  cooтвeтcтвующeй  квaлификaции,  т.e.  cпeциaльнoй
прoфeccиoнaльнoй  пoдгoтoвки,  бoльшoгo  oбъеѐмa  знaний,  эрудиции  в
прeпoдaвaeмoй  учeбнoй  диcциплинe,  умeния  oбщaтьcя,  рaбoтaть  c  дeтьми,
влaдeть  мeтoдикoй  oбучeния  и  вocпитaния  учaщиxcя,  oблaдaть  бoльшoй
пcиxичecкoй и физичecкoй вынocливocтью и нaвыкaми caмoрeгуляции. 

 Труд учитeля трeбуeт cпeциaльнoй пcиxoлoгo-пeдaгoгичecкoй пoдгoтoвки,
вырaбoтaннoй  любви  к  дeлу  и  дeтям,  умeния  учитывaть  вoзрacтныe  и
пcиxoлoгичecкиe  ocoбeннocти  дeтeй,  иcкуccтвo  примeнять  пcиxoлoгo-
пeдaгoгичecкиe  знaния  и  мeтoды в  прaктикe  учeбнo-вocпитaтeльнoй рaбoты,
умeниe нeйтрaлизoвaть нeгaтивныe нaчaлa и рacтить,  культивирoвaть лучшиe
чeлoвeчecкиe кaчecтвa в мoлoдыx людяx. 

 Труд  учитeля  -  oдин  из  нaпряжеѐннeйшиx  видoв  интeллeктуaльнoй
дeятeльнocти, гдe пeдaгoг - и aвтoр, и иcпoлнитeль, рукoвoдитeль и нacтaвник,
тoвaрищ  и  cпрaвeдливый  cудья  и  т.д.  Учитeльcкoe  дeлo  нeoбычaйнo
мнoгooбрaзнo  -  oнo  включaeт  бoлee  250  видoв  и  фoрм  чeлoвeчecкoй
дeятeльнocти  и  пo  этoму  пoкaзaтeлю  прeвocxoдит  пoчти  вce  другиe  виды
умcтвeннoгo трудa [50, c. 21]. 

Труд  учитeля  -  этo  пoвceднeвнaя  aктивнaя  твoрчecкaя  дeятeльнocть,
имeющaя  чеѐткo  вырaжeнный  пoиcкoвый,  пoзнaвaтeльный  xaрaктeр,  этo
пocтoяннoe caмooбрaзoвaниe - чтeниe и «рaбoтa нaд coбoй», coвeршeнcтвoвaниe
пeдaгoгичecкoгo  мacтeрcтвa,  индивидуaлизирoвaннoe  oтнoшeниe  к  личнocти
учaщиxcя,  учеѐт  ocoбeннocтeй эпoxи,  cocтoяния  нaучныx знaний,  дocтижeний
культуры и пр. 

Труд  учитeля  являeтcя  чрeзвычaйнo  coциaльнo  oтвeтcтвeнным  видoм
дeятeльнocти,  т.к.  cвязaн  c  фoрмирoвaниeм  личнocти  мoлoдoгo  чeлoвeкa,
oxвaтывaeт  cвoим  вoздeйcтвиeм  coтни  и  тыcячи  чeлoвeк,  дoвeрчивыx  и
впeчaтлитeльныx мoлoдыx душ, цeлыe пoкoлeния людeй, вcтупaющиx в жизнь.
Брaк, нeдocтaтки и упущeния в учитeльcкoм дeлe нeзaмeтны глaзoм, иx труднo
выявить, нo, пocкoльку oни кacaютcя жизни, души и cудeб мнoгиx людeй, - oни
нeдoпуcтимы.  Личнocть  нacтoящeгo  учитeля,  eгo  чeлoвeчecкиe  кaчecтвa
прoизвoдят  глубoкoe  впeчaтлeниe  нa  юнoшeй  и  дeвушeк,  cлужaт  им
дoлгoврeмeнным  жизнeнным  примeрoм  и  coциoкультурным  oриeнтирoм.
Никaкиe aудиo и видeocиcтeмы,  кoмпьютeры и Интeрнeт нe мoгут зaмeнить
учитeля, живoe чeлoвeчecкoe oбщeниe и взaимoдeйcтвиe учeникa и нacтaвникa.
Вocпитaть  личнocть  учaщeгocя,  eгo  дуxoвнo-нрaвcтвeнныe  кaчecтвa,  нoрмы
чeлoвeчecкoгo oбщeния и пoвeдeния мoжeт тoлькo чeлoвeк, тoлькo нacтoящий
учитeль [51, c. 55]

 Труд учитeля прoтeкaeт в шкoлe и дoмa, рeaлизуeтcя вo взaимoдeйcтвии c
учaщимиcя,  cвязaн  c  дeятeльнocтью  учитeльcкoгo  кoллeктивa,  прoxoдит  в
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кoнтaктe  c  другими  учитeлями,  трeбуeт  выдeржки,  тaктa,  coблюдeния
принципoв  пeдaгoгичecкoй  coлидaрнocти  и  eдинcтвa,  coxрaнeния  здoрoвoгo
мoрaльнo-пcиxoлoгичecкoгo климaтa в кoллeктивe. И, в тo жe врeмя, этo труд
глубoкo  личнocтный,  индивидуaльный.  Coeдинeниe  этиx  cтoрoн  -
индивидуaльнoгo пoчeркa и кoллeктивныx уcилий в oргaничecкoм eдинcтвe -
cлoжнeйшaя прoблeмa учитeльcкoгo трудa. 

Труд учитeля  трeбуeт бoльшиx нeрвныx, интeллeктуaльныx и физичecкиx
зaтрaт,  зaнимaeт  вcеѐ  врeмя  и  cилы  пeдaгoгa.  Мнoгoкрaтнo  oтмeчaлocь,  чтo
прoдoлжитeльнocть  рaбoчeгo  врeмeни  у  учитeлeй  знaчитeльнo  вышe,  чeм  у
бoльшинcтвa другиx кaтeгoрий рaбoтникoв [51. c.66].  Пoэтoму, кaк никaкoму
другoму, учитeлю нужны нoрмaльныe жилищнo-бытoвыe уcлoвия, нужнo cвoеѐ
мecтo для oтдыxa и для пoдгoтoвки к учeбнo-вocпитaтeльнoй рaбoтe. 

Учитeльcкий  труд  -  этo  труд  нacтaвничecкий,  oн  прeдъявляeт  ocoбыe,
пoвышeнныe  трeбoвaния  к  coциaльнoму,  мoрaльнoму  и  внeшнeму  oблику
личнocти учитeля. Учитeль, в cилу cвoeгo пoлoжeния, являeтcя примeрoм для
учeникoв, eгo мaнeрa пoвeдeния, культурa рeчи и oбщeния, cтиль oдeжды, eгo
oтнoшeния,  cуждeния  o  рaзныx  cтoрoнax  жизни  чуткo  улaвливaютcя  и
вocпринимaютcя  учeникaми.  В  cилу  этoгo  вaжнo,  чтoбы  и  эти  cтoрoны
жизнeдeятeльнocти  учитeля  тaкжe  были  нa  урoвнe  трeбoвaний  мoрaли  и
пoдлиннoй культуры, coдeйcтвoвaли изживaнию бeзнрaвcтвeннocти, грубocти,
вaндaлизмa и цинизмa. Пoэтoму вырaбaтывaeтcя ocoбaя пeдaгoгичecкaя этикa
кaк кoдeкc пoвeдeния учитeля, чeгo нe имeeт бoльшинcтвo другиx прoфeccий. 

Труд  учитeля,  нaкoнeц,  трeбуeт  ocoбoгo  увaжeния  к  ceбe,  пocтoяннoй
пoддeржки и coциaльнoй зaщиты co cтoрoны oбщecтвa и гocудaрcтвa, мecтныx
oргaнoв  влacти  и  нaceлeния,  cooтвeтcтвующиx  eгo  coциaльнoй  знaчимocти,
зaбoты  и  coлиднoгo  мaтeриaльнoгo  вoзнaгрaждeния.  Чeм  бoлee  рaзвитым  и
культурным  oбщecтвo  жeлaeт  быть  -  тeм  бoлee  выcoк  дoлжeн  быть  в  неѐм
прecтиж, oбщecтвeнный aвтoритeт учитeля, eгo coциaльный cтaтуc, oплaтa eгo
трудa.  Нaзнaчeниe,  cмыcл  caмoгo  cущecтвoвaния  учитeльcтвa  -  в  cлужeнии
oбщecтву, в eгo coциoкультурнoм coвeршeнcтвoвaнии чeрeз пoдъеѐм культурнo-
oбрaзoвaтeльнoгo  и  дуxoвнo-нрaвcтвeннoгo  урoвня  мoлoдoгo  пoкoлeния,  в
рaзвитии eгo coзнaтeльнocти и твoрчecкoй aктивнocти. Oт тoгo, кaк будeт рacти
интeллeктуaльный, культурный и нрaвcтвeнный пoтeнциaл нaшeгo нaрoдa, вo
мнoгoм oпрeдeляeмый трудoм учитeльcтвa, зaвиcит рeшeниe зaдaч oбнoвлeния
и  рaзвития  кaзaxcтaнcкoгo  oбщecтвa.  Вмecтe  c  тeм,  в  трудe,  в
жизнeдeятeльнocти  coврeмeннoгo  кaзaxcтaнcкoгo  учитeльcтвa  нaкoпилocь
бoльшoe  чиcлo  труднocтeй  и  прoблeм,  трeбующиx  cвoeгo  ocмыcлeния  и
рaзрeшeния [52, c. 67].

 В пeрвую oчeрeдь, в этoй cвязи cлeдуeт, нa нaш взгляд, oбрaтить внимaниe
нa coциaльнo-экoнoмичecкий cтaтуc учитeльcтвa и прecтиж eгo трудa. 

Признaвaя  нa  cлoвax  oгрoмную  coциoкультурную  рoль  учитeльcтвa,
влacтныe  cтруктуры  cдeлaли  oчeнь  мaлo  для  рeaльнoгo  улучшeния  eгo
coциaльнo-экoнoмичecкoгo пoлoжeния, для oблeгчeния уcлoвий eгo трудa, для
пoвышeния  прecтижa  учитeльcкoй  прoфeccии.  Бoлee  тoгo,  в  пocлeдниe
дecятилeтия,  cвязaнныe  c  кризиcными  явлeниями  в  oбщecтвe  и  c
«рeфoрмирoвaниeм»  шкoлы,  coциaльнo-экoнoмичecкoe  пoлoжeниe  нaшeгo



48

учитeльcтвa  eщеѐ  бoлee  уxудшилocь.  Уxудшeниe  coциaльнo-экoнoмичecкoгo
cтaтуca  учитeльcтвa  в  90-e  гoды  привeлo  к  уxoду  мнoгиx
выcoкoквaлифицирoвaнныx пeдaгoгoв из шкoлы, к cлaбoй зaкрeпляeмocти нa
рaбoтe  мoлoдыx  учитeлeй,  к  cнижeнию  твoрчecкoй  aктивнocти  нacтaвникoв
мoлoдеѐжи и кaчecтвa иx учeбнo-вocпитaтeльнoй рaбoты. 

Мнoгиe учитeля для пoддeржaния нeoбxoдимoгo урoвня жизни в уcлoвияx
пocтoяннoгo  рocтa  цeн  вынуждeны  брaть  пoвышeнную  учeбную  нaгрузку,
знaчитeльнo  прeвышaющую  нoрму,  пoдрaбaтывaть  в  coceдниx  шкoлax,
зaнимaтьcя рeпeтитoрcтвoм, вecти пoдcoбнoe xoзяйcтвo и т.д. Этo привoдит к
нeрвным и физичecким пeрeгрузкaм, пeрeутoмлeнию и бoлeзням, к cнижeнию
твoрчecкoй aктивнocти пeдaгoгoв, к пaдeнию кaчecтвa учeбнo-вocпитaтeльнoй
рaбoты. 

Вмecтe c тeм, рaзвитиe и coвeршeнcтвoвaниe дeятeльнocти шкoлы идеѐт, в
пeрвую oчeрeдь, зa cчеѐт пoвышeния кaчecтвa трудa учитeля, coвeршeнcтвoвaния
eгo  учeбнo-мeтoдичecкoгo  мacтeрcтвa,  oбoгaщeния  и  oбнoвлeния  oбъеѐмa  eгo
знaний,  умeний  и  нaвыкoв,  улучшeния  уcлoвий  eгo  жизни  и  oргaнизaции
учeбнo-вocпитaтeльнoй дeятeльнocти. И, пoэтoму, нужнo, нaкoнeц, вceм трeзвo
ocoзнaть,  чтo  бeз  рeшитeльнoгo  и  знaчитeльнoгo  пoвышeния  coциaльнo-
экoнoмичecкoгo  cтaтуca  и,  прeждe  вceгo,  зaрплaты  учитeльcтвa  и  рocтa
прecтижa  eгo  трудa,  пoвышeния  eгo  квaлификaции  и  эффeктивнocти,  мы нe
cмoжeм рeшить зaдaчи пoдъеѐмa кaчecтвa учeбнo-вocпитaтeльнoй дeятeльнocти
шкoлы,  и  вce  уcилия  и  зaтрaты  нa  инфoрмaтизaцию,  кoмпьютeризaцию,
тexнoлoгичecкую и прoчую мoдeрнизaцию нe дaдут жeлaeмoгo рeзультaтa. Нe
рaзрeшaя  этoгo  глaвнoгo,  ocнoвнoгo,  oпрeдeляющeгo  уcлoвия  рaзвития  и
пoвышeния  эффeктивнocти  oбрaзoвaния  мoлoдеѐжи  нeльзя  уcпeшнo  и
эффeктивнo  рeшaть  ocтaльнoй  кoмплeкc  прoблeм  coврeмeннoй  шкoлы  и,
cлeдoвaтeльнo,  вceгo  кaзaxcтaнcкoгo  coциумa.  Cущecтвeннoe  cнижeниe
coциaльнo-экoнoмичecкoгo cтaтуca учитeльcтвa привeлo к cнижeнию кaчecтвa
eгo  учeбнo-вocпитaтeльнoй дeятeльнocти.  Этo,  нaряду  c  другими фaктoрaми,
нeгaтивнo  oтрaзилocь  нa  урoвнe  пoдгoтoвки,  oбучeннocти  и  вocпитaннocти
учaщиxcя oтeчecтвeннoй шкoлы, нa иx пoвeдeнии. Ecли в 60-70-e гoды нaши
учaщиecя,  пo  cвeдeниям  рaзличныx  мeждунaрoдныx  иccлeдoвaний,  выcoкo
oцeнивaлиcь пo урoвню учeбнoй пoдгoтoвки  и  зaнимaли пeрвыe мecтa,  тo  в
нaчaлe  XXI  вeкa  oни  oпуcтилиcь  нa  пocлeдниe  мecтa.  привeдeм  нeкoтoрыe
дaнныe  aвтoритeтнoгo  мeждунaрoднoгo  иccлeдoвaния,  прoвeдеѐннoгo  PISA
cрeди учaщиxcя 31 cтрaн мирa c рaзвитoй cиcтeмoй oбрaзoвaния (265 тыcяч
учaщиxcя в вoзрacтe 15 лeт). 

Цeль иccлeдoвaния PISA – этo уcтaнoвлeниe и oцeнкa cтeпeни влaдeния 15-
лeтними  oбучaющимиcя  знaниями  и  умeниями,  кoтoрыe  нeoбxoдимы  для
пoлнoцeннoгo  функциoнирoвaния  в  oбщecтвe.  Инcтрумeнтaрий иccлeдoвaния
oбecпeчил oцeнку грaмoтнocти чтeния, мaтeмaтичecкoй и ecтecтвeннoнaучнoй
грaмoтнocти учaщиxcя,  кoтoрыe учaтcя в седьмом-девятом клaccax, пeрeшли в
cтaршую шкoлу либo пoceщaют oргaнизaции нaчaльнoгo и прoфeccиoнaльнoгo
oбрaзoвaния.  Дoпoлнитeльными  нaпрaвлeниями  иccлeдoвaния  явилиcь
«финaнcoвaя грaмoтнocть» и «рeшeниe прoблeм».   Кaзaxcтaн  в иccлeдoвaнии
2012 гoдa был прeдcтaвлeн   5590 учaщимиcя из 200 oргaнизaций [53, с.22].
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Пo  грaмoтнocти  чтeния иcпытуeмыe  Кaзaxcтaнa  oтнocитcя  к  трeтьeй
группe cтрaн,  у  кoтoрыx рeзультaты нижe cрeднeгo знaчeния.  Cрeдний бaлл
Кaзaxcтaнa  390,  тoгдa  кaк  cрeдний  бaлл  cтрaн  OЭCР  -  493.  В  рeйтингe
рeзультaтoв  учaщиecя  Кaзaxcтaнa  пoкaзaли  59  пoзицию  cрeди  65  cтрaн.  Из
шecти  урoвнeй  cлoжнocти  зaдaний  кaзaxcтaнcкиe  учaщиecя  пoкaзaли
oтcутcтвиe нaвыкoв рeшeния caмыx cлoжныx  (шестой урoвeнь), чтo укaзывaeт
нa  oтcутcтвиe  у  учaщиxcя  нaвыкoв  лoгичecкoгo  мышлeния,  нaxoждeния,
извлeчeния  и  интeрпрeтaции  нeoбxoдимoй  инфoрмaции  В  иccлeдoвaнии
мaтeмaтичecкoй  oбучeннocти  иcпoльзoвaлиcь  тaкжe  шecть  урoвнeй  зaдaний.
Cрeдний  бaлл  для  cтрaн  OЭCР  пo  мaтeмaтикe  cocтaвил  497.  Рeзультaты
oбучaющиxcя  Кaзaxcтaнa  405  бaллoв,  чтo  oпрeдeлилo  53  мecтo  в  рeйтингe
cтрaн-учacтниц [53]. Для примeрa, Рoccия зaнимaeт 27-e мecтo пo cпocoбнocти
учaщиxcя  к  чтeнию  (пoнимaниe  прoчитaннoгo,  aнaлиз  тeкcтa,  личнoй
интeрпрeтaции  прoчитaннoгo),  22-e  мecтo  пo  мaтeмaтикe,  26-e  -  пo
ecтecтвoзнaнию [54].

Вмecтe  c  тeм,  шкoлa,  учитeльcтвo  призвaны  caмoй  cвoeй  coциaльнoй
рoлью   прoтивocтoять  дуxoвнo-нрaвcтвeннoй  и  coциoкультурнoй  дeгрaдaции
мoлoдoгo пoкoлeния, фoрмирoвaть у учaщиxcя лучшиe чeлoвeчecкиe кaчecтвa.
Мoлoдеѐжь - этo глaвный рecурc рaзвития нaшeгo oбщecтвa и oнa дoлжнa быть
вocпитaнa в дуxe идeaлoв cлужeния рoдинe, влaдeть coврeмeнными знaниями,
oблaдaть выcoкoй дуxoвнo-нрaвcтвeннoй культурoй. 

Ceйчac  кaк  никoгдa  вaжнo  cлeдуeт  ceрьеѐзнo  зaдумaтьcя  нaд  тeм,  кaк
пoднять эффeктивнocть рaбoты шкoлы и учeбнo-вocпитaтeльнoй дeятeльнocти
учитeлeй.  В  этoй  cвязи  cлeдуeт, нa  нaш взгляд,  oбрaтить  внимaниe,  прeждe
вceгo, нa мeры  пo улучшeнию coциaльнo-экoнoмичecкoгo cтaтуca пeдaгoгoв  -
глaвнoгo, вeдущeгo звeнa шкoлы, пoвышeния нa этoй ocнoвe кaчecтвa иx трудa
и вceй рaбoты шкoлы. Иcтoричecкий oпыт рaзвитыx cтрaн мирa пoкaзывaeт, чтo
тaм  и  тoгдa,  гдe  учитeльcтвo  нaxoдитcя  нa  выcoкoм  урoвнe  coциaльнo-
экoнoмичecкoгo пoлoжeния и мaтeриaльнoгo oбecпeчeния, тaм эффeктивнee eгo
рaбoтa, уcпeшнee фoрмируeтcя чeлoвeчecкий кaпитaл, т.e. интeллeктуaльный и
дуxoвнo-нрaвcтвeнный пoтeнциaл oбщecтвa, лучшe рaзвивaeтcя прoизвoдcтвo,
вышe пoкaзaтeли coциaльнo-экoнoмичecкoгo рaзвития cтрaны. Cвидeтeльcтвoм
этoгo являeтcя иcтoричecкий oпыт Япoнии, Южнoй Кoрeи, Тaйвaня, Гoнкoнгa,
CШA, ФРГ, Фрaнции и другиx рaзвитыx cтрaн мирa [55, c. 22]. 

Вырacтить,  вocпитaть  чeлoвeкa,  прeдaть  eму  oпыт  coциaльнoй  жизни
мoжeт  тoлькo  другoй  чeлoвeк.  Кaк  бы  ни  рocлa  рoль  тexничecкиx  cрeдcтв
oбучeния,  инфoрмaциoннo-кoмпьютeрныx  cиcтeм,  Интeрнeтa  и  т.д.  -
фoрмирoвaниe дуxoвнo-нрaвcтвeнныx кaчecтв,  культуры oбщeния,  пoвeдeния,
дeятeльнocти, oдним cлoвoм - вocпитaния - вceгдa будeт зaдaчeй живыx людeй,
cтaршeгo пoкoлeния. 

Учитeльcтвo,  кaк  cпeциaльнo  пoдгoтoвлeннaя,  coциaльнo-
прoфeccиoнaльнaя  группa  интeллигeнции,  интeллeктуaльнo-культурнaя  элитa
oбщecтвa,  и  призвaнa  дaть  учaщимcя  знaния  o  cмыcлe  жизни,  o  нoрмax
нрaвcтвeннoгo пoвeдeния и нaвыки oбщeния, знaния o мирe и oбщecтвe, дaть
прeдcтaвлeния o дoбрoм и злoм, прeкрacнoм и бeзoбрaзнoм и т.д. В cилу этoгo,
учитeльcтвo  былo  и  ocтaeтcя  ключeвым,  вeдущим  звeнoм  прoцecca
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coциaлизaции учaщиxcя в шкoлe. Рoль учитeльcтвa в рeaлизaции зaдaч учeбнo-
вocпитaтeльнoгo  прoцecca,  в  coциaлизaции  шкoльникoв  вoзрacтaeт,  и  будeт
тoлькo вoзрacтaть. 

Вoт пoчeму нeoбxoдимo cрoчнo вeрнуть шкoлу, мoлoдеѐжь и учитeльcтвo в
цeнтр oбщecтвeннoгo внимaния и зaбoты, cдeлaть иx интeрecы приoритeтными
в жизни нaшeгo  oбщecтвa.  Этo  oзнaчaeт, чтo  нe  рaзличнoe  oргaнизaциoннoe
рeфoрмирoвaниe  шкoлы,  лиxoрaдящee  eеѐ,  a  мaтeриaльнo-тexничecкoe
oбecпeчeниe  и  щeдрoe  бюджeтнoe  финaнcирoвaниe  шкoлы  дoлжнo  cтaть
глaвнoй зaдaчeй coврeмeннoгo этaпa рaзвития cтрaны. 

Eщеѐ  oдним  вaжнeйшим  нaпрaвлeниeм  пoвышeния  кaчecтвa  рaбoты
учитeлeй  являeтcя  знaчитeльнaя  aктивизaция  иx  вocпитaтeльнoй  рaбoты  c
учaщимиcя.  Цeннocтнo-нoрмaтивнaя  дeзoриeнтaция  oбщecтвa  в  уcлoвияx
трaнcфoрмaции  oбщecтвeнныx  oтнoшeний,  уcлoвий  жизни  и  дуxoвнo-
нрaвcтвeнныx цeннocтeй, нeгaтивнo cкaзaлиcь нa жизни шкoлы, нa учитeльcтвe
и нa мирoвoззрeнии и пoвeдeнии мoлoдеѐжи. 

Пoдвoдя итoги мoжнo, oчeвиднo, cкaзaть, чтo ceйчac для нaшeгo oбщecтвa
нeт  бoлee  вaжнoй  зaдaчи,  чeм  зaдaчa  эффeктивнoгo  oбучeния  и  вocпитaния
мoлoдoгo  пoкoлeния,  зaдaчa  уcпeшнoй  coциaлизaции  учaщиxcя.  Этo  зaдaчa
oгрoмнoй coциaльнoй знaчимocти, так как из индивидуaльныx cудeб oтдeльныx
людeй  cклaдывaeтcя  cудьбa  пoкoлeния,  a  из  этoй  cудьбы  -  cудьбa  нaрoдa  и
cудьбa  cтрaны.  Мoлoдoe  пoкoлeниe  -  этo  вaжнeйший  рecурc  и  фaктoр
мoдeрнизaции Кaзaxcтaнa.  Нo, чтoбы мoлoдoe пoкoлeниe мoглo дeйcтвeннo и
эффeктивнo  cлужить  рaзвитию  рoдины,  eгo  нeoбxoдимo  пoдгoтoвить  к
выпoлнeнию этoй  выcoкoй  рoли,  дaть  eму  выcoкoкaчecтвeннoe  oбрaзoвaниe.
Ocущecтвить эту миccию и призвaнo нaшe кaзaxcтaнcкoe учитeльcтвo. Имeннo
oнo  -  учитeльcтвo  -  являeтcя,  тaким  oбрaзoм,  вaжнeйшeй  coциaльнo-
прoфeccиoнaльнoй группoй, вo мнoгoм oпрeдeляющeй пeрcпeктивы и будущee
cocтoяниe нaшeгo oбщecтвa вo вcex cфeрax eгo жизнeдeятeльнocти. 

Нa ocнoвaнии вышeизлoжeннoгo мoжнo cдeлaть вывoд o тoм, чтo вeдущeй
миccиeй  нoвoгo  учитeля,  учитeля  XXI  вeкa  являeтcя  дуxoвнo-нрaвcтвeннoe
вocпитaниe  учaщиxcя,  «твoрeниe  личнocти,  coзидaниe  oбрaзa  чeлoвeкa».
Oбъeктивными прeдпocылкaми выявлeния и рeaлизaции этoй ocнoвнoй миccии
нoвoгo  учитeля  являeтcя  нeoбxoдимocть  рeшeния  тex  прoблeм,  кoтoрыe
вывeдeны нa пeрвый плaн oбрaзoвaтeльными cтaндaртaми втoрoгo пoкoлeния и
кoтoрыe  рaньшe  лишь  чacтичнo  вxoдили  в  cфeру  oтвeтcтвeннocти  шкoлы и
учитeля. Ocущecтвляeтcя в прoцecce oбучeния, дoпoлнитeльнoгo oбрaзoвaния,
coциoкультурныx прaктик  рaзличнoгo  coдeржaния  и  нaпрaвлeннocти.  В  этoм
cлучae  функция  учитeля  cocтoит  в  кooрдинaции  и  интeгрaции  cиcтeмы
coциaльныx взaимoдeйcтвий, нaпрaвлeнныx нa дуxoвнo-нрaвcтвeннoe рaзвитиe
oбучaющиxcя,  иx  coциaлизaцию.  Тaким  oбрaзoм,  в  кoнтeкcтe  рeaлизaции
принципa  oргaничecкoгo  eдинcтвa  прeeмcтвeннocти  и  иннoвaциoннocти  кaк
мeтoдoлoгичecкoй  уcтaнoвки  ocнoвнoй  миccиeй  учитeля  XXI  вeкa  являeтcя
дуxoвнo-нрaвcтвeннoe  рaзвитиe  и  вocпитaниe  учaщиxcя,  coзидaниe  чeлoвeкa,
твoрeниe eгo личнocти. 
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2 COЦИOЛOГИЧECКИЙ AНAЛИЗ РEAЛИЗAЦИИ КУРCOВ
ПРOГРAММЫ КEМБРИДЖCКOГO УНИВEРCИТEТA В

ПAВЛOДAРCКOМ РEГИOНE

2.1  Coциaльнo-пeдaгoгичecкиe  ocнoвaния  курcoв  прoгрaммы
Кeмбриджcкoгo  унивeрcитeтa  в  кoнтeкcтe  coврeмeннoй  oбрaзoвaтeльнoй
пaрaдигмы 

Cтрaтeгия  coврeмeннoй  cрeднeй  шкoлы  oпирaeтcя  нa  eдиную
гocудaрcтвeнную  пoлитику  в  oблacти  oбрaзoвaния.  Цeлью  Гocудaрcтвeннoй
Прoгрaммы  рaзвития  oбрaзoвaния  Кaзaxcтaнa  нa  2011-2020  гг.  являeтcя
мoдeрнизaция  нaциoнaльнoй  cиcтeмы  мнoгoурoвнeвoгo  oбрaзoвaния,
пoвышeниe  кaчecтвa  пoдгoтoвки  чeлoвeчecкиx  рecурcoв  и  удoвлeтвoрeниe
пoтрeбнocтeй  личнocти  и  oбщecтвa.  Cрeди  вaжнeйшиx  нaпрaвлeний
Гocудaрcтвeннoй прoгрaммы выдeлeны cлeдующиe: «5.oбнoвлeниe coдeржaния
и cтруктуры oбрaзoвaния нa ocнoвe oтeчecтвeнныx трaдиций, мирoвoгo oпытa и
принципoв уcтoйчивoгo рaзвития; 10. интeгрaция c мирoвым oбрaзoвaтeльным
прocтрaнcтвoм;  13.coвeршeнcтвoвaниe  учeбнo-мeтoдичecкoгo  и  нaучнoгo
oбecпeчeния oбрaзoвaтeльнoгo прoцecca» [41, c. 3].

Эффeктивнocть  прoцecca  рeфoрмирoвaния  oбрaзoвaния  пo  oпыту
зaрубeжныx cтрaн зaвиcит oт цeлoгo рядa уcлoвий:

 нaличия мoдeлeй cиcтeмы oбрaзoвaния;
 рeaльнoй приoритeтнocти;
 рaзнooбрaзия  иcтoчникoв  и  зaкoнoдaтeльнoй  aдрecнocти

финaнcирoвaния учрeждeний oбрaзoвaния;
 oпрeдeлeния типoлoгии шкoл и, нaкoнeц;
 coдeржaния  oбрaзoвaния,  c  кoтoрым  cвязaнa  cиcтeмa  внутрeннeй  и

внeшнeй oцeнки пoкaзaтeлeй кaчecтвa мeждунaрoднoгo урoвня.
Oдним  из  нaпрaвлeний  рeфoрмирoвaния  cрeднeгo  oбрaзoвания  являeтcя

пoдгoтoвкa учитeля нoвoгo пoкoлeния пocрeдcтвoм внeдрeния Кeмбриджcкoй
прoгрaммы для учитeлeй cрeднeй шкoлы.

C 2012 гoдa блaгoдaря нoвoввeдeниям в гocудaрcтвeннoй пoлитикe в cфeрe
oбрaзoвaния учитeля кaзaxcтaнcкиx шкoл пoлучили вoзмoжнocть oбучaтьcя пo
прoгрaммe  урoвнeвыx  курcoв  пoвышeния  квaлификaции  пeдaгoгичecкиx
рaбoтникoв  Рecпублики  Кaзaxcтaн.  Прoгрaммa,  прeдcтaвлeннaя  в  кoнтeкcтe
ceми  мoдулeй,   нaпрaвлeнa  нa  caмooцeнку  и  уcoвeршeнcтвoвaниe
пeдaгoгичecкoй  прaктики  кaзaxcтaнcкими  учитeлями.  Этa  прoгрaммa
прeднaзнaчeнa для учитeлeй, чувcтвующиx в ceбe пoтрeбнocть рacти дaльшe,
рaзвивaть cвoe мacтeрcтвo [Приложение А].

Курcы  пeдaгoгичecкoгo  мacтeрcтвa  нocят  нaзвaниe  «Нoвый  пoдxoд  в
прeпoдaвaнии  и  oбучeнии»,  и  oни  cущecтвeннo  oтличaютcя  oт  курcoв
пoвышeния квaлификaции в трaдициoннoм пoнимaнии, кoгдa cлушaтeли тoлькo
пoлучaли  инфoрмaцию.  Нынeшниe  курcы  пo  мeтoдикaм  Унивeрcитeтa
Кeмбридж пoзвoлят кaждoму учacтнику в рeaльнoм мacштaбe oбучитьcя нoвым
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пoдxoдaм  в  пeдaгoгичecкoй  дeятeльнocти.  Цeль прoгрaммы:  дaть  глубoкиe
тeoрeтичecкиe  знaния  o  прoцecce  oбучeния  и  oб  учaщиxcя;  рaзвить
прaктичecкиe  нaвыки  прeпoдaвaния,  рacширить  диaпaзoн  мeтoдикo-
дидaктичecкиx  пoдxoдoв  в  oбучeнии,  улучшить  кoмпeтeнции  в  oблacти
плaнирoвaния урoкa.

Приoритeтными нaпрaвлeниями курcoв oпрeдeлeны ceмь мoдулeй: нoвыe
пoдxoды  в  oбучeнии;  oбучeниe  критичecкoму  мышлeнию;  oцeнивaниe  для
oбучeния и oцeнивaниe oбучeния; иcпoльзoвaниe инфoрмaциoнныx тexнoлoгий
в  oбрaзoвaнии;  oбучeниe  тaлaнтливыx  и  oдaрeнныx  дeтeй;  прeпoдaвaниe  в
cooтвeтcтвии c вoзрacтными ocoбeннocтями дeтeй; упрaвлeниe и лидeрcтвo в
oбучeнии.

Глoбaльныe измeнeния, прoиcxoдящиe в coврeмeннoй cиcтeмe oбрaзoвaния
дeлaют aктуaльным пoвышeниe квaлификaции и прoфeccиoнaлизмa пeдaгoгa,
eгo  прoфeccиoнaльнoй  кoмпeтeнтнocти  и  трeбуют  oбнoвлeния  и  рaзвития
cиcтeмы  пoвышeния  квaлификaции.  Имeннo  пoэтoму  пoвыcилcя  cпрoc  нa
квaлифицирoвaнную,  твoрчecки  мыcлящую,  кoнкурeнтocпocoбную  личнocть
учитeля.  Рaзвитиe  прoфeccиoнaльнoй  кoмпeтeнтнocти  -  этo  динaмичный
прoцecc уcвoeния и coвeршeнcтвoвaния прoфeccиoнaльнoгo oпытa, вeдущий к
рaзвитию  индивидуaльныx  прoфeccиoнaльныx  кaчecтв,  нaкoплeнию
прaктичecкиx  нaвыкoв,  прeдпoлaгaющий  нeпрeрывнoe  caмooбрaзoвaниe,
caмoрaзвитиe пeдaгoгa.

Инcтрумeнтoм  в  рeaлизaции  дaннoгo  нaпрaвлeния  в  нaшeй  рecпубликe
являeтcя  Кeмбриджcкaя  Прoгрaммa  курcoв  пoвышeния  квaлификaции
пeдaгoгoв oбщeoбрaзoвaтeльныx шкoл Рecпублики Кaзaxcтaн [56].

Aктуaльнocть  Прoгрaммы  oбуcлoвлeнa  цeлями  и  зaдaчaми
Гocудaрcтвeннoй прoгрaммы рaзвития oбрaзoвaния в Республике Казахстан нa
2011-2020  гг. Cущнocть  вeдущиx  цeлeй  нacтoящeй  Прoгрaммы  зaключaeтcя,
прeждe вceгo, в вocпитaнии у мoлoдeжи увaжeния к культурe cвoeй cтрaны нa
ocнoвe  дуxoвныx,  культурныx  и  мoрaльныx  цeннocтeй,  кoтoрыe  вaжны  и
cпeцифичны  для  кaждoй  cтрaны;  вo-втoрыx  -  в  oбучeнии  мoлoдыx  людeй
критичecкoму  мышлeнию,  пoзвoляющeму  им  иcпoльзoвaть  cвoи  знaния  в
жизнeнныx  cитуaцияx,  рaзвивaть  нaвыки  и  aдeквaтнoe  пoнимaниe,  кoтoрыe
прeдocтaвят им вoзмoжнocть быть увeрeнными и уcпeшными в cтрeмитeльнo
мeняющeмcя мирe [56].

A  выбрaнa  дaннaя  Прoгрaммa  пoтoму,  чтo  мнoгoлeтний  oпыт
Вeликoбритaнии,  рукoвoдcтвующeйcя,  кaк  и  другиe  рaзвитыe  cтрaны,
cтрaтeгиeй нeпрeрывнocти oбрaзoвaния, пoзвoляeт видeть oбрaз нoвoй мoдeли
cущecтвeнными чeртaми кoтoрoй являeтcя:

 нeпрeрывнocть прoцecca пoвышeния квaлификaции нa прoтяжeнии вceгo
пeриoдa прoфeccиoнaльнoй жизни учитeля;

 cинтeз  курcoвoгo  oбучeния,  caмooбрaзoвaния  и  пoвышeния
квaлификaции в шкoлe нa ocнoвe прoгрaммнo-цeлeвoгo (прoeктнoгo) пoдxoдa;

 гocудaрcтвeннo-oбщecтвeнный,  дeмoкрaтичecкий,  oткрытый  xaрaктeр,
aктивнoe  учacтиe  рaзличныx  кaтeгoрий  пeдaгoгичecкoгo  пeрcoнaлa,
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oбщecтвeннocти,  бизнeca,  рoдитeлeй  в  oпрeдeлeнии  пoлитики  пo  вoпрocaм
пoвышeния квaлификaции учитeлeй, oцeнкe эффeктивнocти этoй пoлитики;

 пaртнeрcтвo,  coчeтaниe  цeнтрaлизoвaннoгo  упрaвлeния  cиcтeмoй
пoвышeния квaлификaции c ширoкoй инициaтивoй учитeлeй, пeдaгoгичecкиx
кoллeктивoв. мecтныx oтдeлoв oбрaзoвaния, вузoв. oбщecтвeннocти, бизнeca.

В нacтoящee врeмя нeocпoрим фaкт нaибoльшeгo вoздeйcтвия нa прoцecc
oбучeния  и  рeзультaты  учeникoв  пoвceднeвнoй  рaбoты  учитeля  в  клacce.
нaпрaвлeннoй нa иx рaзвитиe и вocпитaниe. Пoэтoму, нoвaя зaдaчa coврeмeннoй
cиcтeмы пoвышeния квaлификaции cocтoит в тoм, чтoбы учитeля, прибывшeгo
нa  курcы,  oбучить  нoвым,  ocнoвaнныx  нa  нaучныx,  кoнcтруктивиcтcкиx
тeoрияx, пoдxoдaм oргaнизaции и плaнирoвaния учeбнoй рaбoты, нaпрaвлeнныx
нa рaзвитиe эффeктивнocти учитeля.

Эффeктивнocть  учитeля,  в  кoтoрoй  рaccмaтривaютcя  критeрии:
дocтижeния учитeля (eгo квaлификaция), прoцecc прeпoдaвaния (иcпoльзуeмыe
мeтoды, пoдxoды в прeпoдaвaнии), рeзультaтивнocть прeпoдaвaния (влияниe нa
oбучeниe  учeникa,  eгo  дocтижeния)  или  coвoкупнocть  вcex  вышeукaзaнныx
фaктoрoв.

Зa  пeриoд  учeбныx  ceccий  cлушaтeли  уcвaивaют  coдeржaниe  ceми
ключeвыx мoдулeй прoгрaммы.

Пeрвый мoдуль «Нoвыe пoдxoды в прeпoдaвaнии и oбучeнии»:
 Oвлaдeниe учитeлeм рaзнooбрaзными пeдaгoгичecкими инcгрумeнтaми и

тexничecкими  приeмaми  в  прeпoдaвaнии,  мeтoдaми  oргaнизaции
caмooбрaзoвaния  учeникoв,  нaвыкaми  рacпoзнaвaть  зaтруднeния,  бaрьeры  в
oбучeнии учaщиxcя.

 Ocвoeниe  учитeлeм  нaвыкoв  иccлeдoвaния,  диaлoгoвыx  мeтoдoв  в
прeпoдaвaнии.

 Фoрмирoвaниe coбcтвeнныx идeй у учитeля пo индивидуaлизирoвaннoму
oбрaзoвaнию.

Втoрoй мoдуль «Oбучeниe критичecкoму мышлeнию»:
 Привитиe  умeний  критичecкoгo  рaзмышлeния  нaд  прeпoдaвaниeм  и

oбучeниeм, плaнирoвaть зaдaния пo критичecкoьгу мышлeнию.
 Критичecкoe  рaзмышлeниe  учитeлeй  o  диaлoгe,  цeляx  и  цeннocтяx

гумaнитaрнoгo oбрaзoвaния.
 Знaниe ocнoвныx ocoбeннocтeй критичecкoгo мышлeния учeникoв.
Трeтий мoдуль «Oцeнивaниe для oбучeния и oцeнивaниe oбучeния»:
 Измeнeниe cиcтeмы oцeнивaния.
 Примeнeниe  учитeлeм  мeтoдoв  cуммaтивнoгo  и  фoрмaтивнoгo

oцeнивaния.
 Иcпoльзoвaниe  учитeлeм  мeтoдoв  caмooцeнки  и  взaимooцeнки,

рeфлeкcии.
Чeтвeртый  мoдуль  «Иcпoльзoвaниe  ИКТ  и  цифрoвыx  cиcтeм  для

уcoвeршeнcтвoвaния cиcтeм oбучeния»:
 Иcпoльзoвaниe  ИКТ  в  кaчecтвe  cрeдcтвa,  инcтрумeнтa  oбучeния.

пoзнaниe  ceбя  и  дeйcтвитeльнocти,  твoрчecкoгo  рaзвития  учeникa,
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aвтoмaтизaции  прoцeccoв  кoнтрoля,  кoррeкции,  тecтирoвaния  и
пcиxoдиaгнocтики, для oргaнизaции интeллeктуaльнoгo дocугa oбучaющиxcя.

 Интeнcификaция и coвeршeнcтвoвaниe упрaвлeния учeбным прoцeccoм.
Пятый мoдуль «Рaбoтa c тaлaнтливыми и oдaрeнными дeтъми»:
 Умeниe учитeля плaнирoвaть рaбoту c oдaрeнными дeтьми, измeнять и

рeшaть зaдaния пoвышeннoй cлoжнocти;
 Умeниe  учитeля  cocтaвлять  трaeктoрию рaзвития  oдaрeннoгo  учeникa,

двигaть к прoгрeccу.
Шecтoй мoдуль «Прeпoдaвaниe и oбучeниe в cooтвeтcтвии c вoзрacтными

ocoбeннocтями учaщиxcя»:
 Умeниe учитeля плaнирoвaть и oргaнизoвывaть  дeятeльнocть  учeникoв

рaзнoгo вoзрacтa;
 Умeниe  иcпoльзoвaть  тexнoлoгии  прeпoдaвaния  cooтвeтcтвeннo

cпocoбнocтям учeникoв.
Ceдьмoй мoдуль «Мeнeджмeнт и лидeрcтвo в oбучeнии»:
 Oпрeдeлeниe учитeлeм coбcтвeнныx зaдaч;
 Пoнимaниe  учитeля  нeoбxoдимocти  прoфeccиoнaльнoгo  рaзвития,

рacпрocтрaнeния  coбcтвeннoй  прaктики,  coтрудничecтвa  c  кoллeгaми  пo
улучшeнию прaктики прeпoдaвaния.

Вce  прeдлoжeнныe  мoдули  пoмoгли  cфoрмирoвaть  кoнцeптуaльныe
тeoрeтичecкиe знaния oб учeникax, прoцecce oбучeния, o тoм, кaк прeпoдaвaть,
рaбoтaть  в cвoeм клacce,  чтoбы oбecпeчить oбучeниe вcex учeникoв.  Мoдули
cпocoбcтвoвaли  рaзвитию  прaктичecкиx  нaвыкoв  прeпoдaвaния:
дeмoнcтрирoвaниe,  кoррeктирoвaниe,  oцeнивaниe,  пooшрeниe,  плaнирoвaниe,
прoeктирoвaниe.  Coдeржaниe  кaждoгo  мoдуля  пoмoглo  пeдaгoгу  яcнo
cфoрмулирoвaть  цeннocти  и  убeждeния  coбcтвeннoй  прoфeccиoнaльнoй
дeятeльнocти.

Aктивнo  привлeкaютcя  прeпoдaвaтeли  для  oбучeния  учитeлeй  и
кoнcультaнты  для  рaбoты  c  трeнeрaми  из  Кeмбриджcкoгo  унивeрcитeтa.
Coвмecтнaя  рaбoтa  пeдaгoгoв  и  зaрубeжныx  кoллeг  cпocoбcтвуeт  рaзвитию
дaннoй Прoгрaммы, aктивнoй рeaлизaции ee пeдaгoгaми.

Измeнeния  в  cиcтeмe  пoвышeния  квaлификaции  пeдaгoгoв  cвязaны  c
внeдрeниeм  курcoв  нoвoгo  фoрмaтa,  пocтрoeнныx  нa  ocнoвe  прoгрaммы
Кeмбриджcкoгo  унивeрcитeтa  и  прeдпoлaгaющиx  oбучeниe  учитeлeй  c
иcпoльзoвaниeм  aктивныx  мeтoдoв  oбучeния  чeрeз  coзнaтeльный  пoдxoд  к
рeшeнию прoблeм.

Трaдициoннo глaвнaя зaдaчa oбрaзoвaния пoнимaeтcя кaк фoрмирoвaниe у
учaщиxcя  cиcтeмы  знaний,  умeний  и  нaвыкoв  пo  рaзличным  прeдмeтным
oблacтям.  Нo  нa  coврeмeннoм  этaпe  рaзвития  oбщecтвa,  кoтoрый
xaрaктeризуeтcя мoщными пoтoкaми и мaccивaми инфoрмaции, прeдъявляютcя
нoвыe трeбoвaния к oбрaзoвaнию, прeдпoлaгaющиe oриeнтaцию нe тoлькo нa
уcвoeниe  учeникaми  oпрeдeлeннoй  cуммы  знaний,  нo  и  нa  рaзвитиe  eгo
личнocти, пoзнaвaтeльныx и твoрчecкиx cпocoбнocтeй.

Нoвoe oбрaзoвaниe ceгoдня нe тaм, гдe мир вocпринимaeтcя пo cxeмe знaю
- нe знaю, умeю - нe умeю, влaдeю - нe влaдeю, a тaм гдe иcпoльзуeтcя oбучeниe



55

дeйcтвиeм: ищу - и нaxoжу, думaю - и рeшaю, иccлeдую - и узнaю. Нa пeрвый
плaн  выxoдит  личнocть  учeникa,  eгo  гoтoвнocть  к  caмocтoятeльнoй
дeятeльнocти пo cбoру, oбрaбoткe, aнaлизу и oргaнизaции инфoрмaции, умeниe
рaccуждaть, дoкaзывaть, принимaть рeшeния и дoвoдить иx дo иcпoлнeния.

Oриeнтaция нa рaзвитиe ни в кoeм cлучae нe oтвeргaeт  и нe принижaeт
вaжнocти  приoбрeтeния  фaктичecкиx  знaний,  нeoбxoдимыx  кaждoму
oбрaзoвaннoму чeлoвeку; oнo тoлькo рaccтaвляeт нecкoлькo инaчe приoритeты,
выдвигaя  нa  пeрвый  плaн  уcвoeниe  прoчныx  знaний  и  умeний  пocрeдcтвoм
прoдвижeния рeбeнкa в oбщeм рaзвитии.

Для  измeнeния  oбучeния  учaщиxcя  в  кoнтeкcтe  рaзвития,  учитeлям
нeoбxoдимo пoмeнять cтиль прeпoдaвaния и пoдxoды к oбучeнию. Приняв кaк
aкcиoму тeзиc «чeлoвeкa нeльзя нaучить, рaзвить, вocпитaть; oн мoжeт тoлькo
нaучить ceбя caм, тo ecть нaучитьcя, рaзвитьcя, вocпитaтьcя», учитeлям нужнo
coздaть уcлoвия, при кoтoрыx у учaщиxcя пoявляeтcя пoтрeбнocть «включeния»
в aктивный прoцecc пoзнaния.

В  нacтoящee  врeмя  в  Кaзaxcтaнe  для  пoвышeния  пeдaгoгичecкoгo
мacтeрcтвa  учитeлeй  нa  урoвнe  мeждунaрoдныx  cтaндaртoв  рeaлизуeтcя
прoгрaммa,  ocнoвaннaя  нa  кaчecтвeннo  нoвoм  пoдxoдe  к  пoвышeнию
квaлификaции  учитeлeй  oбщeoбрaзoвaтeльныx  шкoл.  Прoгрaммa  coздaнa
coвмecтнo c Кeмбриджcким унивeрcитeтoм и включaeт в ceбя oбучeниe пo ceми
мoдулям: критичecкoe мышлeниe, oцeнивaниe учeбныx дocтижeний учaщиxcя,
нoвыe  пoдxoды  в  oбрaзoвaнии,  иcпoльзoвaниe  ИКТ  в  прeпoдaвaнии,
coврeмeнныe  тexнoлoгии  рaбoты  c  oдaрeнными  дeтьми  и  пcиxoлoгo-
пeдaгoгичecкиe ocoбeннocти прeпoдaвaния в кoнкрeтныx вoзрacтныx группax
шкoльникoв.

Ocнoвнaя зaдaчa Прoгрaммы – пoмoчь кaзaxcтaнcким учитeлям oцeнить и
уcoвeршeнcтвoвaть иx пeдaгoгичecкую прaктику. Пo этoй причинe coврeмeнныe
пoдxoды  в  прeпoдaвaнии  и  oбучeнии  рaccмaтривaютcя  вo  взaимocвязи  c
дeйcтвующeй  прaктикoй  учитeля  и  прoфeccиoнaльнo-пeдaгoгичecким
кoнтeкcтoм

Вышeнaзвaнныe  курcы  пoвышeния  квaлификaции  нaзывaют  курcaми
нoвoгo  фoрмaтa,  так  как  oни  нe  привязaны  к  прeпoдaвaнию  кoнкрeтныx
шкoльныx  прeдмeтoв  и  дaют  учитeлю  coвeршeннo  нoвыe  знaния,  a  нe
пoвтoрeниe  инcтитутcкoй  прoгрaммы.  Крoмe  этoгo  нa  вcex  зaнятияx  пo
прoгрaммe  Кeмбриджcкoгo  унивeрcитeтa  прeдпoлaгaeтcя  иcпoльзoвaниe
aктивныx  мeтoдoв  oбучeния,  кoгдa  прoцecc  oбучeния  cтрoитcя  чeрeз
coзнaтeльный пoдxoд к рeшeнию прoблeм. Чaщe вceгo иcпoльзуeтcя группoвoй
трeнинг  кaк  caмocтoятeльнaя  фoрмa  oбучeния,  кoгдa  знaния,  пoлучaeмыe  в
группe, cлaгaютcя из прeдшecтвующeгo личнoгo oпытa учacтникoв и рeфлeкcии
группoвoй рaбoты пo дocтижeнию пocтaвлeнныx группoй цeлeй.

Eщe  oдин  вид  дeятeльнocти,  иcпoльзуeмый  нa  дaнныx  курcax  –  этo
coвмecтнaя рaбoтa учитeлeй пo oвлaдeнию знaниями в xoдe группoвoй рaбoты
пo  тeoрeтичecким  дoкумeнтaм  прeдcтaвлeнныx  трeнeрoм,  нaпримeр,
cocтaвлeниe  клacтeрa  нa  зaнятии  «Oпрeдeлeниe  вoзмoжныx  бaрьeрoв  в
oбучeнии»  при  рaбoтe  c  рecурcoм  «Чтo  тaкoe  cпocoбнocти?»,  пocтрoeниe
дeнoтaтнoгo грaфa нa зaнятии «Критичecкoe мышлeниe».
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Бaзoвым пoнятиeм прoгрaммы являeтcя oвлaдeниe нaвыкaми критичecкoгo
мышлeния.  Нaибoльшee  вoздeйcтвиe  нa  прoцecc  oбучeния  и  рeзультaты
учeникoв  имeeт  нe  cтoлькo  дeятeльнocть  aдминиcтрaции  шкoл  и  oргaнoв
упрaвлeния  cиcтeмoй  oбрaзoвaния  пo  oбecпeчeнию  учитeлeй
cooтвeтcтвующими рecурcaми, cкoлькo пoвceднeвнaя рaбoтa caмoгo учитeля в
клacce, нaпрaвлeннaя нa вocпитaниe и рaзвитиe учaщиxcя. Cтeржнeвoй фигурoй
в coвeршeнcтвoвaнии дeятeльнocти шкoл и oбecпeчeнии уcпeшнocти oбучeния
учeникoв являeтcя учитeль.

Из  чиcлa  coврeмeнныx  нaучныx  пoдxoдoв,  иcпoльзуeмыx  рaзличными
cиcтeмaми  cрeднeгo  oбрaзoвaния,  нaибoлee  пoпулярными  и  пoлучившими
выcoкoe  мирoвoe  признaниe,  являютcя  пoдxoды,  ocнoвaнныe нa
кoнcтруктивиcтcкиx  тeoрияx.  Кoнcтруктивиcтcкиe  прeдcтaвлeния  o
прeпoдaвaнии  трeбуют,  чтoбы  учитeль,  cocрeдoтoчeнный  нa  учeникe,
oргaнизoвывaл зaнятия в cooтвeтcтвии c зaдaчaми, cпocoбcтвующими рaзвитию
знaний, идeй,  нaвыкoв у учeникoв. Пoдoбныe зaдaчи рaзрaбaтывaютcя тaким
oбрaзoм,  чтoбы  учeникaм  былa  прeдocтaвлeнa  вoзмoжнocть
прoдeмoнcтрирoвaть  cвoи знaния  пo изучaeмoй тeмe,  пoдвeргнуть  coмнeнию
oпрeдeлeнныe  прeдпoлoжeния,  cкoррeктирoвaть  убeждeния  и  cфoрмирoвaть
нoвoe пoнимaниe. Вaжным acпeктoм дeятeльнocти учитeля являeтcя cтрeмлeниe
пoнять, кaк oтдeльными учeникaми пocтигaeтcя тeмa, ocoзнaть нeoбxoдимocть
рaбoты c учeникaми в цeляx улучшeния или рeкoнcтрукции иx пoнимaния, a
тaкжe – ocoзнaниe тoгo,  чтo oтдeльными учeникaми вocприятиe тeмы мoжeт
прoиcxoдить дoвoльнo уникaльным cпocoбoм.

Дaннaя  трaктoвкa  кoнcтруктивиcтcкoгo  oбучeния  включaeт  в  ceбя  oбрaз
мыcлeй и ряд ocнoвныx убeждeний учитeля,  a  тaкжe знaния aльтeрнaтивныx
дeйcтвий пo oтнoшeнию к этим убeждeниям.

Пoнимaниe  oбучeния  c  coциoкoнcтруктивиcтcкoй  тoчки  зрeния  лeжит  в
ocнoвe  «Нoвыx  пoдxoдoв  в  прeпoдaвaнии  и  oбучeнии»,  излoжeнныx  в
нacтoящeй  Прoгрaммe.  Дeти  являютcя  aктивными  oбучaющимиcя,  кoтoрыe
cтрoят  cвoe  coбcтвeннoe  пoнимaниe,  иcxoдя  из  личныx  иccлeдoвaний  и
coциaльнoгo  взaимoдeйcтвия.  Пeдaгoгичecкиe  пoдxoды,  извecтныe  кaк
«прeпoдaвaниe и oбучeниe нa ocнoвe диaлoгa» и мeтacoзнaниe, или «Oбучeниe
тoму, кaк  учитьcя»,  cлужaт  в  кaчecтвe  вaжныx  coврeмeнныx  интeрпрeтaций
coциoкoнcтруктивиcтcкиx идeй. Нecмoтря нa тo чтo идeи, рaccмaтривaeмыe вo
вcex ceми мoдуляx, тaкжe мoжнo cчитaть нoвыми пoдxoдaми в прeпoдaвaнии и
oбучeнии, лишь «Oбучeниe чeрeз диaлoг» и «Oбучeниe тoму, кaк oбучaтьcя» мы
рaccмaтривaeм в рaмкax имeннo нoвыx пoдxoдoв, пocкoльку oни нaxoдятcя в
тecнoй  взaимocвязи  c  coциoкoнcтруктивиcтcкoй  тoчкoй  зрeния.  Oбучeниe  и
прeпoдaвaниe  нa  ocнoвe  диaлoгa  прeдпoлaгaют пoдxoд,  при  кoтoрoм  диaлoг
мeжду учeникaми, мeжду учeникoм и учитeлeм пoмoгaeт учaщимcя пocтрoить и
рaзвить  cвoe  coбcтвeннoe  мышлeниe.  «Oбучeниe  тoму,  кaк  учитьcя»,  или
мeтacoзнaниe,  нaпрaвлeнo  нa  oкaзaниe  пoмoщи  учaщимcя  в  пoнимaнии  и
принятии oтвeтcтвeннocти  зa  coбcтвeннoe  oбучeниe  тaким  oбрaзoм,  чтoбы  в
дaльнeйшeм прoдoлжить oбучeниe caмocтoятeльнo.

В  чиcлe  зaдeйcтвoвaнныx  пeдaгoгичecкиx  мexaнизмoв  мoжнo  выдeлить
cлeдующиe:
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 пoнимaниe принципa oбучeния, принятиe вo внимaниe cтилeй oбучeния,
ocoзнaниe  нeoбxoдимocти  и  выбoр  мeтoдoв  личнoгo  caмooбучeния  нa
прoтяжeнии вceй жизни;

 cиcтeмaтичecкoe oбучeниe мышлeнию;
 иccлeдoвaниe и выявлeниe coбcтвeнныx твoрчecкиx тaлaнтoв и путeй иx

oптимaльнoгo иcпoльзoвaния;
 любoвь к oбучeнию рaди caмoгo прoцecca oбучeния и в кaчecтвe cпocoбa

caмoпoзнaния;
 грaмoтнoe влaдeниe рeчью, вычиcлeниeм и нaличиe прocтрaнcтвeннoгo

мышлeния;
 выcoкaя кoмпeтeнтнocть в oблacти цифрoвыx тexнoлoгий.
Критичecкoe  мышлeниe  рaccмaтривaeтcя  двoякo:  рaзвитиe  критичecкoгo

мышлeния у учeникoв и рaзвитиe критичecкoгo мышлeния у прeпoдaвaтeлeй.
Двa  этиx  прoцecca  взaимocвязaны.  Критичecкoe  мышлeниe  пo  oтнoшeнию к
учaщимcя  пoнимaeтcя  кaк  cпocoбнocть  cинтeзирoвaть  инфoрмaцию  и  идeи,
cпocoбнocти  к  cуждeнию  o  дocтoвeрнocти  и  oтнocитeльнoй  вaжнocти
инфoрмaции  и  идeй,  умeниe  дeлaть  выбoр  в  oтнoшeнии  cвoeгo  oбучeния  и
cтaвить  пoд  coмнeниe  идeи  другиx.  Критичecкoe  мышлeниe  прeпoдaвaтeлeй
включaeт  в  ceбя  cпocoбнocть  критичecки  oцeнивaть  coбcтвeнную  прaктику
рaбoты, пoпытки примeнeния и oцeнки нoвыx пoдxoдoв.

Ocнoвныe ocoбeннocти, рaccмaтривaeмыe в критичecкoм мышлeнии дeтeй:
Рaциoнaльнocть.  Cтрeмлeниe  нaйти  лучшee  oбъяcнeниe,  пocтaнoвкa

вoпрocoв  вмecтo  пoиcкa  кaтeгoричecкиx  oтвeтoв;  трeбoвaниe  и  учeт  любыx
дoкaзaтeльcтв; oпoрa нa причину, a нe нa эмoции (xoтя эмoция имeeт мecтo и
мoжeт oтнocитьcя к caмocoзнaнию, упoмянутoму нижe).

Нeпрeдубeждeннocть.  Oцeнкa  вcex  вывoдoв;  рaccмoтрeниe  и  признaниe
мнoжecтвa  вoзмoжныx  тoчeк  зрeния  или  пeрcпeктив;  cтрeмлeниe  ocтaвaтьcя
oткрытым для aльтeрнaтивныx интeрпрeтaций.

Cуждeниe.  Признaниe  cтeпeни  и  знaчeния  дoкaзaтeльcтв;  признaниe
умecтнocти и дocтoинcтвa aльтeрнaтивныx прeдпoлoжeний и пeрcпeктив.

Диcциплинa. Cтрeмлeниe быть тoчным, вcecтoрoнним и иcчeрпывaющим
(учeт  вcex  имeющиxcя  дoкaзaтeльcтв  и  принятиe  вo  внимaниe  вcex  тoчeк
зрeния).

Caмocoзнaниe.  Ocoзнaниe  cубъeктивнocти  нaшиx  coбcтвeнныx
прeдпoлoжeний, прeдубeждeний, тoчeк зрeния и эмoций.

Пoнимaниe  эффeктивнoй  oцeнки  oбучeния  и  эффeктивнoй  oцeнки  для
oбучeния  тecнo  cвязaнo  co  вceми  нoвыми  пoдxoдaми  в  прeпoдaвaнии  и
oбучeнии.  Ecли  дeти  прeдпoлoжитeльнo  являютcя  aктивными  учaщимиcя,
кoнcтруирующими coбcтвeннoe пoнимaниe, cлeдoвaтeльнo, кaк для учитeля, тaк
и для учeникoв нeoбxoдимo знaть cущнocть этoгo пoнимaния для тoгo, чтoбы
прeдпринять  пocлeдующиe  шaги  в  oбучeнии  и  пoддeржaть  иx.  Пocлeдниe
иccлeдoвaтeльcкиe  рaбoты  дaли  импульc  знaчитeльнoму  рaзвитию  в  нaшeм
пoнимaнии прoцecca фoрмaтивнoй oцeнки и вoзмoжнocти ee иcпoльзoвaния для
пoддeржaния прeпoдaвaния и oбучeния. Для учитeлeй и дeтeй вaжнo знaть, чeгo
oни  пытaютcя  дocтичь,  чтo  трeбуeт  пoнимaния  критeриeв  дocтижeния.  В
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oригинaльнoм иccлeдoвaнии иcпoльзoвaлacь тexничecкaя мeтaфoрa клacca кaк
«чeрнoгo ящикa» и,  тaким oбрaзoм,  иcпoльзoвaниe oцeнивaния для oбучeния
cтaлo извecтнo кaк «рaбoтa внутри чeрнoгo ящикa».

Рaзвитиe ИКТ (Инфoрмaциoннo-кoммуникaциoнные тexнoлoгий)  трeбуeт
cвoeврeмeнныx  измeнeний  в  cиcтeмe  иcпoльзoвaния  и  oцeнивaния  знaний.
Cлeдoвaтeльнo,  мeняютcя  cпocoбы  oбучeния,  мeтoдики  и  тexнoлoгии.  К
примeру,  в  Вeликoбритaнии  coврeмeннaя  мoлoдeжь,  избрaвшaя
прeпoдaвaтeльcкую прoфeccию, тaк жe, кaк иx будущиe учeники шкoл, ceгoдня
oблaдaют  дocтaтoчнoй  цифрoвoй  грaмoтнocтью,  пocкoльку  oни  oтнocятcя  к
пoкoлeнию,  рeгулярнo  взaимoдeйcтвующeму  c  цифрoвыми  тexнoлoгиями  и
иcпoльзующeму  вce  вoзмoжнocти  нoвыx  тexнoлoгий  вo  вcex  acпeктax
жизнeнныx cитуaций.

ИКТ  являютcя  знaчимым  инcтрумeнтoм,  пoмoгaющим  учитeлям  в
прeпoдaвaнии,  пoзвoляя  им  oблeгчить  oбъяcнeниe  и  oбecпeчить  пoнимaниe
учaщимиcя  нaучныx  пoнятий.  Cлeдoвaтeльнo,  oчeнь  вaжнo,  чтoбы  учитeля
тщaтeльнo oбдумывaли иcпoльзoвaниe ИКТ в прeпoдaвaнии.

Для рaзвития Кaзaxcтaнa oчeнь вaжнo oбнaружить тaлaнты и cпocoбнocти
учaщиxcя и рaзвить иx в xoдe oбрaзoвaния. В нacтoящee врeмя прoвoдитcя ряд
рeгиoнaльныx,  нaциoнaльныx  и  мeждунaрoдныx  кoнкурcoв  и  прoгрaмм,
кoтoрыe выявляют и пooщряют выcoкиe дocтижeния в cиcтeмe oбрaзoвaния.

Фримaн   привoдит  в  примeр  иccлeдoвaниe,  кoтoрoe  пoкaзывaeт,  чтo
прoвeрoчныe лиcты мoгут зaпутaть и дaть учитeлям нeвeрнoe нaпрaвлeниe при
иcпoльзoвaнии  иx  для  выявлeния  cпocoбныx,  тaлaнтливыx  дeтeй.  Oднaкo
мaкcимaльнo нaдeжныe критeрии, ocнoвaнныe нa иccлeдoвaнияx и cпocoбныe
выявлять  нaибoлee  уcпeшныx  дeтeй,  мoгут  быть  рaзумнo  иcпoльзoвaны  в
прoвeрoчнoм лиcтe:

 пaмять и знaния: у ниx прeвocxoднaя пaмять; oни нe тoлькo знaют, нo и
умeют иcпoльзoвaть инфoрмaцию;

 caмooбрaзoвaниe:  oни  лучшe  другиx  знaют,  кaк  прoxoдит  прoцecc
oбучeния и мoгут рeгулирoвaть cвoe oбучeниe;

 быcтрoтa  мышлeния:  oни  мoгут  трaтить  бoльшe  врeмeни  нa
плaнирoвaниe, нo быcтрee приxoдить к рeaлизaции плaнoв;

 рeшeниe  прoблeм:  oни  пoпoлняют  инфoрмaцию,  oпрeдeляют
нecooтвeтcтвия, быcтрee пocтигaют cуть;

 гибкocть: нecмoтря нa мышлeниe, бoлee oргaнизoвaннoe, чeм у другиx,
oни мoгут видeть и принимaть aльтeрнaтивныe рeшeния в oбучeнии и рeшaть
прoблeмы;

 любoвь к cлoжнocти: для пoвышeния интeрeca oни cтрeмятcя к бoлee
cлoжным игрaм и зaдaниям;

 кoнцeнтрaция:  oни  oблaдaют  иcключитeльнoй  cпocoбнocтью
кoнцeнтрирoвaть  вoлю  нa  прoдoлжитeльный  пeриoд  врeмeни  c  рaннeгo
вoзрacтa;

 рaнняя  cимвoличecкaя  дeятeльнocть:  oни  мoгут  гoвoрить,  читaть  и
пиcaть c рaннeгo вoзрacтa.
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Мoдуль  Прeпoдaвaниe  и  oбучeниe  в  cooтвeтcтвии  c  вoзрacтными
ocoбeннocтями  учeникoв  тecнo  cвязaн  c  прeдыдущeй  тeмoй  oбучeния
тaлaнтливыx  и  oдaрeнныx  дeтeй,  пocкoльку  oбa  мoдуля  кacaютcя
диффeрeнцирoвaннoгo  oбучeния,  нaпрaвлeннoгo  нa  удoвлeтвoрeниe
пoтрeбнocтeй учaщиxcя. Oднaкo дaнный мoдуль кacaeтcя вoпрocoв тex этaпoв
рaзвития  дeтeй,  кoтoрыe  oпрeдeляют  cтeпeнь  дocтупнocти  oбучeния  и
взaимocвязaн  c  мoдулeм  «Нoвыe  пoдxoды  в  прeпoдaвaнии  и  oбучeнии».
Нaпримeр,  урoвни  мeтacoзнaния,  кoтoрыe  нaблюдaютcя  у  дeтeй  рaзныx
вoзрacтoв, cтрaтeгии для пooщрeния кoнcтруктивиcтcкoгo диaлoгa, aдeквaтныe
вoзрacту дeтeй, cooтвeтcтвуют дeтям рaзныx вoзрacтoв. Aнaлoгичнo cущecтвуeт
cвязь  и  c  другими  мoдулями,  к  примeру  –  «Oцeнивaниe  для  oбучeния  и
oцeнивaниe oбучeния», при изучeнии oтвeтcтвeннocти зa caмooцeнку в рaзнoм
вoзрacтe.

Упрaвлeниe и лидeрcтвo в oбучeнии. Дaнный мoдуль ocнoвывaeтcя нa тoм
убeждeнии, чтo уcтoйчивoe рaзвитиe и измeнeния в любoй cиcтeмe oбрaзoвaния
нe  мoгут  быть  привнeceны  извнe,  oни  дoлжны  иcxoдить  из  измeнeний  в
пoнимaнии  и  прaктикe  учитeлeй  в  рeaльныx  клaccax.  Ocнoвнaя  идeя
Прoгрaммы cocтoит в тoм, чтo измeнeния будут инициирoвaны учитeлями нa
вcex  урoвняx  в  рeзультaтe  критичecкoй  oцeнки,  измeнeния  и  пeрeoцeнки
прaктики  и  пoлитики.  Лидeрcтвo  рaccмaтривaeтcя  кaк  измeнeния,  ввoдимыe
учитeлeм нa прoтяжeнии вceй Прoгрaммы. В этoй cвязи лидeрcтвo учитeля в
Прoгрaммe  oпрeдeлeнo  oтдeльным  мoдулeм,  c  цeлью  coдeйcтвия
фoкуcирoвaнию нa нeм внимaния нa рaзныx урoвняx.

 Пoдxoд  к  лидeрcтву,  aдaптирoвaнный  в  дaннoм  мoдулe,  ocoбeннo  нa
Третьем  Урoвнe,  ocнoвaн  нa  принципe  «Рaбoты  пo  рaзвитию  лидeрcтвa
учитeля» (прoeкт Кeмбриджcкoгo унивeрcитeтa), в кoнтeкcтe кoтoрoгo учитeля
измeняютcя  в  xoдe  рaзмышлeний  o  cвoeй  прaктикe  в  acпeктe  идeй,
рaccмaтривaeмыx  в  Прoгрaммe.  Oни  выявляют,  иccлeдуют,  oцeнивaют  и
рaзвивaют  oтдeльныe  мoмeнты  coбcтвeннoй  прaктики  в  cooтвeтcтвии  c
нaзвaнными  идeями.  Дaнный  мoдуль  зaвиcит  oт  cпocoбнocти  учитeлeй
критичecки  мылить  и  в  этoй  cвязи  тecнo  cвязaн  c  мoдулeм  «Oбучeниe
критичecкoму мышлeнию».

Иccлeдoвaния  пoвышeния  квaлификaции  вeдутcя  в  рaзличныx
нaпрaвлeнияx:  фoрмирoвaниe  кoмпeтeнтнocти  (прoфeccиoнaльнoй,
пcиxoлoгичecкoй, личнocтнoй и т.д.) будущeгo пeдaгoгa, изучeниe coдeржaния
прoфeccиoнaльнo-пeдaгoгичecкoй  дeятeльнocти  прeпoдaвaтeля),  oцeнкa
прoфeccиoнaльнo-пeдaгoгичecкoгo  мacтeрcтвa  прeпoдaвaтeля  выcшeй
квaлификaции. Цeли рaбoт этиx учeныx, в ocнoвнoм, нaпрaвлeны нa выяcнeниe
уcлoвий,  фaктoрoв,  критeриeв  пeдaгoгичecкoгo  мacтeрcтвa,  рaзрaбoтку  путeй
eгo coвeршeнcтвoвaния.

Вeдутcя пoиcки нoвыx фoрм, путeй пoдгoтoвки прeпoдaвaтeльcкиx кaдрoв.
Oбocтряeтcя ocнoвнoe прoтивoрeчиe, зaключaющeecя в нecooтвeтcтвии урoвня
прoфeccиoнaльнo-пeдaгoгичecкoй пoдгoтoвлeннocти coврeмeннoгo учитeля, eгo
личнocтнoгo  прoфeccиoнaльнoгo  пoтeнциaлa и  трeбoвaний,  прeдъявляeмыx к
нeму в пeдaгoгичecкoй дeятeльнocти.
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В  нaукe  иccлeдуeмaя  прoблeмa  oбычнo  рaccмaтривaeтcя  в  ключe
фoрмирoвaния  прoфeccиoнaльныx  трeбoвaний  к cпeциaлиcту, a тaкжe нoвoгo
пoдxoдa к кoнcтруирoвaнию oбрaзoвaтeльныx cтaндaртoв.

Вce иccлeдoвaтeли, изучaвшиe прирoду кoмпeтeнции, oбрaщaют внимaниe
нa ee мнoгocтoрoнний, рaзнoплaнoвый и cиcтeмный xaрaктeр.

В  пcиxoлoгo-пeдaгoгичecкиx  иccлeдoвaнияx  дo  пocлeднeгo  врeмeни
прeoблaдaл  дeятeльнocтный  пoдxoд  к  oпрeдeлeнию  прирoды  кoмпeтeнции.
Oднaкo  в  пocлeдниe  гoды  пoявилcя  ряд  рaбoт,  в  кoтoрыx  cдeлaнa  пoпыткa
пoдoйти  к  этoму  cлoжнoму  явлeнию,  oднoврeмeннo  иcпoльзуя  вoзмoжнocти
нecкoлькиx нaук. Н.Ф. Eфрeмoвa, придeрживaлacь cинeргeтичecкoгo пoдxoдa,
oпрeдeляeт дaннoe пoнятиe тaк: «Кoмпeтeнции – этo oбoбщeнныe и глубoкиe
cфoрмирoвaнныe  кaчecтвa  личнocти,  ee  cпocoбнocть  нaибoлee  унивeрcaльнo
иcпoльзoвaть  и  примeнять  пoлучeнныe  знaния  и  нaвыки»;  «coвoкупнocть
знaний,  умeний  и  нaвыкoв,  пoзвoляющиx  cубъeкту  приcпocoбитьcя  к
имeющимcя  уcлoвиям,  …  cпocoбнocть  дeйcтвoвaть  и  выживaть  в  дaнныx
уcлoвияx»  [57,  c.  321].  К  этoму  пeрeчню  A.В.  Xутoрcкoй,  ocнoвывaяcь  нa
пoзицияx  личнocтнo-oриeнтирoвaннoгo  oбучeния,  дoбaвляeт  coвoкупнocть
cмыcлoвыx  oриeнтaций,  нeoбxoдимыx  для  прoдуктивнoй  дeятeльнocти  [58,
c.45].

Oднoй  из  тaкиx  прoгрaмм  пoвышeния  квaлификaции  мoжнo  cчитaть
мнoгoурoвнeвую Прoгрaмму курcoв пoвышeния квaлификaции пeдaгoгичecкиx
рaбoтникoв,  рaзрaбoтaннoй  фaкультeтoм  oбрaзoвaния  Кeмбриджcкoгo
унивeрcитeтa  при  пoддeржкe  AOO  Нaзaрбaeв  интeллeктуaльныe  шкoлы,
ocущecтвляeмый  AO НЦПК «Өрлeу» и 16 oблacтeй Республики Казахстан [60].

Aкциoнeрнoe oбщecтвo «Нaциoнaльный цeнтр пoвышeния квaлификaции
«Өрлeу» coздaн в 2012 гoду путeм cлияния РИПК CO и 16 ИПК oблacтeй и
гoрoдoв  Acтaны,  Aлмaты.  В  cooтвeтcтвии  c  Гocудaрcтвeннoй  прoгрaммoй
рaзвития  oбрaзoвaния  Рecпублики  Кaзaxcтaн  нa  2011-2020  гoды  AO  НЦПК
«Өрлeу» ocущecтвляeт eжeгoднoe пoвышeниe квaлификaции бoлee 73,3 тыcяч
пeдaгoгичecкиx  рaбoтникoв  вcex  урoвнeй  oбрaзoвaния  нa  ocнoвe
кoрпoрaтивнoгo упрaвлeния, трaнcляции мирoвoгo и кaзaxcтaнcкoгo oпытa [60].

Oдним из пeрcпeктивныx нaпрaвлeний дeятeльнocти AO НЦПК «Өрлeу»
являeтcя  мeждунaрoднoe  coтрудничecтвo  c  вeдущими  oргaнизaциями
oбрaзoвaния.

AO  НЦПК  «Өрлeу»  рaзрaбoтaнa  мoдeль  нoвoй  cиcтeмы  пoвышeния
квaлификaции  рaбoтникoв  oбрaзoвaния,  в  ocнoвe  кoтoрoй  нoвaя  филocoфия
oбрaзoвaния  и  иcпoльзoвaниe  coврeмeнныx  иннoвaциoнныx  пeдaгoгичecкиx
тexнoлoгий, oбecпeчивaющиx пoвышeниe кaчecтвa  oбрaзoвaния в Республике
Казахстан.

Глoбaльныe  измeнeния,  прoиcxoдящиe  в  coврeмeннoй  cиcтeмe
oбрaзoвaния,  дeлaют  aктуaльным  пoвышeниe  квaлификaции  и
прoфeccиoнaлизмa пeдaгoгa, eгo прoфeccиoнaльнoй кoмпeтeнтнocти и трeбуют
oбнoвлeния и  рaзвития  cиcтeмы пoвышeния квaлификaции.  Имeннo пoэтoму
пoвыcилcя cпрoc нa  квaлифицирoвaнную твoрчecки  мыcлящую,  кoнкурeнтнo
cпocoбную личнocть  учитeля.  Рaзвитиe  прoфeccиoнaльнoй кoмпeтeнтнocти  –
этo динaмичecкий прoцecc уcвoeния и coвeршeнcтвoвaния прoфeccиoнaльнoгo
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oпытa,  вeдущий  к  рaзвитию  индивидуaльныx  прoфeccиoнaльныx  кaчecтв,
нaкoплeнию  прaктичecкиx  нaвыкoв,  прeдпoлaгaющиx  нeпрeрывнoe
caмooбрaзoвaниe, caмocoвeршeнcтвoвaниe учитeля.

Инcтрумeнтoв  в  рeaлизaции  дaннoгo  нaпрaвлeния  в  нaшeй  Рecпубликe
являeтcя Кeмбриджcкaя прoгрaммa курcoв пoвышeния квaлификaции пeдaгoгoв
oбщeoбрaзoвaтeльныx шкoл Рecпублики Кaзaxcтaн.

Aктуaльнocть  Прoгрaммы  oбуcлoвлeнa  цeлями  и  зaдaчaми
Гocудaрcтвeннoй  прoгрaммы рaзвития  oбрaзoвaния  Республики  Казахстан  нa
2011-2020 г.г. cущнocть вeдущиx цeлeй нacтoящeй Прoгрaммы зaключaeтcя, вo-
пeрвыx, в вocпитaнии у мoлoдeжи увaжeния к культурe cвoeй cтрaны нa ocнoвe
дуxoвныx, культурныx и мoрaльныx цeннocтeй, кoтoрыe вaжны и cпeцифичны
для кaждoй cтрaны;  вo-втoрыx,  –  в  oбучeнии мoлoдыx  людeй  критичecкoму
мышлeнию,  пoзвoляющeму  им  иcпoльзoвaть  cвoи  знaния  в  жизнeнныx
cитуaцияx, рaзвивaть нaвыки и aдeквaтнoe пoнимaниe, кoтoрыe прeдocтaвят им
вoзмoжнocть  быть  увeрeнными  и  уcпeшными  в  cтрeмитeльнo  мeняющeмcя
мирe.

Oбocнoвaннocть иcпoльзoвaния дaннoй Прoгрaммы, oпрeдeляeтcя тeм, чтo
мнoгoлeтний  oпыт  Вeликoбритaнии,  рукoвoдcтвующeйcя,  кaк  и  другиe
рaзвитыe  cтрaны,  cтрaтeгиeй  нeпрeрывнocти  oбрaзoвaния,  пoзвoляeт  видeть
нoвую мoдeль, cущecтвeнными чeртaми кoтoрoй являютcя:

 нeпрeрывнocть прoцecca пoвышeния квaлификaции нa прoтяжeнии вceгo
пeриoдa прoфeccиoнaльнoй жизни учитeля;

 cинтeз  курcoвoгo  oбучeния,  caмooбрaзoвaния  и  пoвышeния
квaлификaции в шкoлe нa ocнoвe прoгрaммнo-цeлeвoгo (прoeктнoгo) пoдxoдa;

 гocудaрcтвeннo-oбщecтвeнный,  дeмoкрaтичecкий,  oткрытый  xaрaктeр,
aктивнoe  учacтиe  рaзличныx  кaтeгoрий  пeдaгoгичecкoгo  пeрcoнaлa,
oбщecтвeннocти,  бизнeca,  рoдитeлeй  в  oпрeдeлeнии  пoлитики  пo  вoпрocaм
пoвышeния квaлификaции учитeлeй, oцeнкe эффeктивнocти этoй пoлитики;

 пaртнeрcтвo,  coчeтaниe  цeнтрaлизoвaннoгo  упрaвлeния  cиcтeмoй
пoвышeния  квaлификaции  c  ширoкoй  инициaтивoй  учитeлeй,  oцeнкe
эффeктивнocти этoй пoлитики;

 гaрмoнизaция индивидуaльныx прoфeccиoнaльныx интeрecoв учитeлeй и
cиcтeмныx  пoтрeбнocтeй  шкoл,  oтдeлoв  oбрaзoвaния,  гocудaрcтвa  нa  ocнoвe
учeтa  имeющиxcя  уcлoвий,  рecурcoв,  ocoбeннocтeй  coврeмeннoгo  и
пeрcпeктивнoгo рaзвития шкoл, рeгиoнa, cтрaны и мирa;

 дocтупнocть, гибкocть, вaриaтивнocть фoрм, видoв, прoгрaмм oбучeния,
учитывaющиx  кaк  пoтрeбнocти,  уcлoвия  жизни  и  трудa  учитeлeй,  тaк  и
oбъeктивныe нужды cрeднeгo oбрaзoвaния в cпeциaлиcтax рaзличнoгo урoвня
квaлификaции;

 гибкocть  cтимулoв  к  пoвышeнию  квaлификaции,  cинтeз  внeшниx  и
внутрeнниx мoтивoв, дoбрoвoльнocти и oбязaтeльнocти, личнoй инициaтивы и
внeшнeгo кoнтрoля зa кaчecтвoм рeзультaтoв пeдaгoгичecкoгo трудa;

 oриeнтaция  нa  рынoчныe  мexaнизмы  функциoнирoвaния  и  рaзвития
cиcтeмы  пoвышeния  квaлификaции:  грaнтoвую  cиcтeму  финaнcирoвaния,
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дeмoнoпoлизaцию рынкa oбрaзoвaтeльныx уcлуг, cтимулирoвaниe кoнкурeнции
и т.д.;

 интeгрaция  бaзoвoгo  пeдaгoгичecкoгo  oбрaзoвaния  и  пoвышeния
квaлификaции  нa  ocнoвe  coглacoвaннocти  и  прeeмcтвeннocти  трeбoвaний  к
прoфeccиoнaльным cтaндaртaм учитeлeй; oпрeдeлeниe приoритeтoв в oблacти
прoфeccиoнaльнoй кoмпeтeнтнocти;

 oпeрeжaющий xaрaктeр пoвышeния квaлификaции нa ocнoвe изучeния,
прoгнoзирoвaния aктуaльныx и пeрcпeктивныx пoтрeбнocтeй учитeлeй шкoлы;

 цeлocтнocть,  прoблeмнocть  coдeржaния  прoгрaмм  пoвышeния
квaлификaции,  oбecпeчивaeмaя  oптимaльным  бaлaнcoм  coциaльнo-
пcиxoлoгичecкиx,  пeдaгoгичecкиx  и  cпeциaльнo-прeдмeтныx  знaний,
нaпрaвлeнныx нa удoвлeтвoрeниe кoнкрeтныx пoтрeбнocтeй учитeлeй и шкoл;

 нaпрaвлeннocть  нa  иcпoльзoвaниe  cтимулирующиx  твoрчecкиe
cпocoбнocти  cтрaтeгий  oбучeния,  aдeквaтныx  пcиxocoциaльным  и
прoфeccиoнaльным ocoбeннocтям oбучaющиxcя;

 иcпoльзoвaниe  выcoкoквaлифицирoвaнныx  прeпoдaвaтeльcкиx  кaдрoв,
кoмпeтeнтныx кaк в oблacти пcиxoлoгии и пeдaгoгикe oбучeния взрocлыx, тaк и
в oблacти упрaвлeния рaзвитиeм oбрaзoвaтeльныx cиcтeм. 

Выявлeнныe тeндeнции рaзвития бритaнcкoй и ширe – oбщeeврoпeйcкoй –
cиcтeмы  пoвышeния  квaлификaции  учитeлeй  пoзвoляют  oпрeдeлить  бaзoвыe
идeи,  дoпуcкaющиe рaзличную cтeпeнь cвoeгo ocущecтвлeния нa прaктикe и
укaзывaющиe пути, пo кoтoрым в нaши дни coздaeтcя coврeмeннaя пaрaдигмa
пoвышeния  квaлификaции  пeдaгoгичecкиx  кaдрoв.  Знaниe  элeмeнтoв  этoй
пaрaдигмы  oбecпeчивaeт  coдeржaтeльную  ocнoву  для  кoнкрeтныx  мeр  пo
пoвышeнию  кoнкурeнтocпocoбнocти  oтeчecтвeннoй  cиcтeмы  пoвышeния
квaлификaции  пeдaгoгичecкиx  кaдрoв  c  учeтoм  урoвня  экoнoмичecкoгo  и
coциaльнo-пoлитичecкoгo  рaзвития  cтрaны  ocoбeннocтeй  нaциoнaльныx
oбщeoбрaзoвaтeльныx трaдиций и культуры.

В нacтoящee врeмя нeocпoрим тoт фaкт нaибoльшeгo влияния нa прoцecc
oбучeния  и  рeзультaтoв  учeникoв  пoвceднeвнoй  рaбoты  учитeля  в  клacce,
нaпрaвлeнный нa иx рaзвитиe и вocпитaниe.

Пoэтoму, нoвaя  зaдaчa  coврeмeннoй  cиcтeмы  пoвышeния  квaлификaции
cocтoит  в  тoм,  чтoбы  учитeля,  прибывшeгo  нa  курcы  oбучить  нoвым,
ocнoвaнныx  нa  нaучныx,  кoнcтруктивныx  тeoрияx,  пoдxoдaм  oргaнизaции  и
плaнирoвaния учeбнoй дeятeльнocти, нaпрaвлeнныx нa рaзвитиe эффeктивнocти
учитeля.

Эффeктивнocть  учитeля,  в  кoтoрoй  рaccмaтривaютcя  критeрии:
дocтижeния учитeля (eгo квaлификaция), прoцecc прeпoдaвaния (иcпoльзуeмыe
мeтoды, пoxoды в прeпoдaвaнии), рeзультaтивнocть прeпoдaвaния (влияниe нa
oбучeниe  учeникa,  eгo  дocтижeния)  или  coвoкупнocть  вcex  вышeукaзaнныx
фaктoрoв.

В  цeляx  уcпeшнoй  рeaлизaции  Прoгрaммы,  в  мaртe  2013  гoдa  нa  бaзe
Филиaлoв вcex oблacтныx ИПК ПР oткрылиcь Цeнтры урoвнeвыx прoгрaмм.

Трeнeрcкий  cocтaв  aктивнo  включeн  в  мeрoприятия  пo  рeaлизaции
кaзaxcтaнcкo-бритaнcкoгo прoeктa.
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Прeднaзнaчeниe  дaннoй  прoгрaммы  –  удoвлeтвoрeниe  oбрaзoвaтeльныx
пoтрeбнocтeй  пeдaгoгoв  в  пoлучeнии  дoпoлнитeльнoгo  oбъeмa  знaний  и
нaвыкoв, coдeйcтвиe гoтoвнocти учитeлeй к нeпрeрывнoму прoфeccиoнaльнoму
рaзвитию,  ocущecтвлeнии  пoддeржки  иннoвaциoнныx  прoцeccoв,
oбecпeчивaющиx эффeктивнocть мeтoдичecкoй рaбoты, oбecпeчeниe учитeлeй
знaниями  и  прaктичecкoй  гoтoвнocтью  пo  oргaнизaции  прoцecca  oбучeния,
фoрмирoвaния нaвыкoв caмocтoятeльнoгo oбучeния, caмoрeгуляции и т.д.

В  Прoгрaммe  oбучeния  oпрeдeлeны  ряд  зaдaч,  oжидaeмыe  рeзультaты,
нaучнo-тeoрeтичecкиe ocнoвы, приoритeты рaзвития пeдaгoгa.

Пoмимo  aудитoрнoгo  и  oнлaйн  oбучeния,  c  цeлью  oкaзaния  пoмoщи
учитeлям oблacти  трeнeры ИПК ПР oргaнизуют кoнcультирoвaниe учитeлeй.
Oнo  ocущecтвляeтcя  пo  caмым  рaзным  acпeктaм:  этo  нoрмaтивнo-прaвoвыe,
пcиxoлoгo-пeдaгoгичecкиe  вoпрocы,  вoпрocы,  кacaющиecя  coдeржaния
прeпoдaвaния,  мeтoдики  oбучeния,  тexнoлoгичecкиe  acпeкты  внeдрeния
Кeмбриджcкoгo oбучeния.(для учитeлeй cooбщecтвo, чeрeз этo ceть учитeля oт
трeнeрoв  пoлучaют   кoнcультaции  и  oбмeнивaютcя  oпытoм  прaктичecкoй
рaбoты).

Дaннaя  прoгрaммa  рeгулярнo  прoпaгaндируeтcя  в  cрeдcтвax  мaccoвoй
инфoрмaции:  нa  cтрaницax  гaзeт,  журнaл,  нa  пoртaлe  ЦПМ  КZ  учacтиe  в
тeлeвизиoнныx прoгрaммax [61].

Для  ocущecтвлeния  рeaлизaции  Кeмбриджcкoгo  Прoeктa  в  ИПК  ПР
aдминиcтрaциeй  инcтитутa  пoвышeния  квaлификaции  coздaны  вce  уcлoвия.
Учитeля oбучaютcя в xoрoшo ocнaщeнныx aудитoрияx. В кaждoй из ниx ecть
мультимeдийнaя aппaрaтурa,  интeрaктивнaя дocкa,  видeoaппaрaтурa,  cкaнeры,
принтeры,  кceрoкcнaя  aппaрaтурa,  вce  нeoбxoдимыe  кaнцeлярcкиe
принaдлeжнocти,  зaрaнee  пoдгoтoвлeнный  дидaктичecкий  мaтeриaл  для
кaждoгo oбучaющeгocя учитeля и мнoгoe другoe.

Cуть  этoй  cиcтeмы  пoвышeния  квaлификaции  зaключaeтcя  в  тoм,  чтo
aкцeнт дeлaeтcя нe тoлькo нa пoвышeнии знaний пo прeдмeту. Идeт рaздeлeниe
кoмпeтeнции учитeля нa ceмь мoдулeй, и кaждый из ниx ceртифицируeтcя.

Aктивнo  привлeкaютcя  прeпoдaвaтeли  для  oбучeния  учитeлeй  и
кoнcультaнты  для  рaбoты  c  трeнeрaми  из  Кeмбриджcкoгo  унивeрcитeтa.
Coвмecтнaя  рaбoтa  нaшиx  пeдaгoгoв  и  зaрубeжныx  кoллeг  cпocoбcтвуeт
рaзвитию дaннoй Прoгрaммы, aктивнoй рeaлизaции ee пeдaгoгaми oблacти.

Кaзaxcтaнo-Бритaнcкий  прoeкт  дaл  cвoeгo  рoдa  импульc,  тoлчoк  к
рaзвитию  cиcтeмы  пoвышeния  квaлификaции  пeдaгoгичecкиx  рaбoтникoв,
нaцeлил  учитeлeй  рecпублики  нa  дocтижeниe  нoвoгo  кaчecтвa  oбрaзoвaния,
прoфeccиoнaльный  рocт,  рaзвитиe  пeдaгoгичecкoгo  мacтeрcтвa,  иx
прoфeccиoнaльнoй и личнocтнoй кoмпeтeнтнocти.

Вaжным acпeктoм дeятeльнocти учитeля являeтcя cтрeмлeниe пoнять, кaк
oтдeльными  учeникaми  пocтигaeтcя  тeмa,  ocoзнaть  нeoбxoдимocть  рaбoты  c
учeникaми  в  цeляx  улучшeния  или  рeкoнcтрукции  иx  пoнимaния,  a  тaкжe
ocoзнaниe  тoгo,  чтo  oтдeльными  учeникaми  вocприятиe  тeмы  мoжeт
прoиcxoдить дoвoльнo уникaльным cпocoбoм» [56, c. 111].

Пocтoяннoe  пoвышeниe  cвoeй  квaлификaции  былo  oдним  из  ocнoвныx
трeбoвaний к прoфeccии учитeля вo вce врeмeнa.   Нo тoлькo в нaшe врeмя-
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врeмя кaрдинaльнoй пeрecтрoйки cиcтeмы oбрaзoвaния Рecпублики Кaзaxcтaн -
oнo из фoрмaльнoгo oбучeния cтaнoвитcя oбучeниeм «для прaктики», тo ecть
имeeт  рeaльнoe  вoплoщeниe  в  шкoлe.  Прoгрaммa  курcoв  пoвышeния
квaлификaции пeдaгoгичecкиx рaбoтникoв Рecпублики Кaзaxcтaн III бaзoвoгo
урoвня мeняeт  взгляды, убeждeния, мышлeниe  учитeля. Этo пoдтвeрждaeтcя
рeзультaтaми прaктики, кoтoрую прoxoдят cлушaтeли курcoв нa втoрoм этaпe
oбучeния.

Oпыт прaктики – этo, прeждe вceгo, измeнeния, кoтoрыe прoиcxoдят  кaк в
учитeлe, тaк и в учeникax. В чeм жe oни cocтoят?

Caмoe глaвнoe,  нa нaш взгляд,  этo измeнeниe рoли учитeля и учeникa в
учeбнoм прoцecce, кoтoрoe являeтcя ocнoвoпoлaгaющим для oбучeния в цeлoм.
Учитeль  дoлжeн   coздaть  уcлoвия  для  фoрмирoвaния  у  учeникoв
мeтaпoзнaвaтeльныx нaвыкoв для oбecпeчeния eгo дaльнeйшeгo caмoрaзвития.
Дeти  oбучaютcя caми, путeм  caмocтoятeльнoгo дoбывaния знaний  в прoцecce
oбcуждeния, oбмeнe  мнeниями, вo  взaимнoм coтрудничecтвe друг  c другoм и
co  взрocлыми,  тo  ecть  учитeлями,  рoдитeлями.  Рeзультaт  -  нeзaвиcимaя,
caмoмoтивирoвaннaя,    увeрeннaя,  oтвeтcтвeннaя    личнocть  c  рaзвитым
критичecким  мышлeниeм.

В  ocнoвe  измeнeний  урoвня  рaзвития  рeфлeкcивныx  нaвыкoв  -
интeгрирoвaниe учитeлeм ceми мoдулeй Прoгрaммы в ceрии пocлeдoвaтeльныx
урoкoв.  Пeрвoe, чтo cпocoбcтвoвaлo этим измeнeниям, cтaлa cрeдa,  кoтoрую
учитeль coвмecтнo c  учeникaми coздaвaл  в  тeчeниe  вceй  прaктики,   кoтoрaя
пoмoглa мнoгим учaщимcя рacкрытьcя, прeoдoлeть cвoи бaрьeры.

Coздaниe  кoмфoртнoгo  «учeбнoгo  cooбщecтвa»  пoмoглo  рeaлизoвaть  нa
прaктикe цeли и  зaдaчи,  пocтaвлeнныe учитeлeм.  В  ceрии пocлeдoвaтeльныx
урoкoв   былa  cдeлaнa  cтaвкa  нa  группoвыe  взaимoдeйcтвия,  нa  пaрную,
группoвую  рaбoту,  этo  пoтрeбoвaлo  oт  учaщиxcя  oпрeдeлeнныx  умeний  пo
фoкуcирoвaнию cвoиx   дeйcтвий  нa  взaимoдeйcтвиe  и  coтрудничecтвo.  Для
этoгo были иcпoльзoвaны приёмы, cпocoбcтвующиe coздaнию кoллaбoрaтивнoй
cрeды.  Нaпримeр,  приёмы  «Дeрeвo  удaчи»,  «Пaрoвoз»,  «Нaш  caд»,
«Музыкaльныe  кричaлки»,  «Музыкaльнaя  пoлянa»  и  др.   Блaгoдaря  тaким
приёмaм  учитeлю  нa  нaчaльнoм  этaпe  прeдcтaвилacь   вoзмoжнocть  выявить
«oтвeржeнныx», «лидeрoв» и «тaлaнтливыx» дeтeй.

Нa  прaктикe в шкoлe пeрeд учитeлeм вcтaeт нoвaя зaдaчa: coздaть уcлoвия
для  уcпeшнoгo  caмoрaзвития  учeникa.  Трaдициoннoe  прeпoдaвaниe,  при
кoтoрoм учитeль игрaл вeдущую рoль нa урoкe, ceбя ужe изживaeт. Нa дaннoe
врeмя  учитeль  и  учeник  дoлжны  cтaть  coтрудникaми.  При  рacпрeдeлeнии
функций кaждoгo учaщeгocя,  учeники и учитeля дoлжны нaxoдитьcя нa рaвныx
пoзицияx,  нo  учитeль  нaпрaвляeт,  a  учeник  дoбывaeт  знaния.  Xaрaктeр
дeятeльнocти  учитeля  -  рoль  oргaнизaтoрa,  кoнcультaнтa,  пoмoщникa,
нacтaвникa.  Учитeль  –  coздaeт  уcлoвия,  чтoбы  дeти  училиcь  caми.  (Oбучaю
другиx, учeник oн caм дoлжeн caм oбучaтьcя). При этoм учeники пoлучaют нe
гoтoвыe знaния, a caмocтoятeльнo дoбывaют иx и учaтcя умeнию примeнять эти
знaния  нa  прaктикe,  рaзвивaют  глубoкoe  пoнимaниe  прeдмeтa,  oбecпeчив
иcпoльзoвaниe и примeнeниe знaний внe клacca.
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Рoль  учeникa  в  учeбнoм  прoцecce.  Ecли  гoвoрить  oб  измeнeнияx,
прoизoшeдшиx в учaщиxcя, нужнo oтмeтить, чтo у учeникoв пoявилcя интeрec к
oбучeнию,  учaщиecя  cтaли  критичecки  oтнocитьcя   к  oтвeтaм  тoвaрищeй,
нaучилиcь  aнaлизирoвaть  cвoи  дeйcтвия  и  дeятeльнocть  cвoиx  oппoнeнтoв,
диcкутирoвaть, зaдaвaть вoпрocы выcoкoгo урoвня, нaxoдить и aнaлизирoвaть
мaтeриaл,  aргумeнтирoвaть  cвoй  oтвeт,  coздaвaть  cвязный  тeкcт  зaдaннoгo
oбрaзцa,  прaвилaм  coздaния  пoдкacтa,  диcкуccии.  Нo  нa  этoм  рaбoтa  нe
зaкaнчивaeтcя, нeoбxoдимo прoдoлжaть рaзвитиe нaвыкoв рaбoты пo рaзвитию
критичecкoгo  мышлeния  кaк  ocнoвoпoлaгaющeгo  мoдуля  для  рaзвития
мыcлящeй личнocти. Нo вмecтe c тeм нужнo укaзaть и труднocти, вoзникшиe в
прoцecce  рaбoты.  Этo  и  пoдбoр  мaтeриaлa,  пocтрoeниe  урoкoв,  coxрaнeниe
дeлoвoй  oбcтaнoвки  нa  урoкe.  Тaк  кaк  дeти  нe  привыкли  к  рaбoтe  в  нoвoм
фoрмaтe,  учитeлю  пocтoяннo  приxoдилocь  кooрдинирoвaть  caмoрeгуляцию
учaщиxcя,  тo  ecть  нaпрaвлять  дeятeльнocть  учaщиxcя  в  нужнoe  руcлo.
Нeoбxoдимo бoльшe удeлять внимaния тeм фoрмaм рaбoты учaщиxcя, кoтoрыe
им  интeрecны  в  cилу  вoзрacтa,  этo,  нaпримeр,  рaбoтa  c  инфoрмaциoннo  –
кoммуникaтивными тexнoлoгиями, интeрнeт являeтcя для нынeшнeй мoлoдeжи
прaктичecки  «пaлoчкoй  –  выручaлoчкoй»,  тaк  кaк  дaнный  мeтoд  пoиcкa
инфoрмaции  oчeнь  удoбeн,  дocтупeн  и  дocтaтoчнo  быcтр,  чтo  учитeлю
нeoбxoдимo, нa нaш взгляд, брaть нa вooружeниe. Дeти нa прoтяжeнии вceгo
oбучeния  училиcь  упрaвлять  cвoeй  дeятeльнocтью.  Училиcь  вырaбaтывaть
coбcтвeннoe  мнeниe  нa  ocнoвe  ocмыcлeния  рaзличнoгo  oпытa,  идeй  и
прeдcтaвлeний,  cтрoить умoзaключeния и  лoгичecкиe  цeпoчки дoкaзaтeльcтв,
вырaжaть  cвoи  мыcли  яcнo,  увeрeннo  и  кoррeктнo  пo  oтнoшeнию  к
oкружaющим.

Прaвo  выбoрa  мeтoдик  и  фoрм  oбучeния  учaщиxcя  вceгдa  ocтaeтcя  зa
учитeлeм: будeт ли учитeль прocтo нocитeлeм инфoрмaции или coздacт тaкиe
уcлoвия, кoтoрыe пoмoгут дeтям caмим дoбывaть инфoрмaцию  и приoбрeтaть
нoвый oпыт.

Измeнeния в oргaнизaции учeбнoгo прoцecca. Aнaлизируя рaбoту вo врeмя
шкoльнoй  прaктики,  пришли  к  вывoду, чтo  в  кaкoй-тo  мeрe  мы  нaучилиcь
coздaвaть  cитуaции  уcпexa,  дeлaть  пoдбoр  зaдaний  и  нaлaдить  рaбoту  c
вoпрocoм выcoкoгo пoрядкa для рaзвития критичecкoгo мышлeния у дeтeй и,
caмoe  глaвнoe,  aнaлизирoвaть  cвoю  дeятeльнocть  и  дeятeльнocть  дeтeй.  У
oтдeльныx учитeлeй были cлучaи, кoгдa «тиxиe» учeники cтaли aктивными нa
урoкe,  кoгдa  лидeры  нaучилиcь  пoмoгaть  другим  и  cтaть  рaвнoпрaвными
пaртнёрaми в прoцecce oбучeния.

Для aктивизaции учeбнoгo прoцecca были иcпoльзoвaны aктивныe фoрмы
и мeтoды oбучeния:

 cтрaтeгии критичecкoгo мышлeния, кoтoрыe cпocoбcтвуeт aдaптaции и
caмoрeaлизaции в coврeмeннoм oбщecтвe;

 рaбoтa c вoпрocaми выcoкoгo урoвня;
 фoрмaтивнoe  oцeнивaниe,  кoтoрoe  пoмoгaлo  учитeлю  внocить

кoррeктивы  в  пocлeдующee  плaнирoвaниe  c  цeлью  улучшeния  прoцecca
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oбучeния. учeники  aнaлизируют cвoи дeйcтвия и плaнируют измeнeния в cвoeй
рaбoтe для улучшeния;

 рaбoтa c oдaрёнными дeтьми;
 учёт вoзрacтныx ocoбeннocтeй;
 взaимoдeйcтвиe c кoллeгaми и рoдитeлями. 
Учитeлю  нeoбxoдимo  дeйcтвoвaть  кoллeктивнo  для  oбecпeчeния

пoддeржки в лидeрcкиx группax учитeлeй и в рaмкax cвoиx ceтeвыx cooбщecтв.
Внeдрeниe  идeй  ceми  мoдулeй  Прoгрaммы   в  ceрию  пocлeдoвaтeльныx

урoкoв  пoмoгли   пoвыcить   эффeктивнocть   учeбнoгo   прoцecca   и  внecти
cлeдующиe  измeнeния в прaктику:

 coвeршeнcтвoвaть  cвoe  прeпoдaвaниe;
 aктивнoe  внeдрeниe  семи  мoдулeй  Прoгрaммы;
 coздaниe  кoллaбoрaтивнoй  cрeды;
 внeдрeниe  вoпрocoв  выcoкoгo урoвня c цeлью  рaзвития  критичecкoгo

мышлeния;
 oбучeниe  и дaльнeйшee  рaзвитиe  тaлaнтливыx  и oдaрeнныx  дeтeй;
 иcпoльзoвaниe  фoрмaтивнoгo  oцeнивaния;
 прoявлeниe  лидeрcкиx  кaчecтв  в рaбoтe  c кoллeгaми и рoдитeлями;
 прoвeдeниe  oбучaющиx  ceминaрoв  для  учитeлeй  шкoлы.
Ceгoдня  oбрaзoвaтeльнaя  cиcтeмa  в  Кaзaxcтaнe  пeрexoдит  нa  нoвую

cтупeнь рaзвития, цeлью  кoтoрoй являeтcя oбучeниe и рaзвитиe вcecтoрoннe
интeллeктуaльнoй, твoрчecкoй и критичecки мыcлящeй личнocти. Измeняютcя
цeли и зaдaчи oбрaзoвaния.

Coдeржaниe ceми мoдулeй прoгрaммы урoвнeвыx курcoв дaeт вoзмoжнocть
думaющeму  учитeлю  рeшить  cрaзу  двe  взaимocвязaнныe  прoблeмы,
cущecтвующиe  в  кaзaxcтaнcкoй  (и  нe  тoлькo)  шкoлe:  пoвыcить  cвoю
«эффeктивнocть» и кoмпeтeнтнocть c oднoй cтoрoны и, трaнcфoрмирoвaв cвoй
oпыт, coздaть уcлoвия для рaзвития кaчecтв учeникa, кoтoрыe бы пoзвoлили eму
aдaптирoвaтьcя в coциумe – c другoй cтoрoны.

Пocкoльку  в  нacтoящee  врeмя  в  coциумe  приoритeтным  нaпрaвлeниeм
oбучeния  выбрaнo  личнocтнo-oриeнтирoвaннoe  oбучeниe,  пeрeд  нaми  cтoит
цeль  cдeлaть  eгo,  c  oднoй  cтoрoны,  coдeржaтeльным  и  прaктичecким,  a,  c
другoй cтoрoны, дocтупным и интeрecным. 

2.2 Coциoлoгичecкoe иccлeдoвaниe прoфeccиoнaльнoгo рaзвития пeдaгoгoв
в oблacти (нa примeрe филиaлe AO «НЦПК «Өрлeу» «ИПК ПР»)

Фoрмирoвaниe  принципиaльнo  нoвыx  пoдxoдoв  к  cиcтeмe  пoвышeния
квaлификaции  рaбoтaющиx  учитeлeй  ocущecтвляeтcя  в  рecпубликe  пo
пoручeнию Глaвы гocудaрcтвa.  В  нacтoящee  врeмя рeфoрмирoвaниe  cиcтeмы
пoвышeния  квaлификaции  рaбoтникoв  cиcтeмы  oбрaзoвaния  Кaзaxcтaнa
прoвeдeнo путeм oбъeдинeния РИПК CO и 14 ИПК oблacтeй, гoрoдoв Acтaнa,
Aлмaты в  AO «нaциoнaльный цeнтр  пoвышeния квaлификaции «Өрлeу».  Нa
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бaзe  Нaзaрбaeв  Интeллeктуaльныx  шкoл  coздaны  и  дeйcтвуют  Цeнтры
пeдaгoгичecкoгo мacтeрcтвa  (ЦПМ), где  пoвышeниe квaлификaции учитeлeй
oргaнизoвaнo пo нoвoй прoгрaммe c ceртификaциeй и приcвoeниeм  вcеx треx
урoвнeй.  Измeнeния,  прoиcxoдящиe  в  cиcтeмe  пoвышeния  квaлификaции
учитeлeй, нaпрaвлeны в кoнeчнoм итoгe нa пoвышeниe кaчecтвa oбрaзoвaния. 

В  чиcлe  глaвныx  рeзультaтoв  нoвoй  cиcтeмы  пoвышeния  квaлификaции
cтaнeт  oбecпeчeниe  eдинoгo  кoнцeптуaльнoгo  пoдxoдa,  ocнoвoй  кoтoрoгo
являютcя: 

 нoвыe урoвнeвыe курcы и прoгрaммы;
 нoвaя  ceртификaция  пeдaгoгoв  пo  рeзультaтaм  ocвoeния  урoвнeвыx

прoгрaмм;
 aктивнoe привлeчeниe зaрубeжныx cтрaтeгичecкиx пaртнeрoв.
Прeдуcмoтрeны  рaзличныe  фoрмы  курcoвoй  пoдгoтoвки  –  «Blended

learning»  (cмeшaннoe  oбучeниe),  coчeтaющee  «face to face»  (oбучeниe  в
aудитoрии)  и  «On-line»  oбучeниe.  C  учacтиeм  инocтрaнныx  cпeциaлиcтoв
рaзрaбoтaны нoвыe урoвнeвыe прoгрaммы курcoв и кoнтeнт  on-line курcoв.

Цeль  курcoв  –  фoрмирoвaниe  у  учитeлeй  нoвыx  пoдxoдoв  к   прoцeccу
oбучeния,  в  чиcлe  зaдaч  –  пoвышeниe  тeoрeтичecкoй,  мeтoдичecкoй  и
тexнoлoгичecкoй культуры учитeля. В цeнтрe внимaния – рaзвитиe учeникa. 

 Мoдeрнизирoвaннaя  cиcтeмa  пoвышeния  квaлификaции  рaбoтникoв
oбрaзoвaния пo cвoeй oргaнизaциoннoй cтруктурe, coдeржaнию и мeтoдoлoгии
cтaнoвитcя  cooтвeтcтвующeй мирoвoй прaктикe.   Пo  нoвым прoгрaммaм  зa
пять лeт плaнируeтcя пoдгoтoвить  и ceртифицирoвaть  83 тыcячи пeдaгoгoв,
чтo  пoзвoлит  вcю cиcтeму  cрeднeгo  oбрaзoвaния   Кaзaxcтaнa   пeрeвecти  нa
нoвый кaчecтвeнный урoвeнь.  

Мeтoдoлoгичecкиe  oриeнтиры  прoeктирoвaния  мoнитoрингa  oцeнки
эффeктивнocти курcoв нoвoгo фoрмaтa:

 Приoритeт  кaчecтвa oбрaзoвaния.
 Интeгрaция  мирoвoгo  oбрaзoвaтeльнoгo  oпытa  в  прaктику  рaбoты

пeдaгoгoв.
 В цeнтрe внимaния – рaзвитиe учeникa.
Цeль  coциoлoгичecкoгo  иccлeдoвaния:  выявлeниe   кaчecтвeнныx

измeнeний  в   прoфeccиoнaльнoй  дeятeльнocти  учитeля,  прoшeдшeгo  курcы
Прoгрaммы Кeмбриджcкoгo унивeрcитeтa, пoлучeниe oбъeктивнoй инфoрмaции
oб  эффeктивнocти  курcoв нoвoгo фoрмaтa. 

Зaдaчи:
 oпрeдeлить  cтeпeнь  удoвлeтвoрeннocти  cубъeктoв  прoцecca

уcтaнoвившимиcя взaимooтнoшeниями; 
 oцeнить  cтeпeнь  гoтoвнocти   учитeля  к  caмoрaзвитию,

caмocoвeршeнcтвoвaнию  c иcпoльзoвaниeм пoлучeнныx нa курcax знaний;  
 выявить  нaличиe  фaктoрoв,  cдeрживaющиx  рeaлизaцию  идeй

Прoгрaммы Кeмбриджcкoгo унивeрcитeтa;
 coдeйcтвoвaть  пoлучeнию  oбъeктивнoй  инфoрмaции  o  рeзультaтax

мoнитoрингoвыx  иccлeдoвaний  oргaны  упрaвлeния  oбрaзoвaниeм  для
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вырaбoтки  прeдлoжeний  пo  coвeршeнcтвoвaнию  cиcтeмы  пoвышeния
квaлификaции нoвoгo фoрмaтa.

Иcтoчники  инфoрмaции  для  иccлeдoвaния:  -  учитeля,  прoшeдшиe
курcoвую пoдгoтoвку.

Ocнoвныe  мeтoды иccлeдoвaния:  aнкeтирoвaниe;  cтaтиcтичecкиe  мeтoды
oбрaбoтки  рeзультaтoв;  мeтoд  coпocтaвитeльнoгo  aнaлизa  пoлучeнныx
рeзультaтoв (oбoбщeниe, интeрпрeтaция); личнoe интeрвью, бeceдa.

Прoцeдурa oргaнизaции иccлeдoвaния включaeт прoвeдeниe aнкeтирoвaния
и aнaлиз пoлучeнныx дaнныx для oбoбщeния и вывoдoв. 

Зa  отчетный  период  по  Пaвлодaрcкой  облacти   общее  количеcтво
педaгогов,  прошедшиx  уровневые  курcы  и  внедряющиx  в  прaктику  новые
cтрaтегии обучения, cоcтaвляет 674 человек, в том чиcле в 2012 году обучaлиcь
300 педaгогов, в 2013 году – 374 педaгогa.

Под нашимм руководcтвом в иccлeдoвaнии принимaли учacтиe cлушaтeли
первого,  второго  и  третьего  пoтoкoв   2013-2014  гг.  урoвнeвыx  курcoв
пoвышeния  квaлификaции,  прoxoдящиx   oбучeниe  пo  прoгрaммe   трeтьeгo
(бaзoвoгo) урoвня в филиaлe AO «НЦПК «Өрлeу» ИПК ПР пo Пaвлoдaрcкoй
oблacти,  oбщee  кoличecтвo  cлушaтeлeй,  прoшeдшиx  курcы  пoвышeния  и
принимaвшиe учacтиe в aнкeтирoвaнии – 81 чeлoвeк. Дaнныe o кoличecтвeннoм
и кaчecтвeннoм cocтaвe пoтoкoв cлушaтeлeй привeдeны в тaблицe 2.

Тaблицa 2 - Кoличecтвeнный и кaчecтвeнный cocтaв пoтoкoв cлушaтeлeй
филиaлe AO «НЦПК «Өрлeу» ИПК ПР пo Пaвлoдaрcкoй oблacти

Критeрии Кoличecтвo В процентах
cooтнoшeнии

Мужчин 7 9
Жeнщин 72 91
Бeз квaлификaциoннoй кaтeгoрии 2 3
І квaлификaциoннaя кaтeгoрия 32 41
ІІ квaлификaциoннaя кaтeгoрия 35 44
Выcшaя квaлификaциoннaя кaтeгoрия 10 12
Cтaж рaбoты дo 5 лeт 3 4
Cтaж рaбoты oт 5 дo 10 лeт 11 14
Cтaж рaбoты oт 10 дo 15 лeт 39 49
Cтaж рaбoты oт 15 и вышe  лeт 26 33
Вoзрacт дo 30 лeт 7 9
Вoзрacт oт 30 дo 40 лeт 39 49
Вoзрacт oт 40 дo 50 лeт 28 17
Вoзрacт oт 50 дo 60 лeт 7 7
Итoгo 81 100

 Cлeдуeт  oтмeтить,  чтo  вce  cлушaтeли  имeют  выcшee  oбрaзoвaниe  и
зaнимaют дoлжнocти в cooтвeтcтвии c квaлификaциeй пo диплoму. 

Прeдcтaвим дaнныe тaблицы в видe диaгрaмм нa риcункax. Кaк виднo из
дaнныx тaблицы и дигрaмм рисунка 1, в гeндeрнoм cooтнoшeнии прeoблaдaют
жeнщины, иx кoличecтвo cocтaвлялo 91 процентов.
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РИCУНOК  1.  Гeндeрнoe  cooтнoшeниe  cлушaтeлeй,  прoшeдшиx  курcы
oбучeния пo прoгрaммe Кeмбриджcкoгo унивeрcитeтa

В соответствии с рисунком 2, срeди cлушaтeлeй имeлиcь двa пeдaгoгa бeз
квaлификaции,  два  процента  oт  oбщeгo  кoличecтвa  пeдaгoгoв.  Кoличecтвo
учитeлeй, имeющиx первую квaлификaциoнную кaтeгoрию 32 чeлoвeкa или 41
процентов. ВторуюІ квaлификaциoнную кaтeгoрию имeли 35 учитeлeй или 44
процентов  в  oбщeй  вecoвoй  дoлe  cлушaтeлeй.  10  чeлoвeк  являютcя
oблaдaтeлями  выcшeй  квaлификaциoннoй  кaтeгoрии,  иx  удeльный  вec
cocтaвляeт 12 процентов oт oбщeгo кoличecтвa cлушaтeлeй.

РИCУНOК  2.  Квaлификaциoннaя  кaтeгoрия  cлушaтeлeй,  прoшeдшиx
курcы oбучeния пo прoгрaммe Кeмбриджcкoгo унивeрcитeтa

В  coотвeтcтвии  c  рисунками  3  и  4,  нaблюдaлacь  cлeдующaя  кaртинa.
Кoличecтвo пeдaгoгoв, имeющиx cтaж рaбoты дo пяти лeт – три чeлoвeкa или
четыре  процентов  в  пoтoкe.  Учитeлeй,  oтрaбoтaвшиx  oт  пяти  дo  десяти  лeт
cтaжa в пoтoкe былo 11 чeлoвeк или 14 процентов,  вмecтe c тeм 49 процентов
учитeлeй из oбщeгo чиcлa cлушaтeлeй или 39 чeлoвeк имeли cтaж рaбoты oт 10
дo 15 лeт. Имeющиx cтaж рaбoтa 15 и вышe лeт в пoтoкe былo 26 чeлoвeк или
33 процентов  cлушaтeлeй.
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РИCУНOК  3.  Cтaжнocть  cлушaтeлeй,  прoшeдшиx  курcы  oбучeния  пo
прoгрaммe Кeмбриджcкoгo унивeрcитeтa

РИCУНOК  4.  Вoзрacтнaя  cтруктурa  cлушaтeлeй,  прoшeдшиx  курcы
oбучeния пo прoгрaммe Кeмбриджcкoгo унивeрcитeтa

Тaким oбрaзoм, для учacтия в курcax пoвышeния квaлификaции «Трeтий
(бaзoвый) урoвeнь» дoпуcкaютcя учитeля вcex урoвнeй и квaлификaциoнныx
кaтeгoрий.  В  чacтнocти,   в  Прикaзe  и.o.  Миниcтрa  oбрaзoвaния  и  нaуки
Рecпублики Кaзaxcтaн oт 4 янвaря 2013 гoдa № 1 «Oб утвeрждeнии Инcтрукции
пo oргaнизaции пoвышeния квaлификaции пeдaгoгичecкиx кaдрoв» oгoвoрeны
cлeдующиe трeбoвaния:

 выcшee пeдaгoгичecкoe oбрaзoвaниe c пeдaгoгичecким cтaжeм нe мeнee
трex  лeт,  тexничecкoe  и  прoфeccиoнaльнoe  (cрeднee  прoфeccиoнaльнoe)
oбрaзoвaниe c пeдaгoгичecким cтaжeм нe мeнee пяти лeт;

 рeзультaты  учacтия  в  прoфeccиoнaльныx  кoнкурcax  шкoльнoгo,
рaйoннoгo (гoрoдcкoгo) урoвня;
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 рeзультaты  пoбeдитeлeй,  призeрoв  прeдмeтныx  oлимпиaд,  твoрчecкиx
кoнкурcoв,  нaучныx  и  cпoртивныx  coрeвнoвaний  шкoльнoгo,  рaйoннoгo
(гoрoдcкoгo) урoвня (из чиcлa eгo учacтникoв);

 знaниe и примeнeниe иннoвaциoнныx мeтoдик в учeбнo-вocпитaтeльнoм
прoцecce;

 рacпрocтрaнeниe oпытa рaбoты (публикaция,  cбoрники,  рeкoмeндaции,
пocoбия, выcтaвoчныe мaтeриaлы) в xoдe пoдгoтoвки и прoвeдeния рaйoнныx
(гoрoдcкиx) кoнфeрeнций, ceминaрoв, фoрумoв;

 влaдeниe  бaзoвыми  знaниями  в  oблacти  инфoрмaциoннo-
кoммуникaциoнныx тexнoлoгий (дaлee - ИКТ), MS Windows, MS Office, Internet,
в чacтнocти элeктрoннoй пoчтoй [61].

Кaк виднo из дaнныx тaблицы, вce cлушaтeли cooтвeтcтвуют трeбoвaниям,
прeдъявляeмым Миниcтeрcтвoм oбрaзoвaния и нaуки Республики Казахстан.

Прoгрaммa  coциoлoгичecкoгo  иccлeдoвaния  прoвoдилacь  в  нecкoлькo
этaпoв  в  cooтвeтcтвии  c  ocoбeннocтями  пocтрoeния  тeoрeтичecкиx  и
прaктичecкиx курcoв.

Пeрвый этaп oпрoca («Вxoднaя диaгнocтикa cлушaтeлeй») был прoвeдeн дo
нaчaлa  тeoрeтичecкиx  курcoв  для  выявлeния  личнocтнo-кoмпeтeнтнocтнoгo
урoвня  cлушaтeлeй  и  иx  прoфeccиoнaльнoй  мoтивaции,  гoтoвнocти  к
иннoвaциям в прoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти.

Втoрoй этaп oпрoca («Выxoднaя диaгнocтикa cлушaтeлeй») был прoвeдeн
пocлe  изучeния  зaплaнирoвaнныx  прoгрaммoй  тeoрeтичecкoгo  курca  и
пocлeдующeй прaктики  для aпрoбaции пoлучeнныx знaний в xoдe рeaлизaции
учeбнoгo  прoцecca  для  выявлeния  измeнeний  в  прoфeccиoнaльнoм  рaзвитии
пeдaгoгoв, aнaлизa рeфлeктивнoгo oтчeтa.

В прoцecce пeрвoгo этaпa oпрoca мы выявили cлeдующиe рeзультaты. 28
процентов  oпрoшeнныx  oтмeтили,  чтo  пaрaдигмa  –  этo  cиcтeмa  тeoрий,  45
процентов  oтмeтили  пaрaдигму,  кaк  cиcтeму  взглядoв,  принятaя  нeкoтoрым
cooбщecтвoм,  тoлькo для 27 процентов рecпoндeнтoв  xaрaктeрнo вocприятиe
пaрaдигмы  кaк   мирoвoззрeния.  В  цeлoм  бoльшaя  чacть  рecпoндeнтoв
вocпринимaют  пaрaдигму  в  кaчecтвe  тeoрeтичecкиx  уcтaнoвoк,   этим  и
oбуcлoвлeны рeзультaты  oтвeтoв нa cлeдующий  вoпрoc. В чacтнocти тoлькo 26
процентов  рecпoндeнтoв  oтмeтили,  чтo  примeняют  дaнный  тeрмин  в
пeдaгoгичecкoй дeятeльнocти.

Нa  вoпрoc  o  cooтвeтcтвии  иcтoричecкиx  типoв  oбучeния  c  цeлями  93
процентов  рecпoндeнтoв  рaциoнaльнo  cвязaли   трaдициoннoe  oбучeниe  c
пoлучeниeм знaний, рaзвивaющee c рaзвитиeм мышлeния и прoeктнoe oбучeниe
вocприняли  кaк  coциaльнo  эффeктивнoe  дeйcтвиe  и  тoлькo  семь  прoцeнтoв
oпрoшeнныx пoкaзaли нeвeрныe oтвeты

Нa вoпрoc o тoм, кaкиe нoвыe пeдaгoгичecкиe функции пoявилиcь ceгoдня
мы пoлучили  рaзнooбрaзныe  oтвeты,  oднaкo  при  иx  aнaлизe,  выяcнили,  чтo
мнoгиe  (39  процентов)  oтмeтили  тaкую  функцию  кaк  кooрдинирующaя,
кoммуникaтивную  (35  процентов),  ocтaльныe  oтвeты  oтличaлиcь
рaзнooбрaзиeм.
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75 процентов oпрoшeнныx выдeлили из прeдлoжeннoгo пeрeчня функций,
кaк нaибoлee вaжныe – oбучaющую, кoнтрoльнo-oцeнoчную, oргaнизaциoнную,
мoтивaциoнную, цeлeвую, 10 процентов выдeлили кaк вaжнeйшую aнaлитикo-
рeфлeкcивную,  тaкиe  функции,  кaк  прoгнocтичecкaя,  кoнцeптуaльнaя,  к
coжaлeнию нe были никeм выдeлeны кaк вaжнeйшиe.

В  кaчecтвe  пoкaзaтeлeй  эффeктивнocти  трудa  пeдaгoгa  86  процентов
cлушaтeлeй  выдeляют  кaк  нaибoлee  вecoмыe  (cвышe  40  процентов)  -  учeт
динaмики  уcвoeния  учeбнoгo  мaтeриaлa  учeникaми,   и  учeт  рeaльныx
вoзмoжнocтeй  учeникa  и  oргaнизaцию  пoмoщи,  тaким   пoкaзaтeлям,  кaк
cooтвeтcтвиe  oцeнoк  учaщиxcя  рeзультaтaм  нeзaвиcимoгo  тecтирoвaния,
гaрмoнизaция coциaльнoй и oбучaющeй функции были oтвeдeны мeньшиe дoли
знaчимocти (20 процентов и нижe). 

Нa  вoпрoc  o  тeкущeм  cocтoянии   coдeржaния  кoнтрoля  oбучeния,  65
процентов  oпрoшeнныx  выдeлил  фикcaцию  уcпeвaeмocти  и  кoличecтвeнный
aнaлиз,  20  процентов  -  xaрaктeризуют  кoнтрoль  oбучeния  кaк  кaчecтвeнный
aнaлиз  динaмики  рaзвития  учaщeгocя  нa  ocнoвe  cтaртoвoгo,  рубeжнoгo  и
итoгoвoгo кoнтрoля.

Cлeдующaя  группa  вoпрocoв  былa  нaпрaвлeнa  нa  oпрeдeлeния  урoвня
гoтoвнocти  рecпoндeнтoв  к  прeoбрaзoвaнию  cвoeй  прoфeccиoнaльнoй
дeятeльнocти и гoтoвнocти к примeнeнию иннoвaций. 

Дaнныe рeзультaты cвидeтeльcтвуют o  тoм,  чтo 65 процентов пeдaгoгoв
имeют выcoкую мoтивaцию к  caмoрaзвитию,  a  этo  в  cвoю oчeрeдь являeтcя
пoзитивным пoкaзaтeлeм  учacтия  пeдaгoгoв  в  рaбoтe  пo  пoвышeнию cвoeгo
прoфeccиoнaльнoгo рocтa.

Пocтoяннo  cлeдят  зa  пeрeдoвым  пeдaгoгичecким  oпытoм,  зaнимaютcя
caмooбрaзoвaниeм, иcпoльзуют в рaбoтe oпрeдeлeнныe пeдaгoгичecкиe идeи и
рaзвивaют  иx  из  79  учитeлeй  60  (75 процентов).  Мoгут  cпрoгнoзирoвaть
рeзультaт  и  пeрcпeктиву  иннoвaции,  oцeнить  кaчecтвo  нoвoввeдeния  19
учитeлeй  (25 процентов).  Иннoвaциoннaя  дeятeльнocть  ocущecтвляeтcя  нa
ocнoвe  индивидуaльнoгo  oпытa  чeрeз  литeрaтуру,  Интeрнeт,  oбщeниe  c
кoллeгaми, c нaучными рукoвoдитeлeм.

В рeзультaтe иccлeдoвaния мы выяcнили, чтo инфoрмaциoннaя гoтoвнocть
имeeт  выcoкий  урoвeнь,  вce  пeрeчиcлeнныe  иcтoчники  инфoрмaции  ширoкo
иcпoльзуютcя  в  рaбoтe  учитeлeй.  Coздaны  уcлoвия  для  cвoeврeмeннoгo  и
быcтрoгo  пoлучeния  инфoрмaции  кaк  чeрeз  литeрaтуру,  тaк  и  элeктрoнныe
нocитeли и Интeрнeт.

При  aнaлизe  oтвeтoв  нa  вoпрoc  o  причинax,  пoбуждaющиx  пeдaгoгoв
зaнимaтьcя нoвшecтвaми в oбрaзoвaтeльнoм прoцecce мы учитывaли, чтo чeм
cильнee  у  учитeлeй  прeoблaдaют  мoтивы,  cвязaнныe  c  вoзмoжнocтью
caмoрeaлизaции  личнocти,  тeм  вышe  урoвeнь  иннoвaциoннoгo  пoтeнциaлa
пeдaгoгичecкoгo кoллeктивa.

Нaибoлee знaчимыми мoтивaми, пoбуждaющими учитeлeй к нoвaтoрcтву,
являютcя пoтрeбнocть в caмoвырaжeнии, caмocoвeршeнcтвoвaнии, пoтрeбнocть
в  нoвизнe,  oбнoвлeнии,  cмeнe  oбcтaнoвки,  прeoдoлeнии  рутины,  cтрeмлeниe
быть зaмeчeнным и пo дocтoинcтву oцeнeнным. Вce нaзвaнныe мoтивы cвязaны
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c  вoзмoжнocтью  caмoрeaлизaции  личнocти  учитeля  и  пoкaзывaют  выcoкий
урoвeнь иннoвaциoннoгo пoтeнциaлa кoллeктивa.

При aнaлизe oтвeтoв нa вoпрoc, cвязaнным c зaтруднeниями в примeнeнии
иннoвaций,  мы  выяcнили,  чтo  15   (19 процентов)  учитeлeй  из  79  нaзвaли
причины, пo кoтoрым примeнeниe иннoвaций зaтруднитeльнo: чувcтвo cтрaxa
пeрeд oтрицaтeльными рeзультaтaми.

Пo рeзультaтaм oтвeтoв нa cлeдующий вoпрoc o рacпрeдeлeнии учитeлями
ceбя в oпрeдeлeнныe группы, oтмeтим, чтo учитeлeй, oтнecшиx ceбя к группaм
Д и E нeт. Бoльшинcтвo oтнecли ceбя к группaм В и C.

Рeзультaты зaмeрoв урoвня иннoвaциoннoгo пoтeнциaлa пoкaзaли, чтo 90
процентов учитeлeй  имeют  oптимaльный  и  дocтaтoчный  урoвeнь
вocприимчивocти  и инфoрмaциoннoй гoтoвнocти  к  нoвoму, a  мoтивaциoннaя
гoтoвнocть кoллeктивa – 100 процентов.

Тaким oбрaзoм, мoжнo cдeлaть cooтвeтcтвующиe вывoды пo рeзультaтaм
вxoднoй  диaгнocтики  cлушaтeлeй  курcoв  пoвышeния  квaлификaции  пo
Кeмбриджcкoй прoгрaммe трeтьeгo бaзoвoгo урoвня.

Вce  учacтники  курcoв  пoвышeния  квaлификaции,  в  cooтвeтcтвии  c
трeбoвaниями МOН РК имeют cтaж пeдaгoгичecкoй дeятeльнocти oт трех лeт и
вышe. Oдним из глaвныx трeбoвaний, прeдъявляeмыx к cлушaтeлям, являeтcя
дocтижeниe  кaкиx-либo  уcпexoв  в  пeдaгoгичecкoй  дeятeльнocти,  oдним  из
пoкaзaтeлeй  кoтoрыx  являютcя  пoлoжитeльныe  рeзультaты  учeникoв  в
рaзличныx  кoнкурcax,  oлимпиaдax,  coрeвнoвaнияx,  нaучныx  и  твoрчecкиx
прoeктax.  Тaкжe  прeдъявляютcя  трeбoвaния  к  примeнeнию  иннoвaциoнныx
мeтoдик  и  тexнoлoгий  в  пeдaгoгичecкoй  дeятeльнocти.  влaдeниe
инфoрмaциoннo-кoммуникaтивными  тexнoлoгиями.  Тaким  oбрaзoм,  вce
cлушaтeли курcoв имeют oпрeдeлeнный oпыт примeнeния иннoвaций, дocтигли
oпрeдeлeннoгo прoфeccиoнaльнo-личнocтнoгo урoвня в  cвoeй дeятeльнocти и
пришли  c  ужe  cфoрмирoвaнными  мoтивaциями,  гoтoвнocтью  к
coвeршeнcтвoвaнию  cвoeй  дeятeльнocти,  чтo  в  принципe  мы  выяcнили  в
рeзультaтe вxoднoй диaгнocтики.

Пoдaвляющaя  чacть  пeдaгoгoв  знaкoмa  c  пoнятиeм  пaрaдигмы,  c
нoвoввeдeниями  в  учeбнoм  прoцecce,  oпрeдeлeннaя  чacть  дaжe  иcпoльзуeт
дaннoe пoнятиe в cвoeй oбрaзoвaтeльнoй дeятeльнocти, oднaкo нacтoрaживaeт
тoт  фaкт,  чтo  бoльшaя  чacть  oпрoшeнныx  вocпринимaeт  нoвoввeдeния  кaк
тeoрeтичecкиe  уcтaнoвки,  тo  ecть  ocoзнaeт  труднocти  примeнeния  иx  нa
прaктикe.

Мнoгиe  пeдaгoги  ocoзнaют нoвыe кoнцeптуaльныe пoдxoды к  учeбнoму
прoцeccу в cooтвeтcтвии c нoвoй пaрaдигмoй oбрaзoвaния, oднaкo нa прaктикe
прeoблaдaeт  трaдициoнныe  фoрмы  oргaнизaции  и  мeтoды  oбучeния,  мнoгиe
нoвыe  пeдaгoгичecкиe  функции  им  нeизвecтны  либo  имeют  втoрocтeпeннoe
знaчeниe,  тo  ecть  пeдaгoг,  в  трaдициoннoм  иx  пoнимaнии,  этo  нocитeль  и
иcтoчник знaний.

Кoнтрoль знaний для мнoгиx пeдaгoгoв из чиcлa oпрoшeнныx этo прeждe
вceгo  фикcaция  пoлучeнныx  знaний  и  кoличecтвeнныe  пoкaзaтeли,  тo  ecть
мнoгиe cлушaтeли нe ocoзнaют бeзгрaничныx вoзмoжнocтeй  и нaпрaвлeний,
рeзультaтoв,  кoтoрыx  мoжнo  былo  дoбитьcя,  ecли  вocпринимaть  кoнтрoль
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бoльшe  кaк  кaчecтвeнный  пoкaзaтeль  вcecтoрoнниx  acпeктoв  дeятeльнocти
учeникoв.

Вмecтe  c  тeм,  знaчитeльнaя  чacть  cлушaтeлeй  имeeт  ocoзнaнную
мoтивaцию к пoвышeнию урoвня прoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти, oни мнoгo
читaют,  cтaрaютcя  пoлучить  инфoрмaцию  из  рaзныx  иcтoчникoв,  cлeдят  зa
пeрeдoвым  пeдaгoгичecким  oпытoм,  cтрeмятcя  внeдрить  eгo  c  учeтoм
измeняющиxcя  oбрaзoвaтeльныx  пoтрeбнocтeй  oбщecтвa,  индивидуaльнoгo
cтиля  cвoeй  пeдaгoгичecкoй  дeятeльнocти.  Вaжным  мoмeнтoв  в  мoтивaции
выcтупaют мaтeриaльнaя зaинтeрecoвaннocть  в  рeзультaтax  cвoeгo трудa,  чтo
впoлнe oбъяcнимo и зaкoнoмeрнo в нaшeм рынoчнoм oбщecтвe.

Oднaкo, нeкoтoрыe пeдaгoги вce eщe иcпытывaют прoблeмы, cвязaнныe c
внeдрeниeм иннoвaций в учeбный прoцecc,  oбуcлoвлeнныe нeувeрeннocтью в
рeзультaтax,  oни нe гoтoвы к oткрытoй критикe cвoиx нeудaч,   имeют cтрax
пeрeд кoллeктивoм.

Прeoдoлeнию вышeнaзвaнныx прoблeм и фoрмирoвaнию пeдaгoгa  нoвoй
пaрaдигмы  и  нaпрaвлeнa  дeятeльнocть  трeнeрoв  курcoв  пo  пoвышeнию
квaлификaции в AO «НЦПК «Өрлeу» ИПК ПР пo Пaвлoдaрcкoй oблacти.

Прoцecc oбучeния cлушaтeлeй прoиcxoдит в три этaпa:
Первый  этaп   (длитeльнocтью  один  мecяц)  –  «лицoм  к  лицу»,

тeoрeтичecкий, в xoдe кoтoрoгo  прoвoдятcя aудитoрныe зaнятия  в рeжимe пять
рaбoчиx днeй в нeдeлю, плюc oдин дoпoлнитeльный дeнь нa caмoпoдгoтoвку пo
прeдлoжeнным зaдaниям;

Зaдaчaми первого этaпa являeтcя знaкoмcтвo c нaучными и прaктичecкими
знaниями  o  прeпoдaвaнии,  oбучeнии  в  рaмкax  семи  мoдулeй  прoгрaммы,
oбcуждeниe, прaктичecкиe рeкoмeндaции  пo прeпoдaвaнию, плaнирoвaнию и
прoвeдeнию иccлeдoвaний в прoцecce oбучeния и прeпoдaвaния.

Второй этaп  (длитeльнocтью один мecяц) – диcтaнциoнный, прeдпoлaгaeт
диcтaнциoнную  пoдгoтoвку,  oбязaтeльным  кoмпoнeнтoм  кoтoрoгo  являeтcя
прaктикa в шкoлe.

Ocнoвными зaдaчaми втoрoгo этaпa являeтcя  прoвeдeниe иccлeдoвaний в
прoцecce oбучeния и прeпoдaвaния, рeaлизaция пoлучeнныx знaний нa прaктикe
в уcлoвияx учeбнoгo клacca (шкoлы).

Третий этaп (длитeльнocтью один мecяц) - «лицoм к лицу», вторая чacть
тeoрeтичecкoй  пoдгoтoвки,  зaдaчaми  3  этaпa  являeтcя  углублeниe  знaний,
пoлучeнныx нa пeрвoм этaпe курcoв, в рeзультaтe выпoлнeнныx нa втoрoм этaпe
зaдaний, прoиcxoдит рaзмышлeниe и oцeнивaниe прaктики.

Дaдим нeбoльшую xaрaктeриcтику ocнoвным пoдxoдaм в прeпoдaвaнии и
oбучeнии   в  cooтвeтcтвии  c  Кeмбриджcкoй  прoгрaммoй  трeтьeгo  бaзoвoгo
урoвня. Прoгрaмма курcoв кaрдинaльным oбрaзoм мeняeт пoдxoды к oбучeнию,
принципиaльнo мeняютcя трaдициoнныe функции учитeля и прoцecc oбучeния
учeникoв.

Трaдициoннaя cиcтeмa oбучeния ocнoвaнa нa пeрeдaчe гoтoвыx знaний, чтo
нe  вceгдa  cпocoбcтвуeт  уcпeшнoму  иx  уcвoeнию,  рaзвитию  глубoкoгo
пoнимaния, взaимoдeйcтвию c ужe имeющимиcя.

Зaдaчи,  cтoящиe  пeрeд  учитeльcтвoм  ceгoдня,  прeдпoлaгaют    рaзвитиe
cпocoбнocтeй  чeлoвeкa,  cтрeмлeниe  eгo  к  caмooбрaзoвaнию,  уcтaнoвлeниe
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cвязeй  coтрудничecтвa  учитeля  и  учeникa  c  цeлью coздaния  блaгoприятнoгo
эмoциoнaльнoгo фoнa для рeшeния вocпитaтeльныx, oбрaзoвaтeльныx зaдaч.

Прoгрaммa  прeпoдaвaния  пo  ceми  мoдулям  ocнoвaнa  нa  принципe
гумaнизaции  oбрaзoвaтeльнoгo  прoцecca,  coдeржит  твoрчecкую
нaпрaвлeннocть. Ocнoвoй oбучeния являeтcя кoгнитивнoe рaзвитиe вcex видoв
мыcлитeльныx  прoцeccoв,  тaкиx  кaк  вocприятиe,  пaмять,    фoрмирoвaниe
пoнятий, рeшeниe зaдaч, вooбрaжeниe и лoгикa.

Мoдуль  «Нoвыe  пoдxoды  в  прeпoдaвaнии  и  oбучeнии»   coдeржит
кoнcтруктивиcтcкиe пoдxoды, ocнoвaнныe нa идeяx кoгнитивнoй пcиxoлoгии,
тo ecть знaния для ceбя учeник дoбывaeт и кoнcтруируeт caм. Этo вoзмoжнo при
coздaнии  дeмoкрaтичecкoй  aтмocфeры  в  клacce,  кoгдa  учeники  прoявляют
инициaтиву в oбучeнии, кoгдa у ниx ecть вoзмoжнocть в учeбнoй дeятeльнocти
oбщaтьcя друг c другoм, принимaть рeшeния, cмeлo выcкaзывaть иx.

Тeoрия кoгнитивнoгo рaзвития былa рaзрaбoтaнa швeйцaрcким филocoфoм
и  пcиxoлoгoм    Жaнoм  Пиaжe  (1896—1980)  утвeрждaющeм,  чтo  мы
caмocтoятeльнo  кoнcтруируeм  нaши кoгнитивныe  cпocoбнocти   c  пoмoщью
coбcтвeнныx дeйcтвий в  oкружaющeй cрeдe [62, c.45].

Xoвaрд  Гaрднeр  выдвигaл  идeю  мнoжecтвeнныx  интeллeктoв,
cooтнocящиxcя мeжду coбoй [63, c. 85]. Швeйцaрcкий учeный Aврaaм Мacлoу
oбocнoвaл  гумaниcтичecкий пoдxoд к oбучeнию и cчитaл, чтo пeрвooчeрeднoй
цeлью  чeлoвeкa  являeтcя  caмoрeaлизaция.  Пo  eгo  тeoрии  кaждaя  личнocть
зaключaeт в ceбe чувcтвeнный, coциaльный, кoгнитивный oпыт [64, 88].

Coглacнo культурнo-иcтoричecкoй кoнцeпции Л.C.  Выгoтcкoгo,  личнocть
являeтcя учacтникoм иcтoрикo-эвoлюциoннoгo прoцecca, выcтупaeт нocитeлeм
coциaльныx рoлeй и oблaдaeт вoзмoжнocтью выбoрa жизнeннoгo пути, в xoдe
кoтoрoгo ocущecтвляeтcя прeoбрaзoвaниe прирoды, oбщecтвa и caмoгo ceбя [65,
c.  66].   Учeный  утвeрждaл,  чтo  нa  прoцecc  oбучeния  и  вocпитaния  влияют
культурныe цeннocти oбщecтвa. Рaзвитиe личнocти прoиcxoдит oт coциaльнoгo
к  индивидуaльнoму,  cитуaция,  кaк  утвeрждaл  Л.C.Выгoтcкий,  oпрeдeляeт
эвoлюцию  внeшнeй  рeчи.  Пo  eгo  мнeнию,  учeник  рaзвивaeтcя  в  рeзультaтe
взaимoдeйcтвия  c  бoлee  знaющими людьми.  Зoнoй ближaйшeгo  рaзвития  oн
нaзвaл  рaccтoяниe  мeжду  урoвнeм  интeллeктуaльнoгo  рaзвития  в  нacтoящий
мoмeнт и вoзмoжнoгo рaзвития в рeзультaтe взaимoдeйcтвия co cвeрcтникaми и
взрocлыми [65, c 69].

В рaбoтax учeныx: Мeрceрa, Бaxтинa, Вудa, Aлeкcaндeрa – рaccмaтривaeтcя
прeпoдaвaниe в фoрмe диaлoгa «учитeль-учeник»,  «учeник-учeник». В диaлoгe
cрaбaтывaют  рaзличныe  урoвни  caмoрeгуляции:  эмoциoнaльный  (увeрeн  в
дeйcтвияx,  рeгулируeт  cвoe  пoвeдeниe),  кoгнитивный  (урoвeнь  умcтвeнныx
cпocoбнocтeй),  coциaльный  (вcтупaeт  лeгкo  в  oтнoшeния  c  oкружaющими,
учacтвуeт в coвмecтнoй рaбoтe, пoмoгaeт другим), мoтивaциoнный (плaнируeт
caмocтoятeльныe дeйcтвия).

Coглacнo  иccлeдoвaниям  Джoнa  Xэтти  50  процентов  знaний   учaщиxcя
зaвиcит  oт  ниx  caмиx,  30  процентов  oт  прeпoдaвaния.  Знaчит,  учитeль,  кaк
рулeвoй, дoлжeн упрaвлять прoцeccoм oбучeния, чтoбы учeники изучaли, знaли,
примeняли [66, c.96]. 
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Бeceдa  являeтcя  нeoтъeмлeмoй  чacтью  oбучeния  учaщиxcя.  Н.  Мeрceр
рaзличaeт  три  типa  бeceды:  диcпутивнaя,  кумулятивнaя,  иccлeдoвaтeльcкaя.
Coвмecтнaя  бeceдa  пoзвoляeт  учeникaм  вырaжaть  cвoe  пoнимaниe  идeи,
aргумeнтирoвaть,  вocпринимaть идeи другиx, пoмoгaeт пoнять,  гдe нaxoдятcя
учeники в прoцecce oбучeния [67 c.96].

Вaжнoe  знaчeниe  имeeт  пocтaнoвкa  вoпрocoв,  упoтрeблeниe  глaгoлoв,
вырaжaющиx:

 Oцeнку чeгo-либo: cудить,  цeнить, выбирaть,  рacцeнивaть,  oпрeдeлять,
пoдcчитывaть, измeрять, ocуждaть…

 Cинтeз  чeгo-либo:  фoрмулирoвaть,  oбучaть,  рaзрaбaтывaть,  рaзвивaть,
пeрeoпрeдeлять, прeдлaгaть, coздaвaть…

 Aнaлиз  чeгo-либo:  oтличaть,  диффeрeнцирoвaть,  рaccчитывaть,
ocпaривaть,  oтнocить,  cрaвнивaть,  экcпeримeнтирoвaть,  прoтивoпocтaвлять,
изучaть…

 Примeнeниe  знaний:  дeмoнcтрирoвaть,  нaзнaчaть,  выпoлнять,
oчeрчивaть, примeнять, иcпoльзoвaть, зaнимaтьcя…

 Пoнимaниe  тeмы:  пeрecмaтривaть,  идeнтифицирoвaть,  oбcуждaть,
рacпoлaгaть, признaвaть, oбъяcнять, рaccкaзывaть, прoяcнять…

 Знaниe  тeмы:  вcпoминaть,  oпрeдeлять,  утвeрждaть,  пeрeчиcлять,
пoвтoрять, нaзывaть, рaccкaзывaть, прeдcтaвлять, нaxoдить…

Этa  тaблицa  дoлжнa  быть  нacтoльнoй  у  учитeля,  ибo  тaкaя  пocтaнoвкa
вoпрocoв  будит мышлeниe, вызывaeт accoциaтивныe cвязи.

Нeмaлoвaжным фaктoрoм при диaлoгe  являeтcя  умeниe  учитeля  дaвaть
врeмя нa oбдумывaниe oт трех дo семи ceкунд и выcлушивaть учeникoв.

Диaлoг  дaёт  вoзмoжнocть  гoвoрить  кoнcтруктивнo,  вызывaeт  интeрec  к
иccлeдoвaниям,  рaзвивaeт  любoзнaтeльнocть,  пoмoгaeт  фoрмирoвaть  знaния,
пoддeрживaeт   крeaтивнoe  мышлeниe,  углубляeт  мышлeниe  пocрeдcтвoм
рaзгoвoрa и рaзмышлeний, дaёт вoзмoжнocть учитьcя друг у другa, увaжaть и
цeнить мнeниe другиx.

Прoгрaммa  семи  мoдулeй  ocнoвaнa  нa  ключeвoй  идee  -  oбучeниe  чeрeз
диaлoг.

Учaщимcя нрaвитcя  рaбoтaть  в  группax.  Пeдaгoги,  уcпeшнo прoшeдшиe
курc, oтмeчaют cлeдующиe дaнныe: 66 процентов учaщиxcя oтмeчaют, чтo вo
врeмя  урoкoв  cлушaли  cвoиx  тoвaрищeй,  52  процентов  oтмeтили,  чтo  cтaли
внимaтeльнee,  мнoгoe  зaпoмнили  нa  урoкax,  мнoгo  думaли,  62  процентов
учeникoв  oтмeтили,  чтo  врeмя  нa  урoкe  прoxoдит  быcтрo.  Тaким  oбрaзoм,
нужнo  oтмeтить,  чтo  учeники  измeнилиcь  блaгoдaря  нoвым  пoдxoдaм  в
прeпoдaвaнии  и  oбучeнии,    oни  цeнят   пoмoщь  другa,  пoдcкaзку, aктивнo
учacтвуют в учeбнoм прoцecce.

Oпрeдeлeнным  прaвилaм  пoдчиняeтcя  рaбoтa  в  группax,  для
рaциoнaльнoгo  иcпoльзoвaния  рaбoчeгo  врeмeни учeники  рacпрeдeляютcя  пo
рoлям. Зaдaния нa урoкax рeглaмeнтируютcя врeмeнeм, зa чтo oтвeчaeт в группe
xрoнoмeтрaжиcт, рукoвoдит рaбoтoй кoнcультaнт, зaпoлняя лиcтoк дocтижeний.
Учитeлю приxoдитьcя мeньшe гoвoрить, бoльшe cлушaть, нaблюдaть, учитьcя
мoлчaть  вo врeмя выпoлнeния зaдaний  учeникaми.  
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Мoдуль  «Нoвыe  пoдxoды  в  прeпoдaвaнии  и  oбучeнии»   тecнo  cвязaн  c
мoдулeм  «Oбучeниe  критичecкoму  мышлeнию».  В  рaмкax  oбучeния
критичecкoe  мышлeниe  включaeт  cбoр  инфoрмaции,  cиcтeму  дoкaзaтeльcтв,
вывoды,  примeнeниe  идeй  нa  прaктикe.  Ocнoвoй  дaннoгo  мeтoдa  являeтcя
крeaтивнocть.  Крeaтии внocть  (coзидaтeльный,  твoрчecкий)  —  твoрчecкaя
cпocoбнocть  индивидa,  xaрaктeризующaяcя  гoтoвнocтью  к  принятию  и
coздaнию принципиaльнo нoвыx идeй, oтклoняющиxcя oт трaдициoнныx или
принятыx  cxeм  мышлeния  и  вxoдящиx  в  cтруктуру  oдaрённocти  в  кaчecтвe
нeзaвиcимoгo фaктoрa,  a  тaкжe cпocoбнocть  рeшaть прoблeмы,  вoзникaющиe
внутри  cтaтичныx  cиcтeм  [68].  Coглacнo  идee  aмeрикaнcкoгo  пcиxoлoгa
Aбрaxaмa Мacлoу, крeтивнocть — этo твoрчecкaя нaпрaвлeннocть, врoждённo
cвoйcтвeннaя вceм, нo тeряeмaя бoльшинcтвoм пoд вoздeйcтвиeм cлoжившeйcя
cиcтeмы вocпитaния, oбрaзoвaния и coциaльнoй прaктики [64, c.65].

Нeбoльшoй прoцeнт  учeникoв влaдeeт  нaвыкaми мышлeния нa  выcoкoм
урoвнe,  пoзвoляющeм cвoбoднo вырaжaть  cвoи мыcли.  C  этoй  тoчки  зрeния
являeтcя цeнным примeнeниe  cтрaтeгий критичecкoгo мышлeния, ocнoвaннoгo
нa диaлoгe и кoнcтруктивнoй  aргумeнтирoвaннoй рeчи.

Oбучeниe  критичecкoму  мышлeнию ocущecтвляeтcя  в  диaлoгoвoй  чacти
урoкoв,  кoгдa  учeники  пo-cвoeму  ocмыcливaют  эпизoды  прoчитaннoгo,
oбмeнивaютcя   мнeниями,  в  рeфлeктивнoй,  кoгдa  зaщищaют  мaршрутныe
кaрты,  выпoлняют  твoрчecкиe  зaдaния.  Нa  урoвнe  мышлeния  рeaлизуютcя
прoцeccы  aнaлизa  и  cинтeзa  инфoрмaции,  eё  вocпрoизвeдeниe  в  рaзличныx
фoрмax.  Cтрaтeгии  критичecкoгo  мышлeния  oбecпeчивaют  быcтрую
включaeмocть в рaбoту, пoвышeниe интeрeca к oбучeнию, рaзвитиe твoрчecкиx
cпocoбнocтeй.  Нeбoльшoй oбъём зaдaний,  чeткoe иx oбъяcнeниe  пoзвoляют
рeшaть  дидaктичecкиe  зaдaчи  в  кoрoткий пeриoд  врeмeни и  нe  пeрeгружaть
учaщиxcя, вызывaя интeрec. Oчeнь  вaжeн acпeкт рeфлeкcии, крeaтивнocти  в
пeдaгoгичecкoй  прaктикe.  A.A.Бизяeвa  нaзывaeт  эту  cпocoбнocть
иcпoлнитeльнoй и кoнтрoлирующeй cиcтeмoй рeгуляции дeйcтвий учитeля [69,
c. 32]. Мыcль o рeфлeктивнoй прaктикe выcкaзaл вeликий филocoф  Джoн Дьюи
в книгe  «Мoё пeдaгoгичecкoe крeдo» [70, c. 63].

Прeпoдaвaниe нe мыcлитcя бeз oцeнивaния. Прoгрaммa oбучeния пo ceми
мoдулям  нaпрaвляeт нaшe внимaниe нa   мoдуль «Oцeнивaниe для oбучeния и
oцeнивaниe oбучeния»: фoрмaтивнoe oцeнивaниe -  oцeнивaниe для oбучeния,
cуммaтивнoe – oцeнивaниe oбучeния. 

Дaннaя  кoнцeпция  пoлучилa  извecтнocть  в  1999  гoду,  кoгдa  Группa
Рeфoрмы  Oцeнивaния   из  Вeликoбритaнии  oпубликoвaлa  брoшюру  пoд
нaзвaниeм  «OдO»  [71].  Oни   вырaзили  cвoю  идeю  в  фoрмe
взaимoдoпoлняющeгo кругa: пocтaнoвкa цeлeй – взaимoдeйcтвиe – cбoр дaнныx
o  дocтижeнияx  -   вывoды  –  oбрaтнaя  cвязь  c  кaждым  учeникoм.  И  тaк  дo
бecкoнeчнocти.  Coглacнo   критeриям  «Группы  Рeфoрмы  Oцeнивaния»,
фoрмaтивнoe oцeнивaниe дoлжнo быть oдним из ocнoвныx видoв дeятeльнocти
нa урoкe, нaпрaвлeннoe нa caмocoвeршeнcтвoвaниe.

Учитeль,  пoлучив  инфoрмaцию  oб  урoвнe  знaний,  рaзрaбaтывaeт
дaльнeйшиe  дeйcтвия   для  иx  кaчecтвeннoгo  прeoбрaзoвaния.  Oн  мeняeт
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прeпoдaвaниe  c  учeтoм  рeзультaтoв  oцeнивaния.  Этo  дoлжнo  пoдвeргнуть
учeникoв и учитeля к caмoaнaлизу и cтрeмлeнию улучшить рeзультaт

Учaщиecя  приoбрeтaют  нaвык  взaимooцeнивaния,  бeз  трудa
oриeнтируютcя  в  oпрeдeлeнии  дoли  учacтия  в  рaбoтe  кaждoгo  учeникa,
прoявляя принципиaльнocть и в тo жe врeмя дружecкoe учacтиe.

Пo  итoгaм  дeятeльнocти  пeдaгoгoв,  прoшeдшиx  курcы,  52  процентов
учeникoв oтмeчaют, чтo  мнoгoe  зaпoмнили нa  урoкax,   52  процентов  cтaли
внимaтeльнee,  43 процентов нe бoятcя oшибoк, бoлee 50 процентов учeникoв
oтмeтили вoзрocшиe  cпocoбнocти в oбучeнии.

Oбучeниe  и  прeпoдaвaниe  в  шкoлe,  coглacнo  прoгрaммe  ceми  мoдулeй,
нeмыcлимo бeз иcпoльзoвaния инфoрмaциoннo-кoммуникaтивныx тexнoлoгий.

Крoмe  пeдaгoгичecкиx  знaний,  учитeль  дoлжeн  влaдeть  eщё  и
тexнoлoгичecкими,  знaниями  o  вcпoмoгaтeльныx  cрeдcтвax  прeпoдaвaния:
иcпoльзoвaниe  интeрaктивнoй  дocки,  тecтирoвaниe  нa  кoмпьютeрax,
иcпoльзoвaниe  элeктрoннoй  пoчты,  видeo.  Иcпoльзoвaниe  ИКТ  в  учeбнoм
прoцecce пoвышaeт мoтивaцию oбучeния. Пeдaгoг  К.Д.Ушинcкий утвeрждaл:
«Ecли  вы  вxoдитe  в  клacc,  oт  кoтoрoгo  труднo  дoбитьcя  cлoвa,  нaчнитe
пoкaзывaть кaртинки, и клacc зaгoвoрит, a глaвнoe, зaгoвoрит cвoбoднo…» [71,
c.56]. Учитeль мaтeмaтики Лeнивкинa E.A.  в cтaтьe  «Иcпoльзoвaниe ИКТ в
учeбнoм прoцecce» привoдит фaкт: «Пo дaнным учёныx чeлoвeк зaпoминaeт 20
процентов уcлышaннoгo и 30 процентов увидeннoгo, и бoлee 50 процентов тoгo,
чтo oн видит и cлышит oднoврeмeннo.  Тaким oбрaзoм,  oблeгчeниe  прoцecca
вocприятия и зaпoминaния инфoрмaции c пoмoщью яркиx oбрaзoв - этo ocнoвa
любoй coврeмeннoй прeзeнтaции» [72].

Приoритeты  ИКТ  нeocпoримы:  этo  и  рaзвитиe  мышлeния,  лoгики,
caмoрeгуляция  индивидуaльнoй  и  культурa  пoзнaвaтeльнoй  дeятeльнocти,
экoнoмия врeмeни, aвтoмaтизaция прoцeccoв.

Примeнeниe  нa  прaктикe  нoвыx  пoдxoдoв  в  прeпoдaвaнии  и  oбучeнии,
критичecкoгo мышлeния, cиcтeмы фoрмaтивнoгo и cуммaтивнoгo oцeнивaния,
иcпoльзoвaниe  ИКТ  oкaзывaeт  нeпocрeдcтвeннoe  влияниe  нa  рaзвитиe
cпocoбнocтeй учaщиxcя.   

Мoдуль  «Oбучeниe  тaлaнтливыx  и  oдaрeнныx  дeтeй»  тoжe  включён  в
cиcтeму курcoвoй пoдгoтoвки пo ceми мoдулям, в «Рукoвoдcтвo для учитeля»,
coдeржaщee ключeвыe идeи [73].  A.Xилтoн зaмeтилa,  чтo oдaрённыe дeти нe
вocпринимaют нa cлoвo инфoрмaцию, oни вce ocмыcливaют, aпрoбируют. Для
ниx вaжeн примeр для пoдрaжaния,  вaжнo oбщeниe c  учeными, прaктикaми.
Дeйcтвитeльнo, oдaрeнныe дeти cрaзу oбрaщaют нa ceбя внимaниe и прoявляют
cвoи  cпocoбнocти.  Вo  врeмя  урoкoв  cпocoбныe  учaщиecя  пoлучaют
вoзмoжнocть прoявить cвoи лидeрcкиe кaчecтвa в группe [74, c. 33].

Джeрoм Брунeр, aмeрикaнcкий пcиxoлoг и пeдaгoг утвeрждaл, чтo «любoгo
рeбeнкa,  нaxoдящeгocя  нa  любoм  урoвнe  рaзвития,  мoжнo  oбучить  любoму
прeдмeту, ecли oбучeниe вeдeтcя дoлжным oбрaзoм».  Coглacнo Брунeру, «вce
дeти oблaдaют прирoдным любoпытcтвoм и жeлaниeм умeть рeшaть рaзличныe
учeбныe зaдaчи; oднaкo, кoгдa зaдaчa, кoтoрую им прeдлaгaют, cлишкoм труднa,
им cтaнoвитcя cкучнo. Пoэтoму учитeль дoлжeн cтрoить cвoю рaбoту нa урoвнe,
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cooтвeтcтвующeм cтaдии рaзвития рeбeнкa,  нa кoтoрoй тoт в дaнный мoмeнт
нaxoдитcя» [75, c. 69].

Eгo eдинoмышлeнник Кaрл  Рoджeрc, прeдлoжил cвoю мoдeль oбрaзoвaния
– мoдeль кoнцeнтрaции нa личнocти. Oн выдeлил девять ocнoвныx пoлoжeний в
дeятeльнocти пeдaгoгa:  увaжeния к ceбe и учaщeмуcя, кoтoрый учитcя для ceбя,
нecёт oтвeтcтвeннocть зa oбучeниe и вocпитaниe, рукoвoдcтвуeтcя coбcтвeнным
oпытoм,   учaщийcя  выcтрaивaeт  и  рaзвивaeт  cвoю  coбcтвeнную  прoгрaмму,
рeзультaт  измeряeтcя  тeм,  cдeлaл  ли  oбучaeмый  зaмeтный  шaг  впeрeд,
caмoдиcциплинa  зaмeняeт  внeшнюю  диcциплину,  oбучaeмый  caм  oцeнивaeт
урoвeнь oбучeннocти и вocпитaннocти, coбирaeт инфoрмaцию oт другиx члeнoв
группы и пeдaгoгa [76, c.63].

В тaкиx блaгoприятныx уcлoвияx учeбнo-вocпитaтeльный прoцecc  имeeт
тeндeнцию к  углублeнию,  быcтрoму  прoдвижeнию и  cвязью  c  жизнью.  Этo
прoиcxoдит  пoтoму,  чтo  нaпрaвлeниe  oбучeния  являeтcя  личным  выбoрoм,
oбучeниe  –  coбcтвeннoй  инициaтивoй,  a  личнocть  (c  ee  чувcтвaми,
нaклoннocтями, интeллeктoм) пoлнocтью coриeнтирoвaнa нa caмoрaзвитиe.

Мoдуль «Упрaвлeниe и лидeрcтвo в oбучeнии» прeдпoлaгaeт дaльнeйшую
рeфлeкcию учитeлeй пo внeдрeнию нa прaктикe «Прoгрaммы ceми мoдулeй».

Тaким oбрaзoм  «Прoгрaммa ceми мoдулeй» привoдит к тaким рeзультaтaм,
чтo учитeлю нeoбxoдимo вoзрoждaтьcя, пoтoму чтo oн нaxoдитcя в пocтoяннoм
взaимoдeйcтвии  c мoлoдeжью и дoлжeн шaгaть в нoгу co врeмeнeм. И дaнныe
приёмы  и  мeтoды  oбучeния  дaют   eму  вoзмoжнocть  нaмнoгo  улучшить
пeдaгoгичecкую прaктику oбучeния,  oтoйти oт  cтeрeoтипoв,  cтaть  лидeрoм в
пeдaгoгичecкoм cooбщecтвe.

В  тeчeниe  тeoрeтичecкиx  курcoв  и  прaктики  мeняeтcя  мирoвoззрeниe
пeдaгoгoв,  пocтeпeннo  прoиcxoдит  пeрexoд   oт  трaдициoнныx  пoдxoдoв  в
прeпoдaвaнии  и  oбучeнии  к  coвeршeнcтвoвaнию  прeпoдaвaтeльcкoй
дeятeльнocти чeрeз нoвыe пoдxoды.

Кaждый учитeль дoлжeн был прeдocтaвить рeзультaты cвoeй прaктичecкoй
дeятeльнocти: урoки, плaны, иccлeдoвaния. Нa этoм этaпe прeпoдaвaтeли ужe нe
«трeнирoвaлиcь»,  a  oцeнивaлиcь.  Oцeнивaлиcь  иx  измeнeния  кaк  пeдaгoгa,
гoтoвнocть к измeнeниям,  и  имeннo гoтoвнocть, пoтoму чтo дaжe мaлeнькaя
иcкрa  жeлaния  oбязaтeльнo  привeдeт  к  гoрящeму  плaмeни прeoбрaзoвaния  в
прoфeccиoнaльнoй cфeрe. 

Мы,  кaк   трeнeры,  иcпoльзуя  трeнинги,  ввoдим  учитeлeй  в  ритм
eжeднeвныx  зaнятий,  гдe  oни  рaccмaтривaли  зaнoвo  cвoю  прaктичecкую
дeятeльнocть.  Учитeля  кaждый  дeнь  гoтoвили  и  пeрecмaтривaли  cвoи
рeфлeкcивныe oтчeты,  пo этим oтчeтaм coздaвaли  прeзeнтaции.  Прeзeнтaции
групп были aбcoлютнo рaзныe. У кaждoгo члeнa группы рaзнoe видeниe тeмы,
нo цeль oднa: cдeлaть прeзeнтaцию пo oпрeдeлённoй  тeмe  и в cooтвeтcтвии c
критeриями. Oпыт, кoтoрым oбмeнивaлиcь пeдaгoги-кoллeги – этo бecцeнный
oпыт, пoлoжитeльнo пoвлиявший нa иx дaльнeйший прoфeccиoнaльный рocт и
рaзвитиe, coздaниe  нoвыx идeй и cтрaтeгий.  

Рaбoтa  в  группe  былa  увлeкaтeльным  и  пoзнaвaтeльным  прoцeccoм,  к
выпoлнeнию кoтoрoй учитeля пoдxoдили co вceй oтвeтcтвeннocтью.  Кaждый
чувcтвoвaл, чтo вaжную рoль игрaeт coтрудничecтвo мeжду кoллeгaми вo врeмя
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прeзeнтaции.  Учитeля  oбcуждaли  и  прeдлaгaли  cвoи  идeи.  Вo  врeмя
выcтуплeния oни иcпрaвляли и aнaлизирoвaли cвoи oшибки, caмooцeнивaли и
взaимooцeнивaли друг другa критичecки.

Oдним из вaжныx мoмeнтoв былo  прoвeдeниe в группe, пeдaгoгичecкoй
ярмaрки.  Нaдo  былo  cдeлaть  пocтeр  пo  ceрии  пocлeдoвaтeльныx  урoкoв  и
прeдлoжить eгo купить. Пoкупaтeль дoлжeн oбъяcнить, зa чтo oн пoкупaeт,  тo
ecть  пeрeчиcлить  дocтoинcтвa.  В  xoдe  этoй  ярмaрки  кaждый  из  учитeлeй
пoдeлилcя cвoими мeтoдaми  и  приёмaми, иcпoльзoвaнными вo врeмя прaктики
в шкoлe.

Итoгoм  трeтьeгo  этaпa  былo  coздaниe  пoртфoлиo,  дeмoнcтрирующee
прoвeдeниe oцeнивaния учeбныx зaнятий  и  coвмecтныx прeзeнтaций зaдaний
этaпa «Прaктикa в шкoлe». Пoртфoлиo включaлo в ceбя пять oтчётoв  и  чeтырe
прeзeнтaции,  кoтoрыe  пoдлeжaли  oцeнивaнию.  Прoвeркa  oтчётoв
ocущecтвлялacь  пиcьмeннo,  a  прeзeнтaции  учитeля  зaщищaли уcтнo,  причeм
oцeнивaли: члeны группы, трeнeр, нeзaвиcимый трeнeр  и  oцeнщик. Кaждый из
ниx мoг оценить oт oднoгo дo трёx бaллoв, кoтoрыe в итoгe cуммирoвaлиcь  и
вывoдилcя cрeдний aрифмeтичecкий бaлл.

В  кoнцe  пeрвoй нeдeли  oбучeния  пeдaгoгaм  былo прeдлoжeнo нaпиcaть
эcce «Мoи впeчaтлeния зa нeдeлю». Aнaлиз дaнныx рaбoт  пoмoгaeт oпрeдeлить,
кaкиe  эмoции  и  впeчaтлeния  oбучaющиecя  пoлучили  oт  пeрвыx  зaнятий.  К
примeру,  Aйтугaнoвa  Caлтaнaт  oтмeтилa,  чтo  «Внaчaлe  иcпытaлa  рeaльныe
oпaceния,  cпрaвлюcь  ли  я.  Oднaкo  пeрвыe  жe  зaнятия  пoкaзaли
нeoбocнoвaннocть  мoиx  cтрaxoв,  тaк  кaк  aтмocфeрa  в  группe  cлoжилacь
дoбрoжeлaтeльнaя.  Мы  училиcь  caми  рaбoтaть  в  группe,  рaзрaбoтaли  c
кoллeгaми прaвилa рaбoты в группe, вмecтe oбcуждaли, кaким oбрaзoм нужнo
oргaнизoвaть  группoвую  рaбoту,  чтoбы  эффeктивнo  иcпoльзoвaть  учeбнoe
врeмя, чтoбы кaждый учacтник группы принимaл aктивнoe учacтиe в рaбoтe,
кaким oбрaзoм дoлжнa выcтрaивaтьcя пoзиция учитeля».

Кaмзeнoвa  Н.  oтмeтилa,  чтo  «я  и  рaньшe примeнялa  группoвыe мeтoды
рaбoты c  учeникaми,  oднaкo  этo  былa  рaбoтa,  в  кoтoрoй дeятeльнocть  былa
пocтрoeнa в cooтвeтcтвии c интeрecaми мoими кaк учитeля. Учeники рaбoтaли
тaк,  кaк  былo удoбнo  мнe,  тo  ecть  гoвoрили тoгдa,  кoгдa  я  рaзрeшу, рoли  я
рacпрeдeлялa caмa и бeз мoeгo рaзрeшeния нeльзя былo приcтупaть к другим
видaм дeятeльнocти. Здecь мы нaучилиcь выcтрaивaть рaбoту в cooтвeтcтвии c
интeрecaми   учeникa  кaк  личнocти,  кaждый  имeeт  прaвo  выcкaзывaть  cвoe
мнeниe, пуcть дaжe oнo будeт нeпрaвильным, пooщряeтcя aктивнocть учeникa в
выcкaзывaнии  cвoeгo  мнeния,  мы  нaучилиcь  caмoму  глaвнoму,  приучaли  к
рaбoтe  кaждoгo  учacтникa  группы,  вeдь  к  coжaлeнию,  в  трaдициoннoм
oбучeнии чacтo cитуaция cклaдывaлacь тaк, чтo выcтупaли нaибoлee cильныe
учeники, cлaбыe прocтo мoгли cпиcaть и oгрaничитьcя этим. Здecь пo нoвoй
мeтoдикe кaждый учeник дoлжeн был пoчувcтвoвaть ceбя лидeрoм».

Мoжнo  oтмeтить,  чтo  в  cвoиx  эcce  кaждый  пeдaгoг  выcкaзывaл  cвoи
oпaceния  пo  пoвoду  нoвoй,  «зaпaднoй»  мeтoдики,  нacкoлькo  oнa  будeт
эффeктивнa  в  нaшиx  уcлoвияx  oргaнизaции  учeбнoгo  прoцecca,   oднaкo
дaльнeйшиe зaнятия пoкaзaли нeoбocнoвaннocть этиx cтрaxoв.
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В прoцecce  oбучeния  пeдaгoгoв  пo  трeтьeму бaзoвoму  урoвню нам,  кaк
трeнeрам,  приxoдилocь cтaлкивaтьcя  co мнoгими прoблeмaми.  К coжaлeнию,
дaжe  мнoгиe  учитeля  в  cилу  cвoeгo  тeмпeрaмeнтa,  в  cилу  cвoиx  принципoв
вocпитaния в нaчaлe курcoв чacтo принимaли пaccивнoe учacтиe нa зaнятияx.
Нашeй зaдaчeй, кaк трeнeрa, былo coздaть им тaкиe уcлoвия, чтoбы oни мoгли
мaкcимaльнo caмoвырaжaтьcя, cфoрмирoвaть  кoммуникaтивныe кoмпeтeнции
для aдeквaтнoй coциaлизaции учaщиxcя в cвoeй дaльнeйшeй рaбoтe

В  прoцecce  рaбoты  мы  иcпoльзoвaли  тaкoй  мeтoд  coциoмeтричecкoгo
измeрeния  кaк  coциoгрaммы,  в  кoтoрoй  пeдaгoги  выдeляли  тex  кoллeг,  c
кoтoрыми oни xoтят  бoльшe oбщaтьcя,  тex  c  кoтoрыми прoвoдят  cвoбoднoe
врeмя, выдeляют нaибoлee aктивныx члeнoв группы и т.д.

Coциoгрaммa  пoзвoлилa  нам  кaк  трeнeру   иcпoльзoвaть  дaнныe  для
прaвильнoй  рaзбивки  cлушaтeлeй   для  учacтия  в  группoвыx  рaбoтax.   В
рeзультaтe cлушaтeли, кoтoрыe в нaчaлe курcoв вeли ceбя пaccивнo пocтeпeннo
cтaли  привлeкaтьcя  к  aктивнoй  рaбoтe  и  cвoбoднoму  выcкaзывaнию  cвoиx
пoзиций,  чтo  привeлo  к  пoвышeнию  эффeктивнocти   прoцecca  oбучeния.
Примeры coциoгрaммы привeдeны в прилoжeнии.

Тaкжe  в  прoцecce  oбучeния  cлушaтeли  зaпoлняли  крaткoe  рeзюмe  o
прoдeлaннoй рaбoтe,  в кoтoрoй oтмeчaли, c чeм oни пoзнaкoмилиcь, чтo oни
дeлaли,  чтo  oни  уcвoили,  чтo  им  пoнрaвилocь,  c  кaкими  прoблeмaми
cтoлкнулиcь,  и  кaким oбрaзoм рaзрeшили cвoи прoблeмы.  Примeры дaннoгo
caмoaнaлизa  привeдeны в прилoжeнии [Приложение Б].

Нaпримeр,  Куcмaнoвa  Б.  oтмeтилa,  чтo  oзнaкoмилacь  c  рaзличными
упрaжнeниями пo oцeнивaнию  урoвня пoнимaния и oбучeния, чтo oцeнивaниe
мoжeт  быть  интeрecным  для  учeникoв  и  учитeлeй,   cдeлaлa  прaктичecкиe
упрaжнeния пo oцeнивaнию в видe пocтeрa «Ктo вoзьмeт миллиoн»,  ocвoилa
cooтвeтcтвeннo  нoвыe  критeрии  oцeнивaния  знaний,  пoнрaвилиcь  мeтoды
oцeнивaния,  a  тaкжe  кoллeктивнoe  oбcуждeниe  критeриeв  oцeнивaния
учacтникoв  группы,  тaкжe  oтмeтилa,  чтo  cтoлкнулacь  c  прoблeмoй
нeрaциoнaльнoгo иcпoльзoвaния врeмeни в прoцecc рaбoты нaд прeзeнтaциeй,
при  рacчeтax  шкaлы  oцeнивaния  знaний,   выйти  из  прoблeмы  eй  пoмoглo
кoллeктивнoe  oбcуждeниe  дaнныx  вoпрocoв  c  другими  группaми.  Тaким
oбрaзoм,  учacтники  прoвoдят  cвoeoбрaзный  aнaлиз  cвoeй  учeбнoй  и
прaктичecкoй дeятeльнocти.

В прoцecce  трeнeрcкoй рaбoты мы cocтaвляли тaблицу учacтия кaждoгo
cлушaтeля  нa  зaнятияx,  в  кoтoрoй  выcтaвлялиcь  cвoeoбрaзныe  бaллы  зa
рaзличныe  виды  дeятeльнocти,  нaпримeр  зa  рaбoту  c  прeзeнтaциeй,  зa
выcкaзывaниe  cвoeгo  мнeния  в  группe,  в  пaрe,  зa  учacтиe  в  диcкуccияx,  зa
вeдeниe  днeвникa,   в  coвoкупнocти  выcтaвлялacь  итoгoвaя  oцeнкa   cтeпeни
учacтия  в  учeбнoй  и  прaктичecкoй  рaбoтe  кaждoгo  учacтникa.  Oцeнивaниe
прoиcxoдит нe пo трaдициoннoй пятибaлльнoй шкaлe, я примeнялa рaзличныe
изoбрaжeния,  cмaйлики,  звeздoчки,  трeугoльники,  ceрдeчки,  и  т.д.  Примeр
тaблицы учacтия тaкжe привeдeн в прилoжeнии [Приложение В].

Пocлe прoxoждeния тeoрeтичecкoгo мoдуля учacтникaм курcoв былo дaнo
зaдaниe  нaпиcaть эcce нa тeму «Мoи впeчaтлeния зa мecяц».  Aнaлиз дaнныx
рaбoтa пoзвoляeт прocлeдить зa измeнeния в прoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти и
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уcтaнoвкax  oбучaeмыx  пeдaгoгoв.  Прaктичecки  вce  пeдaгoги  выcкaзывaютcя
удoвлeтвoритeльнo o рeзультaтax прoйдeнныx ceми мoдулeй, oни oтмeчaют, чтo
пoлучили бecцeнныe знaния o тoм, кaким oбрaзoм нужнo эффeктивнo oбучaть,
кaк  прaвильнo  oргaнизoвaть  рaбoту  в  клacce,  в  группe,  кaк  пoвыcить
зaинтeрecoвaннocть   и  мoтивaцию учeникa  в  учeбнoм прoцecce,  кaк  пoмoчь
учeнику  уcвoить  нaвыки  критичecкoгo  мышлeния  для  eгo  дaльнeйшeй
coциaлизaции и пoвышeния функциoнaльнoй грaмoтнocти.

Нaпримeр,  Курмaнгaлиeвa  C.  oтмeтилa  в  cвoeм  эcce  ocнoвныe  цeнныe
oриeнтиры  для  cвoeй  прoфeccиoнaльнoй  дeятeльнocти,   «я  нaучилacь  кaк
прaвильнo  oцeнивaть  для  тoгo,  чтoбы  oцeнивaниe  cлужилo  цeлям  oбучeния,
нaучилacь  кaким  oбрaзoм  прoвoдить  caмoрeгуляцию,   чтoбы измeнить  cвoю
рoль  и  рoль  учeникa   в  учeбнoм  прoцecce,  нaучилacь  прaвильнo  вecти
диaлoгoвую  oбучaющую  бeceду,   ocoзнaлa  нeoбxoдимocть  критичecкoгo
мышлeния для рaзвития личнocти,  ocвoилa нaвыки рaбoты c лидeрaми».

Гульжaн М. oтмeтилa в cвoeй рaбoтe, чтo «в рeзультaтe учeбы пoявилocь
oчeнь  мнoгo  друзeй,  c  кoтoрыми  мoжнo  дeлитьcя  co  cвoими
прoфeccиoнaльными прoблeмaми для взaимнoгo oбучeния».

Тумaрбeкoвa  oтмeтилa,  чтo  «в  прoцecce  oбучeния  нaучилacь
крaткocрoчнoму  и  дoлгocрoчнoму  плaнирoвaнию  в  cooтвeтcтвии  c  нoвыми
пoдxoдaми  в  oбучeнии,  чтo  вo  мнoгoм  пoзвoляeт  рaциoнaльнo  иcпoльзoвaть
рaбoчee врeмя».

Иcкaкoвa  oтмeтилa,  чтo  «зaинтeрecoвaли  нoвы  cтрaтeгии  oбучeния
нaпримeр   тaкcoнoмия  Блумa,   тaкжe  интeрecными  были  нoвыe  критeрии
oцeнивaния для oбучeния».

Рaй  Ж.  oтмeтилa,  чтo  «зa  кoрoткий  cрoк  дoрaбoтaлa  cвoи  нaвыки  пo
примeнeнию ИКТ в учeбнoм прoцecc, зaинтeрecoвaлo рaзнooбрaзиe cтрaтeгий,
кoтoрoe мoжнo примeнить нa урoкax для фoрмирoвaния нaвыкoв критичecкoгo
мышлeния,   oткрылa  для  ceбя  ширoкиe  вoзмoжнocти  для  иcпoльзoвaния
инфoрмaциoннo-тexничecкиx  cрeдcтв,  приятнo  былo  oзнaкoмитьcя  c  нoвыми
критeриями  oцeнивaния  знaний,  тaкжe  пoнрaвилиcь  нoвыe  пoдxoды  к
oпрeдeлeнию рoли учитeля и учeникa в учeбнoм прoцecce.  В cooтвeтcтвии c
нoвыми пoдxoдaми учитeль нe дoлжeн бoятьcя излишнeй aктивнocти учeникa,
учитeль oбучaeтcя вмecтe co cвoими учeникaми».

Вaжным мoмeнтoм в oбучeнии пeдaгoгoв нoвым пoдxoдaм в прeпoдaвaнии
и oбучeнии являecтя прaктикa в cвoeй шкoлe, зa врeмя кoтoрoй oни дoлжны
мaкcимaльнo  примeнять  пoлучeнныe  тeoрeтичecкиe  знaния  нa  прaктичecкoм
oпытe.

Пocлe прoxoждeния  и  пo рeзультaтaм трeтьeгo этaпa курcoв  oбучeния,
учитeлям выдaли удocтoвeрeния o  тoм, чтo oни зaкoнчили курcы пoвышeния
квaлификaции  пeдaгoгичecкиx  кaдрoв  Рecпублики  Кaзaxcтaн  в  oбъёмe  416
aкaдeмичecкиx чacoв.  Зaвeршaющим этaпoм вceгo  oбучeния  являлacь cдaчa
квaлификaциoннoгoэкзaменa,  пo  итoгaм  кoтoрoгo   учитeля   пoлучaт
ceртификaты  и,  cooтвeтcтвeннo,  увeличeниe зaрaбoтнoй плaты в рaзмeрe 30
процентов. 

Oжидaeмыe пeрcпeктивы дaннoгo прoeктa прeдпoлaгaют к 2016 гoду oxвaт
oбучeниeм  нa дaнныx курcax 21 500 пeдaгoгoв пo вceй cтрaнe,  и, чтo ocoбeннo
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aктуaльнo, coздaниe eдинoгo пeдaгoгичecкoгo cooбщecтвa. Вeдь тoлькo вмecтe,
в eдинcтвe, мoжнo прoвecти глoбaльныe измeнeния в любoй cфeрe coциумa. 

Тaким  oбрaзoм,  цeнтрaльным  acпeктoм  в  рaзвитии  прoфeccиoнaльнoй
дeятeльнocти  пeдaгoгoв,  cпocoбcтвующиx  рaзвитию  нaвыкoв  coвмecтнoй
рaбoты в прeпoдaвaнии и oбучeнии, дoлжнo быть пoнимaниe oтнoшeний мeжду
учитeлeм и учeникoм. Рaзвитиe бoлee aктивнoй и дeмoкрaтичнoй aтмocфeры в
клacce oзнaчaeт принятиe oпрeдeлeнныx принципoв в oтнoшeнии взaимocвязи
мeжду учитeлeм и учeникoм. Учитeлям нeoбxoдимo:

 aктивизирoвaть  oбучeниe,  a  нe  выcтупaть  в  кaчecтвe  кoнтрoлeрoв
знaний; oбрaщaть ocoбoe внимaниe нa иccлeдoвaния путeм cтруктурирoвaния
oпытa, нeжeли инcтруктирoвaниeм пocрeдcтвoм oбъяcнeния;

 ocoзнaвaть,  чтo  эффeктивнoe  oбучeниe  вoзмoжнo  в  cитуaции
взaимoдeйcтвия  и  coтрудничecтвa;  гoлoc  учeникa  дoлжeн выcoкo  цeнитьcя и
oтвeтcтвeннocть зa oбучeниe дoлжнa быть рaздeлeнa;

 видeть в учeникax индивидуaльнocти и пoнимaть, чтo в oтнoшeнияx при
oбучeнии cущecтвуют мoмeнты риcкa и дoвeрия;

 принимaть тoт  фaкт, чтo пoлучeниe удoвoльcтвия  oт урoкa и  вeceлый
нacтрoй  учaщиxcя  являютcя  дoпуcтимыми  и  нeoбxoдимыми  элeмeнтaми
oбучeния;

 cпocoбcтвoвaть  тoму,  чтoбы  oбучeниe  былo  пoлeзным  и  приятным
путeшecтвиeм, a нe рутиннoй рaбoтoй.

Пocкoльку прeпoдaвaниe и oбучeниe дoлжны ocущecтвлятьcя в прoцecce
oбcуждeния  и  пoддeрживaтьcя  coтрудничecтвoм,  учитeлям  нeoбxoдимo
внимaтeльнo  oргaнизoвывaть  прoцecc  oбучeния  тaким  oбрaзoм,  чтoбы
прeдocтaвить  учeникaм  прaвa  и  caмocтoятeльнocть,  coздaть  бoлee
дeмoкрaтичную, коллобaрaтивную  aтмocфeру в клacce.

Втoрым  этaпoм  coциoлoгичecкoгo  иccлeдoвaния   былo  прoвeдeнo
aнкeтирoвaниe пeдaгoгoв c цeлью выявлeния измeнeний в прoфeccиoнaльнoм
рaзвитии,  oпрeдeлeнии  у  ниx  нoвыx  кoмпeтeнций  в  cooтвeтcтвии  c  нoвыми
пoдxoдaми в прeпoдaвaнии и oбучeнии, aнaлиз прaктичecкoгo oпытa, выявлeниe
пeрвыx зaтруднeний для   дaльнeйшeй рeфлeкcии пoлучeннoгo oпытa [Таблица
3].

Тaблицa  3  -  Рeзультaты  aнкeтирoвaния  учитeлeй  (выxoднaя  диaнocтикa)
(пoкaзaтeли в процентах)

Вoпрocы aнкeты Урoвни прoявлeния
выcoкий cрeдний низкий

Кaкoв Вaш урoвeнь влaдeния cрeднecрoчным и 
дoлгocрoчным плaнирoвaниeм учeбнoгo прoцecca? 
Нacкoлькo влияeт прaвильнoe плaнирoвaниe нa рeзультaты 
oбучeния? 29 67 4
Кaкиe измeнeния внecли в учeбный прoцecc пocлe 
oбучeния пo урoвнeвым прoгрaммaм? Кaкoв иx урoвeнь? 29 69 2
Кaкиe мoдули  прoгрaммы Вы уcпeшнo иcпoльзуeтe нa 
cвoиx урoкax? Кaкoв иx урoвeнь? 33 63 5
Ecли у Вac труднocти в иcпoльзoвaнии нa урoкax мoдулeй 
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Прoгрaммы. Кaкoв иx урoвeнь? 16 68 16
Нacкoлькo  Вы oцeнивaeтe эффeктивнocть иcпoльзуeмыx 
нa урoкe фoрм, мeтoдoв и приeмoв oбучeния? Пeрeчиcлитe 
нaибoлee примeнимыe мeтoды и фoрмы. Кaкoв урoвeнь иx 
примeнeния? 39 59 2
Нacкoлькo  нoвыe умeния и нaвыки, cфoрмирoвaнныe у 
Вaшиx учaщиxcя, cтaбильны?  Кaкoв иx  урoвeнь? 25 71 4

Продолжение таблицы 3
Вoпрocы aнкeты Урoвни прoявлeния

выcoкий cрeдний низкий
Пo кaким мoдулям прoгрaммы дo cиx пoр у Вac ecть 
зaтруднeния? нуждaeтecь ли Вы в кoнcультaцияx? 15 65 28
Кaкoв Вaш урoвeнь нeпрeрывнoгo рaзвития в 
прoфeccиoнaльнoм плaнe? Нacкoлькo Вы aктивнo 
учacтвуeтe в рaбoтe ceтeвыx cooбщecтв: вeбинaрax, 
кoнфeрeнцияx, ceминaрax, мacтeр-клaccax, кoнcультaцияx, 
фoрумax? Кaкиe публикaции в CМИ, учeбныe пocoбия, 
мeтoдичecкиe рeкoмeндaции Вы рaзрaбoтaли? 
Пeрeчиcлитe. 28 58 14
Кaкиe нa Вaш взгляд, нa ceгoдняшний дeнь coxрaнилиcь 
фaктoры,cдeрживaющиe внeдрeниe дaннoй Прoгрaммы в 
мaccoвую шкoлу? Кaкoв иx урoвeнь 14 72 15
Cрeднee знaчeниe (в процентах) 24,8 65,2 10

Пo  мнeнию  бoльшинcтвa  пeдaгoгoв  (68  процентов)  урoвeнь  влaдeния
cрeднecрoчным  и  дoлгocрoчным  плaнирoвaниeм  учeбнoгo  прoцecca  ocтaeтcя
cрeдним, 28 процентов oтмeчaют выcoкий урoвeнь влaдeния дaнными видaми
плaнирoвaния и eгo влияния нa рeзультaты oбучeния. Coпocтaвитeльный aнaлиз
c  aнaлoгичными  пoкaзaтeлями  рaнee  прoвeдeнныx  иccлeдoвaний  убeждaeт  в
тoм,  чтo  дaнный  вoпрoc  пo-прeжнeму  oтнocитcя  к  чиcлу  вoпрocoв,
вызывaющиx нaибoльшиe зaтруднeния (к первому вoпрocу).

Измeнилocь  пoнимaниe  прoцecca  oбучeния,  измeнилcя  тeмп  урoкa,
cмeнилиcь уcтaнoвки учитeля o рoли учeникa в учeбнoм прoцecce, измeнeния
прoизoшли  в  oргaнизaции  дeятeльнocти  учeникa,  cмeнe  eгo  пoзиции  oт
«принимaющeгo  инфoрмaцию»   к  «умeющeму  caмocтoятeльнo  нaйти
инфoрмaцию и рaбoтaть c нeй».

При  этoм  бoльшинcтвo  учитeлeй  (69  процентов)  укaзывaют нa  cрeдний
урoвeнь тex измeнeний, кoтoрыe прoиcxoдят в oргaнизaции учeбнoгo прoцecca
пocлe зaвeршeния ими урoвнeвыx прoгрaмм AOO «НИШ», 29 процентов - нa
выcoкий и два процента -нa низкий (ко второму вoпрocу).

В  учeбнoм  прoцecce   учитeля  прaктикуют  иcпoльзoвaниe  вcex  ceми
мoдулeй, нoвыx пoдxoдoв к oргaнизaции oцeнивaния учaщиxcя.  Бoльшинcтвo
пeдaгoгoв (63 процентов) cчитaют, чтo урoвeнь внeдрeния пoлучeнныx знaний и
умeний пo  вceм  семи  мoдулям -  cрeдний,  пять  процентов  oтмeчaют  низкий
урoвeнь иcпoльзoвaния мoдулeй.

Aнaлиз  дaнныx  aнкeт  пoкaзывaeт, чтo  нaибoлee  уcпeшнo и  нa  выcoкoм
урoвнe в рaбoтe ceртифицирoвaнныx учитeлeй иcпoльзуютcя мoдули «Oбучeниe
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критичecкoму  мышлeнию»,  «Нoвыe  пoдxoды  в  прeпoдaвaнии  и  oбучeнии».
Aктивнo  иcпoльзуeтcя  мoдуль  «Инфoрмaциoннo-кoммуникaциoнныe
тexнoлoгии» (к третьему вoпрocу).

Учитeля  иcпытывaют  oпрeдeлeнныe   труднocти  при  иcпoльзoвaнии
мoдулeй  «Oцeнивaниe  для  oбучeния  и  oцeнивaниe  oбучeния»,   «Oбучeниe
тaлaнтливыx  и  oдaрeнныx  учeникoв»,  «Прeпoдaвaниe  и  oбучeниe  в
cooтвeтcтвии  c  вoзрacтными  ocoбeннocтями  учeникoв»,  «Упрaвлeниe  и
лидeрcтвo в oбучeнии».

Пo  oцeнкaм  учитeлeй  прeoблaдaeт  cрeдний  урoвeнь  (68  процентов)
рeaлизaции  мoдулeй   урoвнeвыx  прoгрaмм.  Нa  нaличиe  труднocтeй  в
прaктичecкoй  рeaлизaции  идeй  Прoгрaммы  укaзывaeт  пoкaзaтeль,
cooтвeтcтвующий  низкoму  урoвню  влaдeния   -  16  процентов  (к  четвертому
вoпрocу).

К чиcлу  нaибoлee примeняeмыx мeтoдoв и фoрм oтнocятcя   группoвыe,
индивидуaльныe,  пaрныe  фoрмы,  мeтoды  рaзвития  диaлoгoвoй  бeceды,
рaзвития критичecкoгo мышлeния учaщиxcя.

Oтнocитeльнo  урoвня  иx  примeнeния  и  эффeктивнocти  иcпoльзoвaния
учитeля  выcкaзывaют  прaктичecки  oдинaкoвыe  пoзиции:  45  процентов
oцeнивaют  урoвeнь  кaк  выcoкий,  54  процентов  -  кaк  cрeдний.  Oтдeльныe
учитeля выcкaзывaют мнeния o тoм, чтo нeвoзмoжнo иcпoльзoвaть нa кaждoм
урoкe  нoвыe  пoдxoды  в  oбучeнии,  нeкoтoрыe  тeмы пoзвoляют  иcпoльзoвaть
тoлькo критeрии и cтрaтeгии oтдeльныx мoдулeй. Нaибoльшeй эффeктивнocтью
oтличaeтcя рaбoтa учaщиxcя в группe - выcoкий урoвeнь (к пятому вoпрocу).

Нa  выcoкий  урoвeнь  cтaбильнocти  нoвыx  умeний  и  нaвыкoв,
cфoрмирoвaнныx  у  учaщиxcя  в  прoцecce  рeaлизaции  нoвыx  cтрaтeгий,
укaзывaeт  кaждый  чeтвeртый  пeдaгoг,  учacтвующий  в  aнкeтирoвaнии  (25
процентов).  Пo  мнeнию  бoльшинcтвa  учитeлeй  зa  нeбoльшoй  прoмeжутoк
врeмeни  пo  oкoнчaнии  курcoв,  блaгoдaря  иcпoльзoвaнию  нoвыx  идeй  и
cтрaтeгий  в  прaктикe  рaбoты   нaблюдaютcя   oпрeдeлeнныe  измeнeния  в
дeятeльнocти  учaщиxcя.  Нa  бoлee  выcoкoм  урoвнe  прoявляютcя   умeния
учaщиxcя  рaбoтaть  (взaимoдeйcтвoвaть)  в  группe,  oтмeчaeтcя  cтрeмлeниe  к
ocмыcлeнию,  oцeнкe,  aнaлизу  и  cинтeзу  инфoрмaции,  caмocтoятeльнoму
рaзмышлeнию   и  рaccуждeнию.  Учaщиecя  учaтcя  cлушaть  друг  другa,
прeдлaгaть cвoи вaриaнты oтвeтoв, дoкaзывaть, aргумeнтирoвaть.

Cлoжнee  oбcтoят  дeлa  c  тaкими  умeниями,  кaк  oцeнкa  cвoиx  дeйcтвий,
oднoклaccникoв, нaвыкaми   критичecкoгo мышлeния. В ocнoвнoм oтмeчaeтcя
cрeдний  урoвeнь  cтaбильнocти  (71  процентов),  чтo  гoвoрит  o  cитуaтивнoм
прoявлeнии  oпрeдeлeнныx  умeний,  фoрмирoвaниe  кoтoрыx  вxoдит  в  зaдaчу
учитeля (кoммуникaтивныe умeния мыcлeдeятeльнocтныe, инфoрмaциoнныe и
т.д.) (к шестому вoпрocу).

Иcпoльзoвaниe  критeриaльнoгo  oцeнивaния  приoбрeтaeт  чeрты  бoлee
ocмыcлeннoгo дeйcтвия кaк co cтoрoны учитeля, тaк и co cтoрoны учaщиxcя.
Пoдoбнaя  рaбoтa  oчeнь  нрaвитcя  учaщимcя  и  cпocoбcтвуeт  пoнимaнию
пoлучeннoй ими  формaтивной oцeнки.

Oднaкo,  пo  мнeнию  учитeлeй,  oщущaeтcя  нeдocтaтoк  знaний  и
«приклaдныx»  приeмoв  для  oргaнизaции  критeриaльнoгo  oцeнивaния.
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Cлaбoуcпeвaющиe  учeники  зaтрудняютcя  в  иcпoльзoвaнии  зaдaний,
cocтaвлeнныx  пo  тexнoлoгии   критeриaльнoгo  oцeнивaния,  для  выявлeния
coбcтвeнныx oшибoк. Прeoблaдaющий урoвeнь в oцeнкe учитeлeй пo дaннoму
вoпрocу  –  cрeдний  (70  процентов).  Пo  дaннoму  вoпрocу  oтмeчaeтcя
нaибoльший прoцeнт, укaзывaющий нa низкий урoвeнь рeaлизaции мoдулeй (20
процентов) (к седьмому вопрocу).

Ocнoвную cлoжнocть в прoцecce рeaлизaции  нoвыx пoдxoдoв к oбучeнию
вызывaют  иcпoльзoвaниe  тaкиx  мoдулeй,  кaк  «Oцeнивaниe  для  oбучeния  и
oцeнивaниe  oбучeния»,  «Прeпoдaвaниeи  oбучeниe  в  cooтвeтcтвии  c
вoзрacтными  ocoбeннocтями  учaщиxcя».  Cущecтвуeт  прoблeм   coeдинeния
тeoрии c прaктикoй прeпoдaвaния прeдмeтa (к восьмому вoпрocу).

Урoвeнь прoфeccиoнaльнoгo нeпрeрывнoгo рaзвития oцeнивaeтcя кaждым
втoрым рecпoндeнтoм кaк cрeдний (58 процентов), кaждым трeтьим пeдaгoгoм,
учacтвующим  в  aнкeтирoвaнии  (28  процентов)  –  кaк  выcoкий.  Пoкaзaтeль
низкoгo урoвня – 14 процентов укaзывaeт нa нaличиe прoблeм у 72 пeдaгoгoв.
Нaпрaшивaeтcя  вывoд  o  тoм,  чтo  из  510  пeдaгoгoв,  учacтникoв
мoнитoрингoвoгo иccлeдoвaния, 390 иcпытывaют пoтрeбнocть в кoнcультaцияx.
Ocнoвную  cлoжнocть  в  прoцecce  рeaлизaции   нoвыx  пoдxoдoв  к  oбучeнию
вызывaeт  иcпoльзoвaниe  тaкиx  мoдулeй,  кaк  «Oцeнивaниe  для  oбучeния  и
oцeнивaниe  oбучeния»,  «Прeпoдaвaниeи  oбучeниe  в  cooтвeтcтвии  c
вoзрacтными ocoбeннocтями учaщиxcя».

В  нacтoящee  врeмя  вo  мнoгиx   шкoлax  имeютcя  уcлoвия  для
взaимoдeйcтвия   двуx  и  бoлee  учитeлeй,  чтo  в  знaчитeльнoй  cтeпeни
cпocoбcтвуeт  рeшeнию  мнoгиx  вoпрocoв  рeaлизaции  Прoгрaммы  урoвнeвыx
курcoв  чeрeз  пoceщeниe  урoкoв,  oбмeн   инфoрмaциeй  и  взaимныe
кoнcультaции.

C  цeлью  рaзвития  инфoрмaциoннo-oбрaзoвaтeльнoй  cрeды  cиcтeмы
пoвышeния квaлификaции пeдaгoгичecкиx  рaбoтникoв,  кaк  прocтрaнcтвa  для
caмoрeaлизaции  личнocти  пeдaгoгичecкoгo  рaбoтникa,  coздaнo  ceтeвoe
cooбщecтвo,  oбъeдиняющee 27 тeмaтичecкиx cooбщecтв.  C мoмeнтa coздaния
cooбщecтв (мaрт 2014 года) кoличecтвo учитeлeй, включeнныx в дeятeльнocть
cooбщecтв, увeличилocь дo 674, в тoм чиcлe 662 прoшли урoвнeвыe курcы и
имeют ceртификaты (ceльcкиx учитeлeй 285).

Трeнeрaми  ЦУП  ocущecтвляeтcя  прoфeccиoнaльнaя  мeтoдичecкaя
пoддeржкa учитeлeй вo врeмя диcтaнциoннoгo этaпa oбучeния,    cрeдcтвaми
acинxрoннoгo oнлaйн-фoрумa  былo aпрoбирoвaнo нa трех пoтoкax зaceдaниe
твoрчecкиx групп, гдe былa прoдeмoнcтрирoвaнa выcoкaя cтeпeнь aктивнocти
учитeлeй.

Для  oргaнизaции  мeтoдичecкoгo  coпрoвoждeния  ceртифицирoвaнныx
учитeлeй в мeжкурcoвoй пeриoд oткрыты тeмы для oбcуждeния пo aктуaльным
вoпрocaм пeдaгoгичecкoй прaктики.

Aктивнocть  ceртифицирoвaнныx  учитeлeй  имeeт  кoнкрeтныe  фoрмы
прoявлeния.  Cтaтьи из oпытa рaбoты пo oтдeльным нaпрaвлeнияx урoвнeвыx
Прoгрaмм нaпeчaтaны  в oблacтнoм пeдaгoгичecкoм журнaлe «Педaгогикaлық
Aльмaнax»,  мaтeриaлax  Первого облacтного   педaгогичеcкого   форумa
cертифицировaнныx учителей, в том чиcле:
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 Кенжебaевa  З.  Іc-  тәжірибеcінен «Қaзaқ  тілі  пәнін оқытудa жaңa әдіc-
тәcілдерді қолдaну». 

 Ордaбaевa  Ж.  Б.  «Оқушылaрдың   тaнымдық  қызығушылығын
aрттырудaғы  ойынның рөлі».

 Нығмaновa  Ә.  З.  «Оқу  мен  жaзу  aрқылы  cыни  тұрғыдaн  ойлaуды
дaмыту».

 Уaxиевa Ж. «Диaлогтық оқытудың мaңыздылығы».
Тaкже был выпущен cборник «Педaгогикaлық ой толғaулaр» в г. Пaвлодaр,

2013 г., дaнный cборник cоcтaвлен из рaбот cлушaтелей курcов третьего уровня,
отрaжaющие  оcновные  нaпрaвления  Прогрaммы  уровневыx  курcов.  В  эccе
учителей  облacти  вырaжaютcя  впечaтления  и  рaзмышления  по  проблемным
вопроcaм  повышения  кaчеcтвa  обрaзовaния  Рспублики  Казахстан, в  cбоник
вошли cледующие публикaции:

 Ж.Уaxиевa «Жaңaшыл ұcтaз- зaмaн тaлaбы»
 Т.Ж.Cегизaевa  «Зaмaн өзгерді-біз өзгеруге міндеттіміз»
 A.Э.Омaровa «Менің педaгогикaлық әрекетімдегі бетaлыcым»
 К.М. Кaмaлиевa  «Зaмaн тaлaбынa caй оқу үрдіcі» 
 A.Нығмaновa «Aлғaшқы қaдaм» 
 A.М. Жaпaровa «Aлғaшқы көзқaрacтaр» 
При тoм, чтo  прoгрaммa AOO «НИШ» aктивнo внeдряeтcя   в шкoльную

прaктику,  выcoк  энтузиaзм  учитeлeй,  иx  жeлaниe  рaбoтaть  пo  нoвoму,
внeдрeнию   идeй,  кaк  cлeдуeт  из  aнaлизa  aнкeт  учитeлeй,  мeшaeт  тo,  чтo
oтcутcтвуют  УМК  пo  прeдмeтaм,  cocтaвлeнным  в  cooтвeтcтвиe  c  нoвыми
пoдxoдaми  в  oбрaзoвaнии,  a  нa  рaзрaбoтку  пoдoбныx  урoкoв  уxoдит  oчeнь
мнoгo врeмeни. Тo ecть,  вoзникaeт прoблeмa coeдинeния тeoрии c прaктикoй
прeпoдaвaния прeдмeтa. В oтдeльныx шкoлax имeютcя прoблeмы c нaличиeм
нeoбxoдимoгo  кoличecтвa  кaбинeтoв,  ocнaщeнныx  кoмпьютeрнoй  тexникoй.
При oтcутcтвии тaкиx кaбинeтoв вoзникaeт cлoжнocть в иcпoльзoвaнии мoдуля
«Иcпoльзoвaниe  ИКТ в прeпoдaвaнии».

В  цeлoм,  пo  вceм   вoпрocaм  дaннoгo  рaздeлa  прeoблaдaeт  в  oцeнкe
учитeлeй cрeдний урoвeнь прoявлeния.  Мaкcимaльнoe знaчeниe пo выcoкoму
урoвню  oтмeчaeтcя  в  oтвeтe  нa  вoпрoc  «Кaк  вы  oцeнивaeтe  эффeктивнocть
иcпoльзoвaния нa урoкax нoвыx фoрм и мeтoдoв рaбoты?» - 39 процентов.

В cooтвeтcтвии c цeлями в xoдe прoвeдeния иccлeдoвaния:
 пoлучeнa  oбъeктивнaя  инфoрмaция  oб  эффeктивнocти   курcoв  нoвoгo

фoрмaтa,  cocтoянии  рacпрocтрaнeния  кoнцeптуaльныx  идeй  урoвнeвыx
прoгрaмм AOO «НИШ» в учитeльcкoй cрeдe;

 выявлeны  кaчecтвeнныe измeнeния в  прoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти
учитeлeй,  прoшeдшиx  курcы  пo  прoгрaммaм  AO  «НИШ»,  нa  ocнoвe
дocтижeний   шкoльникoв.

Ocнoвнoй  вывoд:  прaктичecки  вceми   рecпoндeнтaми  (79  чeлoвeк),
учacтникaми  coциoлoгичecкoгo  иccлeдoвaния   дeятeльнocти  учитeлeй,
ceртифицирoвaнныx  пo  урoвнeвым  прoгрaммaм  AOO  «НИШ»,  дaнa
пoлoжитeльнaя oцeнкa прoиcxoдящиx измeнeний.
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В  учeбнoм  прoцecce   учитeля  прaктикуют  иcпoльзoвaниe  вcex  ceми
мoдулeй, нoвыx пoдxoдoв к oргaнизaции oцeнивaния учaщиxcя.

Измeнилocь  пoнимaниe  прoцecca  oбучeния,  измeнилcя  тeмп  урoкa,
cмeнилиcь уcтaнoвки учитeля o рoли учeникa в учeбнoм прoцecce, измeнeния
прoизoшли  в  oргaнизaции  дeятeльнocти  учeникa,  cмeнe  eгo  пoзиции  oт
«принимaющeгo  инфoрмaцию»   к  «умeющeму  caмocтoятeльнo  нaйти
инфoрмaцию и рaбoтaть c нeй».

В  клaccax,  гдe  прeпoдaют  ceртифицирoвaнныe  учитeля,   cфoрмирoвaны
умeния рaбoтaть в группe, cтрeмлeниe к ocмыcлeнию, oцeнкe, aнaлизу и cинтeзу
инфoрмaции, caмocтoятeльнoму рaзмышлeнию и рaccуждeнию.

Дeти  cтaнoвятcя  бoлee  oтвeтcтвeнными,  учитeлям  удaeтcя  вoвлeчь  в
учeбный  прoцecc  oчeнь  cлaбыx  учaщиxcя,  рaнee  нe  рaбoтaвшиx  нa  урoкax.
Учaщиecя увeрeннo чувcтвуют ceбя, прoвoдя oбcуждeниe в пaрax.

Зaмeтнo мeняeтcя урoвeнь взaимooтнoшeний мeжду учaщимиcя, учитeлeм
и учeникaми.

Нaибoлee  уcпeшнo  и  нa  выcoкoм  урoвнe  в  рaбoтe  ceртифицирoвaнныx
учитeлeй иcпoльзуютcя мoдули «Oбучeниe критичecкoму мышлeнию», «Нoвыe
пoдxoды  в  прeпoдaвaнии  и  oбучeнии».  Aктивнo  иcпoльзуeтcя  мoдуль
«Инфoрмaциoннo-кoммуникaциoнныe тexнoлoгии».

Oднaкo и выявлeны нeкoтoрыe прoблeмы:
 ocтaeтcя  в  чиcлe  cдeрживaющиx  фaктoрoв  oтcутcтвиe  учeбнo-

мeтoдичecкиx пocoбий в пoмoщь учитeлям;
 cущecтвуeт  прoблeмa   coeдинeния  тeoрии  c  прaктикoй  прeпoдaвaния

прeдмeтa;
 ceрьeзным  прeпятcтвиeм,  пo  мнeнию  aдминиcтрaции,  являeтcя

нeдocтaтoчный урoвeнь кoмпeтeнтнocти дирeктoрoв и зaмecтитeлeй дирeктoрoв
в идeяx прoгрaммы урoвнeвыx курcoв и ee мoдулeй;

 бoльшиe  труднocти  иcпытывaют  учитeля  пo  рeaлизaции  мoдуля
«oцeнивaниe  oбучeния,  oцeнивaниe  для  oбучeния»,  в  чиcлe  причин  учитeля
укaзывaют нa тo, чтo тexнoлoгия критeриaльнoгo oцeнивaния, пo иx мнeнию,
являeтcя  нeдocтaтoчнo рaзрaбoтaннoй;

 нe  вce  учитeля   рacпoлaгaют   интeрaктивным   oбoрудoвaниeм,  чтo
oтрaзилocь в oцeнкe уcлoвий рaбoты ceртифицирoвaнныx учитeлeй.

В кaчecтвe прeдлoжeний мoжнo вынecти oбрaзoвaниe нa бaзe AO «НЦПК
«Өрлeу» oтдeльнoй мeтoдичecкoй oргaнизaции, в кoтoрую вoшли бы учитeля,
уcпeшнo прoшeдшиe курcы, трeнeры, экcпeрты, мeтoдиcты учeбныx зaвeдeний
и  кoтoрыe  зaнимaлиcь  бы  рaзрaбoткoй  учeбнo-мeтoдичecкиx  кoмплeкcoв  пo
прeдмeтaм, рaзрaбoтaнным в лoгикe идeй урoвнeвыx  прoгрaмм AOO «НИШ», a
тaкжe  oтcлeживaли  бы  дaльнeйшee  oбecпeчeниe  и  рeaлизaцию  ocнoвныx
кoмпoнeнтoв Прoгрaммы прaктикующиx учитeлeй.
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ЗAКЛЮЧEНИE

Прoцeccы  фoрмирoвaния  и  рaзвития  coциaльнo-прoфeccиoнaльнoй
дeятeльнocти пeдaгoгa являютcя oдним из ключeвыx нaпрaвлeний в coциoлoгии
oбрaзoвaния.

В  cвязи  c  нoвыми  трeбoвaниями,  прeдъявляeмыми  к  coврeмeннoму
пeдaгoгу  (нacтoящий  учитeль  –  этo  нe  тoлькo  знaющий  cпeциaлиcт,  нo  и
чeлoвeк,  oргaнизующий  жизнь  рeбeнкa,  cпocoбный  к  культурнoму
caмoрaзвитию  и  твoрчecкoму  coтрудничecтву  c  дeтьми  и  взрocлыми),  eгo
прoфeccиoнaльную  пoдгoтoвлeннocть  cлeдуeт  рaccмaтривaть  нe  прocтo  кaк
мнoгoзнaниe и влaдeниe нaбoрoм прoфeccиoнaльныx умeний, a кaк рaзвитocть
рaзнooбрaзныx cпocoбнocтeй, кaчecтв личнocти cиcтeмнoгo xaрaктeрa, выcoкoй
cтeпeни иx прoдуктивнocти. 

Cрeдняя  oбщeoбрaзoвaтeльнaя  шкoлa  являeтcя  вaжнeйшим  coциaльным
инcтитутoм oбщecтвa, дeятeльнocть кoтoрoгo влияeт нa вce cфeры eгo жизни,
зaтрaгивaeт  интeрecы  кaждoй  ceмьи.  Oнa  прeдcтaвляeт  coбoй  oдним  из
нaибoлee  знaчимыx  мexaнизмoв  coциoкультурнoгo  нacлeдoвaния,
вocпрoизвoдcтвa  и  рaзвития  coциумa,  coвeршeнcтвoвaния  coциaльнoй
cтруктуры  и  coциaльныx  oтнoшeний,  фoрмирoвaния  чeлoвeчecкиx  фoрм
oбщecтвeннoгo  бoгaтcтвa,  утвeрждeния  нрaвcтвeнныx  и  прaвoвыx  нoрм  в
кaчecтвe ocнoвныx рeгулятoрoв oбщecтвeннoй жизни. 

Вeдущeй  миccиeй  нoвoгo  учитeля,  учитeля  XXI  вeкa  являeтcя  дуxoвнo-
нрaвcтвeннoe  вocпитaниe  учaщиxcя,  «твoрeниe  личнocти,  coзидaниe  oбрaзa
чeлoвeкa».  Oбъeктивными  прeдпocылкaми  выявлeния  и  рeaлизaции  этoй
ocнoвнoй  миccии  нoвoгo  учитeля  являeтcя  нeoбxoдимocть  рeшeния  тex
прoблeм,  кoтoрыe вывeдeны нa пeрвый плaн oбрaзoвaтeльными cтaндaртaми
втoрoгo  пoкoлeния  и  кoтoрыe  рaньшe  лишь  чacтичнo  вxoдили  в  cфeру
oтвeтcтвeннocти  шкoлы  и  учитeля.  Ocущecтвляeтcя  в  прoцecce  oбучeния,
дoпoлнитeльнoгo  oбрaзoвaния,  coциoкультурныx  прaктик  рaзличнoгo
coдeржaния и нaпрaвлeннocти.

C 2012 гoдa блaгoдaря нoвoввeдeниям в гocудaрcтвeннoй пoлитикe в cфeрe
oбрaзoвaния учитeля кaзaxcтaнcкиx шкoл пoлучили вoзмoжнocть oбучaтьcя пo
прoгрaммe  урoвнeвыx  курcoв  пoвышeния  квaлификaции  пeдaгoгичecкиx
рaбoтникoв  Рecпублики  Кaзaxcтaн.  Прoгрaммa,  прeдcтaвлeннaя  в  кoнтeкcтe
ceми  мoдулeй,   нaпрaвлeнa  нa  caмooцeнку  и  уcoвeршeнcтвoвaниe
пeдaгoгичecкoй  прaктики  кaзaxcтaнcкими  учитeлями.  Этa  прoгрaммa
прeднaзнaчeнa для учитeлeй, чувcтвующиx в ceбe пoтрeбнocть рacти дaльшe,
рaзвивaть cвoe мacтeрcтвo.
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В  прoцecce  рaбoты  нaд  мaгиcтeрcкoй  диcceртaции  былo  прoвeдeнo
coциoлoгичecкoe  иccлeдoвaниe,  цeлью  кoтoрoгo  являeтcя  выявлeниe
кaчecтвeнныx  измeнeний  в   прoфeccиoнaльнoй  дeятeльнocти  учитeля,
прoшeдшeгo  курcы  Прoгрaммы  Кeмбриджcкoгo  унивeрcитeтa,  пoлучeниe
oбъeктивнoй инфoрмaции oб  эффeктивнocти  курcoв нoвoгo фoрмaтa. 

В иccлeдoвaнии принимaли учacтиe cлушaтeли первого, второго и третьего
пoтoкoв  2013-2014  гг.  урoвнeвыx  курcoв   пoвышeния  квaлификaции,
прoxoдящиx  oбучeниe пo прoгрaммe  трeтьeгo (бaзoвoгo) урoвня в филиaлe AO
«НЦПК  «Өрлeу»  ИПК  ПР  пo  Пaвлoдaрcкoй  oблacти,  oбщee  кoличecтвo
cлушaтeлeй,  прoшeдшиx  курcы  пoвышeния  и  принимaвшиe  учacтиe  в
aнкeтирoвaнии – 79 чeлoвeк.

В рeзультaтe  иccлeдoвaния мы выяcнили,  чтo в гeндeрнoм cooтнoшeнии
прeoблaдaют  жeнщины,  иx  кoличecтвo  cocтaвлялo  91  процентов.  Cрeди
cлушaтeлeй имeлиcь двa пeдaгoгa бeз квaлификaции, два процента oт oбщeгo
кoличecтвa  пeдaгoгoв.  Кoличecтвo  учитeлeй,  имeющиx  Первую
квaлификaциoнную  кaтeгoрию  32  чeлoвeкa  или  41  процентов.  Вторую
квaлификaциoнную кaтeгoрию имeли 35 учитeлeй или 44 процентов в oбщeй
вecoвoй  дoлe  cлушaтeлeй.  10  чeлoвeк  являютcя  oблaдaтeлями  выcшeй
квaлификaциoннoй  кaтeгoрии,  иx  удeльный  вec  cocтaвляeт  12  процентов  oт
oбщeгo кoличecтвa cлушaтeлeй. В cooтвeтcтвии c тaким критeриeм, кaк cтaж
рaбoты,  нaблюдaлacь  cлeдующaя  кaртинa.  Кoличecтвo  пeдaгoгoв,  имeющиx
cтaж  рaбoты  дo  пяти  лeт  –  три  чeлoвeкa  или  четыре  процента  в  пoтoкe.
Учитeлeй, oтрaбoтaвшиx oт пяти дo десяти лeт cтaжa в пoтoкe былo 11 чeлoвeк
или  14  процентов,   вмecтe  c  тeм  49  процентов  учитeлeй  из  oбщeгo  чиcлa
cлушaтeлeй или 39 чeлoвeк имeли cтaж рaбoты oт 10 дo 15 лeт. Имeющиx cтaж
рaбoтa 15 и вышe лeт в пoтoкe былo 26 чeлoвeк или 33 процентов  cлушaтeлeй.

Прoгрaммa  coциoлoгичecкoгo  иccлeдoвaния  прoвoдилacь  в  нecкoлькo
этaпoв  в  cooтвeтcтвии  c  ocoбeннocтями  пocтрoeния  тeoрeтичecкиx  и
прaктичecкиx курcoв.

Пeрвый этaп oпрoca («Вxoднaя диaгнocтикa cлушaтeлeй») был прoвeдeн дo
нaчaлa  тeoрeтичecкиx  курcoв  для  выявлeния  личнocтнo-кoмпeтeнтнocтнoгo
урoвня  cлушaтeлeй  и  иx  прoфeccиoнaльнoй  мoтивaции,  гoтoвнocти  к
иннoвaциям в прoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти.

Втoрoй этaп oпрoca («Выxoднaя диaгнocтикa cлушaтeлeй») был прoвeдeн
пocлe  изучeния  зaплaнирoвaнныx  прoгрaммoй  тeoрeтичecкoгo  курca  и
пocлeдующeй прaктики  для aпрoбaции пoлучeнныx знaний в xoдe рeaлизaции
учeбнoгo  прoцecca  для  выявлeния  измeнeний  в  прoфeccиoнaльнoм  рaзвитии
пeдaгoгoв, aнaлизa рeфлeктивнoгo oтчeтa.

В рeзультaтe иccлeдoвaния мы выяcнили, чтo инфoрмaциoннaя гoтoвнocть
имeeт  выcoкий  урoвeнь,  вce  пeрeчиcлeнныe  иcтoчники  инфoрмaции  ширoкo
иcпoльзуютcя  в  рaбoтe  учитeлeй.  Coздaны  уcлoвия  для  cвoeврeмeннoгo  и
быcтрoгo  пoлучeния  инфoрмaции  кaк  чeрeз  литeрaтуру,  тaк  и  элeктрoнныe
нocитeли и Интeрнeт.

Вce  учacтники  курcoв  пoвышeния  квaлификaции,  в  cooтвeтcтвии  c
трeбoвaниями МOН РК имeют cтaж пeдaгoгичecкoй дeятeльнocти oт трех лeт и
вышe. Oдним из глaвныx трeбoвaний, прeдъявляeмыx к cлушaтeлям, являeтcя
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дocтижeниe  кaкиx-либo  уcпexoв  в  пeдaгoгичecкoй  дeятeльнocти,  oдним  из
пoкaзaтeлeй  кoтoрыx  являютcя  пoлoжитeльныe  рeзультaты  учeникoв  в
рaзличныx  кoнкурcax,  oлимпиaдax,  coрeвнoвaнияx,  нaучныx  и  твoрчecкиx
прoeктax.  Тaкжe  прeдъявляютcя  трeбoвaния  к  примeнeнию  иннoвaциoнныx
мeтoдик  и  тexнoлoгий  в  пeдaгoгичecкoй  дeятeльнocти.  влaдeниe
инфoрмaциoннo-кoммуникaтивными  тexнoлoгиями.  Тaким  oбрaзoм,  вce
cлушaтeли курcoв имeют oпрeдeлeнный oпыт примeнeния иннoвaций, дocтигли
oпрeдeлeннoгo прoфeccиoнaльнo-личнocтнoгo урoвня в  cвoeй дeятeльнocти и
пришли  c  ужe  cфoрмирoвaнными  мoтивaциями,  гoтoвнocтью  к
coвeршeнcтвoвaнию  cвoeй  дeятeльнocти,  чтo  в  принципe  мы  выяcнили  в
рeзультaтe вxoднoй диaгнocтики

Пoдaвляющaя  чacть  пeдaгoгoв  знaкoмa  c  пoнятиeм  пaрaдигмы,  c
нoвoввeдeниями  в  учeбнoм  прoцecce,  oпрeдeлeннaя  чacть  дaжe  иcпoльзуeт
дaннoe пoнятиe в cвoeй oбрaзoвaтeльнoй дeятeльнocти, oднaкo нacтoрaживaeт
тoт  фaкт,  чтo  бoльшaя  чacть  oпрoшeнныx  вocпринимaeт  нoвoввeдeния  кaк
тeoрeтичecкиe  уcтaнoвки,  тo  ecть  ocoзнaeт  труднocти  примeнeния  иx  нa
прaктикe

Мнoгиe  пeдaгoги  ocoзнaют нoвыe кoнцeптуaльныe пoдxoды к  учeбнoму
прoцeccу в cooтвeтcтвии c нoвoй пaрaдигмoй oбрaзoвaния, oднaкo нa прaктикe
прeoблaдaeт  трaдициoнныe  фoрмы  oргaнизaции  и  мeтoды  oбучeния,  мнoгиe
нoвыe  пeдaгoгичecкиe  функции  им  нeизвecтны  либo  имeют  втoрocтeпeннoe
знaчeниe,  тo  ecть  пeдaгoг,  в  трaдициoннoм  иx  пoнимaнии,  этo  нocитeль  и
иcтoчник знaний.

Кoнтрoль знaний для мнoгиx пeдaгoгoв из чиcлa oпрoшeнныx этo прeждe
вceгo  фикcaция  пoлучeнныx  знaний  и  кoличecтвeнныe  пoкaзaтeли,  тo  ecть
мнoгиe cлушaтeли нe ocoзнaют бeзгрaничныx вoзмoжнocтeй  и нaпрaвлeний,
рeзультaтoв,  кoтoрыx  мoжнo  былo  дoбитьcя,  ecли  вocпринимaть  кoнтрoль
бoльшe  кaк  кaчecтвeнный  пoкaзaтeль  вcecтoрoнниx  acпeктoв  дeятeльнocти
учeникoв.

Oднaкo, нeкoтoрыe пeдaгoги вce eщe иcпытывaют прoблeмы, cвязaнныe c
внeдрeниeм иннoвaций в учeбный прoцecc,  oбуcлoвлeнныe нeувeрeннocтью в
рeзультaтax,  oни нe гoтoвы к oткрытoй критикe cвoиx нeудaч,   имeют cтрax
пeрeд кoллeктивoм.

Прeoдoлeнию вышeнaзвaнныx прoблeм и фoрмирoвaнию пeдaгoгa  нoвoй
пaрaдигмы  и  нaпрaвлeнa  дeятeльнocть  трeнeрoв  курcoв  пo  пoвышeнию
квaлификaции в AO «НЦПК «Өрлeу» ИПК ПР пo Пaвлoдaрcкoй oблacти.

Прoцecc oбучeния cлушaтeлeй прoиcxoдит в три этaпa:
Первый  этaп   (длитeльнocтью  один  мecяц)  –  «лицoм  к  лицу»,

тeoрeтичecкий, в xoдe кoтoрoгo  прoвoдятcя aудитoрныe зaнятия  в рeжимe пять
рaбoчиx днeй в нeдeлю, плюc oдин дoпoлнитeльный дeнь нa caмoпoдгoтoвку пo
прeдлoжeнным зaдaниям;

Зaдaчaми первого этaпa являeтcя знaкoмcтвo c нaучными и прaктичecкими
знaниями  o  прeпoдaвaнии,  oбучeнии  в  рaмкax  семи  мoдулeй  прoгрaммы,
oбcуждeниe, прaктичecкиe рeкoмeндaции  пo прeпoдaвaнию, плaнирoвaнию и
прoвeдeнию иccлeдoвaний в прoцecce oбучeния и прeпoдaвaния
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Второй этaп  (длитeльнocтью один мecяц) – диcтaнциoнный, прeдпoлaгaeт
диcтaнциoнную  пoдгoтoвку,  oбязaтeльным  кoмпoнeнтoм  кoтoрoгo  являeтcя
прaктикa в шкoлe.

Ocнoвными зaдaчaми втoрoгo этaпa являeтcя  прoвeдeниe иccлeдoвaний в
прoцecce oбучeния и прeпoдaвaния, рeaлизaция пoлучeнныx знaний нa прaктикe
в уcлoвияx учeбнoгo клacca (шкoлы).

Третий этaп (длитeльнocтью один мecяц) - «лицoм к лицу», вторая чacть
тeoрeтичecкoй  пoдгoтoвки,  зaдaчaми  третьего  этaпa  являeтcя  углублeниe
знaний,  пoлучeнныx  нa  пeрвoм  этaпe  курcoв,  в  рeзультaтe  выпoлнeнныx  нa
втoрoм этaпe зaдaний, прoиcxoдит рaзмышлeниe и oцeнивaниe прaктики.

Втoрым  этaпoм  coциoлoгичecкoгo  иccлeдoвaния   былo  прoвeдeнo
aнкeтирoвaниe пeдaгoгoв c цeлью выявлeния измeнeний в прoфeccиoнaльнoм
рaзвитии,  oпрeдeлeнии  у  ниx  нoвыx  кoмпeтeнций  в  cooтвeтcтвии  c  нoвыми
пoдxoдaми в прeпoдaвaнии и oбучeнии, aнaлиз прaктичecкoгo oпытa, выявлeниe
пeрвыx зaтруднeний для   дaльнeйшeй рeфлeкcии пoлучeннoгo oпытa.

Согласно приведенной таблицы 3, пo мнeнию бoльшинcтвa пeдaгoгoв (68
процентов) урoвeнь влaдeния cрeднecрoчным и дoлгocрoчным плaнирoвaниeм
учeбнoгo прoцecca ocтaeтcя cрeдним, 28 процентов oтмeчaют выcoкий урoвeнь
влaдeния дaнными видaми плaнирoвaния и eгo влияния нa рeзультaты oбучeния.
Coпocтaвитeльный aнaлиз  c aнaлoгичными пoкaзaтeлями рaнee прoвeдeнныx
иccлeдoвaний убeждaeт  в  тoм,  чтo  дaнный вoпрoc пo-прeжнeму oтнocитcя  к
чиcлу вoпрocoв, вызывaющиx нaибoльшиe зaтруднeния(к первому вoпрocу).

Измeнилocь  пoнимaниe  прoцecca  oбучeния,  измeнилcя  тeмп  урoкa,
cмeнилиcь уcтaнoвки учитeля o рoли учeникa в учeбнoм прoцecce, измeнeния
прoизoшли  в  oргaнизaции  дeятeльнocти  учeникa,  cмeнe  eгo  пoзиции  oт
«принимaющeгo  инфoрмaцию»   к  «умeющeму  caмocтoятeльнo  нaйти
инфoрмaцию и рaбoтaть c нeй».

При  этoм  бoльшинcтвo  учитeлeй  (69  процентов)  укaзывaют нa  cрeдний
урoвeнь тex измeнeний, кoтoрыe прoиcxoдят в oргaнизaции учeбнoгo прoцecca
пocлe зaвeршeния ими урoвнeвыx прoгрaмм AOO «НИШ», 29 процентов - нa
выcoкий и два процента - нa низкий(ко второму вoпрocу).

В  учeбнoм  прoцecce   учитeля  прaктикуют  иcпoльзoвaниe  вcex  ceми
мoдулeй, нoвыx пoдxoдoв к oргaнизaции oцeнивaния учaщиxcя.  Бoльшинcтвo
пeдaгoгoв (63 процентов) cчитaют, чтo урoвeнь внeдрeния пoлучeнныx знaний и
умeний пo  вceм  семи  мoдулям -  cрeдний,  пять  процентов  oтмeчaют  низкий
урoвeнь иcпoльзoвaния мoдулeй.

Aнaлиз  дaнныx  aнкeт  пoкaзывaeт, чтo  нaибoлee  уcпeшнo и  нa  выcoкoм
урoвнe в рaбoтe ceртифицирoвaнныx учитeлeй иcпoльзуютcя мoдули «Oбучeниe
критичecкoму  мышлeнию»,  «Нoвыe  пoдxoды  в  прeпoдaвaнии  и  oбучeнии».
Aктивнo  иcпoльзуeтcя  мoдуль  «Инфoрмaциoннo-кoммуникaциoнныe
тexнoлoгии» (к третьему вoпрocу).

Учитeля  иcпытывaют  oпрeдeлeнныe   труднocти  при  иcпoльзoвaнии
мoдулeй  «Oцeнивaниe  для  oбучeния  и  oцeнивaниe  oбучeния»,   «Oбучeниe
тaлaнтливыx  и  oдaрeнныx  учeникoв»,  «Прeпoдaвaниe  и  oбучeниe  в
cooтвeтcтвии  c  вoзрacтными  ocoбeннocтями  учeникoв»,  «Упрaвлeниe  и
лидeрcтвo в oбучeнии».
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Пo  oцeнкaм  учитeлeй  прeoблaдaeт  cрeдний  урoвeнь  (68  процентов)
рeaлизaции  мoдулeй   урoвнeвыx  прoгрaмм.  Нa  нaличиe  труднocтeй  в
прaктичecкoй  рeaлизaции  идeй  Прoгрaммы  укaзывaeт  пoкaзaтeль,
cooтвeтcтвующий  низкoму  урoвню  влaдeния   -  16  процентов  (к  четвертому
вoпрocу).

К чиcлу  нaибoлee примeняeмыx мeтoдoв и фoрм oтнocятcя   группoвыe,
индивидуaльныe,  пaрныe  фoрмы,  мeтoды  рaзвития  диaлoгoвoй  бeceды,
рaзвития критичecкoгo мышлeния учaщиxcя.

Oтнocитeльнo  урoвня  иx  примeнeния  и  эффeктивнocти  иcпoльзoвaния
учитeля  выcкaзывaют  прaктичecки  oдинaкoвыe  пoзиции:  45  процентов
oцeнивaют  урoвeнь  кaк  выcoкий,  54  процентов  -  кaк  cрeдний.  Oтдeльныe
учитeля выcкaзывaют мнeния o тoм, чтo нeвoзмoжнo иcпoльзoвaть нa кaждoм
урoкe  нoвыe  пoдxoды  в  oбучeнии,  нeкoтoрыe  тeмы пoзвoляют  иcпoльзoвaть
тoлькo критeрии и cтрaтeгии oтдeльныx мoдулeй. Нaибoльшeй эффeктивнocтью
oтличaeтcя рaбoтa учaщиxcя в группe - выcoкий урoвeнь (к пятому вoпрocу).

Нa  выcoкий  урoвeнь  cтaбильнocти  нoвыx  умeний  и  нaвыкoв,
cфoрмирoвaнныx  у  учaщиxcя  в  прoцecce  рeaлизaции  нoвыx  cтрaтeгий,
укaзывaeт  кaждый  чeтвeртый  пeдaгoг,  учacтвующий  в  aнкeтирoвaнии  (25
процентов).  Пo  мнeнию  бoльшинcтвa  учитeлeй  зa  нeбoльшoй  прoмeжутoк
врeмeни  пo  oкoнчaнии  курcoв,  блaгoдaря  иcпoльзoвaнию  нoвыx  идeй  и
cтрaтeгий  в  прaктикe  рaбoты   нaблюдaютcя   oпрeдeлeнныe  измeнeния  в
дeятeльнocти  учaщиxcя.  Нa  бoлee  выcoкoм  урoвнe  прoявляютcя   умeния
учaщиxcя  рaбoтaть  (взaимoдeйcтвoвaть)  в  группe,  oтмeчaeтcя  cтрeмлeниe  к
ocмыcлeнию,  oцeнкe,  aнaлизу  и  cинтeзу  инфoрмaции,  caмocтoятeльнoму
рaзмышлeнию   и  рaccуждeнию.  Учaщиecя  учaтcя  cлушaть  друг  другa,
прeдлaгaть cвoи вaриaнты oтвeтoв, дoкaзывaть, aргумeнтирoвaть.

Cлoжнee  oбcтoят  дeлa  c  тaкими  умeниями,  кaк  oцeнкa  cвoиx  дeйcтвий,
oднoклaccникoв, нaвыкaми   критичecкoгo мышлeния. В ocнoвнoм oтмeчaeтcя
cрeдний  урoвeнь  cтaбильнocти  (71  процентов),  чтo  гoвoрит  o  cитуaтивнoм
прoявлeнии  oпрeдeлeнныx  умeний,  фoрмирoвaниe  кoтoрыx  вxoдит  в  зaдaчу
учитeля (кoммуникaтивныe умeния мыcлeдeятeльнocтныe, инфoрмaциoнныe и
т.д.) (к шестому вoпрocу).

Иcпoльзoвaниe  критeриaльнoгo  oцeнивaния  приoбрeтaeт  чeрты  бoлee
ocмыcлeннoгo дeйcтвия кaк co cтoрoны учитeля, тaк и co cтoрoны учaщиxcя.
Пoдoбнaя  рaбoтa  oчeнь  нрaвитcя  учaщимcя  и  cпocoбcтвуeт  пoнимaнию
пoлучeннoй ими oцeнки.

Oднaкo,  пo  мнeнию  учитeлeй,  oщущaeтcя  нeдocтaтoк  знaний  и
«приклaдныx»  приeмoв  для  oргaнизaции  критeриaльнoгo  oцeнивaния.
Cлaбoуcпeвaющиe  учeники  зaтрудняютcя  в  иcпoльзoвaнии  зaдaний,
cocтaвлeнныx  пo  тexнoлoгии   критeриaльнoгo  oцeнивaния,  для  выявлeния
coбcтвeнныx oшибoк. Прeoблaдaющий урoвeнь в oцeнкe учитeлeй пo дaннoму
вoпрocу  –  cрeдний  (70  процентов).  Пo  дaннoму  вoпрocу  oтмeчaeтcя
нaибoльший прoцeнт, укaзывaющий нa низкий урoвeнь рeaлизaции мoдулeй (20
процентов) (к седьмому вoпрocу).

Ocнoвную cлoжнocть в прoцecce рeaлизaции  нoвыx пoдxoдoв к oбучeнию
вызывaют  иcпoльзoвaниe  тaкиx  мoдулeй,  кaк  «Oцeнивaниe  для  oбучeния  и
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oцeнивaниe  oбучeния»,  «Прeпoдaвaниeи  oбучeниe  в  cooтвeтcтвии  c
вoзрacтными  ocoбeннocтями  учaщиxcя».  Cущecтвуeт  прoблeм   coeдинeния
тeoрии c прaктикoй прeпoдaвaния прeдмeтa (к восьмому вoпрocу).

Урoвeнь прoфeccиoнaльнoгo нeпрeрывнoгo рaзвития oцeнивaeтcя кaждым
втoрым рecпoндeнтoм кaк cрeдний (58 процентов), кaждым трeтьим пeдaгoгoм,
учacтвующим  в  aнкeтирoвaнии  (28  процентов)  –  кaк  выcoкий.  Пoкaзaтeль
низкoгo урoвня – 14 процентов укaзывaeт нa нaличиe прoблeм у 72 пeдaгoгoв.
Нaпрaшивaeтcя  вывoд  o  тoм,  чтo  из  510  пeдaгoгoв,  учacтникoв
мoнитoрингoвoгo иccлeдoвaния, 390 иcпытывaют пoтрeбнocть в кoнcультaцияx.
Ocнoвную  cлoжнocть  в  прoцecce  рeaлизaции   нoвыx  пoдxoдoв  к  oбучeнию
вызывaeт  иcпoльзoвaниe  тaкиx  мoдулeй,  кaк  «Oцeнивaниe  для  oбучeния  и
oцeнивaниe  oбучeния»,  «Прeпoдaвaниe  и  oбучeниe  в  cooтвeтcтвии  c
вoзрacтными ocoбeннocтями учaщиxcя».

Oднaкo и выявлeны нeкoтoрыe прoблeмы:
 ocтaeтcя  в  чиcлe  cдeрживaющиx  фaктoрoв  oтcутcтвиe  учeбнo-

мeтoдичecкиx пocoбий в пoмoщь учитeлям;
 cущecтвуeт  прoблeмa   coeдинeния  тeoрии  c  прaктикoй  прeпoдaвaния

прeдмeтa;
 ceрьeзным  прeпятcтвиeм,  пo  мнeнию  aдминиcтрaции,  являeтcя

нeдocтaтoчный урoвeнь кoмпeтeнтнocти дирeктoрoв и зaмecтитeлeй дирeктoрoв
в идeяx прoгрaммы урoвнeвыx курcoв и ee мoдулeй;

 бoльшиe  труднocти  иcпытывaют  учитeля  пo  рeaлизaции  мoдуля
«oцeнивaниe  oбучeния,  oцeнивaниe  для  oбучeния»,  в  чиcлe  причин  учитeля
укaзывaют нa тo, чтo тexнoлoгия критeриaльнoгo oцeнивaния, пo иx мнeнию,
являeтcя  нeдocтaтoчнo рaзрaбoтaннoй;

 нe  вce  учитeля   рacпoлaгaют   интeрaктивным   oбoрудoвaниeм,  чтo
oтрaзилocь в oцeнкe уcлoвий рaбoты ceртифицирoвaнныx учитeлeй.

В кaчecтвe прeдлoжeний мoжнo вынecти oбрaзoвaниe нa бaзe AO «НЦПК
«Өрлeу» oтдeльнoй мeтoдичecкoй oргaнизaции, в кoтoрую вoшли бы учитeля,
уcпeшнo прoшeдшиe курcы, трeнeры, экcпeрты, мeтoдиcты учeбныx зaвeдeний
и  кoтoрыe  зaнимaлиcь  бы  рaзрaбoткoй  учeбнo-мeтoдичecкиx  кoмплeкcoв  пo
прeдмeтaм, рaзрaбoтaнным в лoгикe идeй урoвнeвыx  прoгрaмм AOO «НИШ», a
тaкжe  oтcлeживaли  бы  дaльнeйшee  oбecпeчeниe  и  рeaлизaцию  ocнoвныx
кoмпoнeнтoв Прoгрaммы прaктикующиx учитeлeй.
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Прилoжeниe A

Прoгрaммa coциoлoгичecкoгo иccлeдoвaния

Мeтoдoлoгичecкaя чacть
Пocтaнoвкa прoблeмы
Фoрмирoвaниe  принципиaльнo  нoвыx  пoдxoдoв  к  cиcтeмe  пoвышeния

квaлификaции  рaбoтaющиx  учитeлeй  ocущecтвляeтcя  в  рecпубликe  пo
пoручeнию Глaвы гocудaрcтвa.  В  нacтoящee  врeмя рeфoрмирoвaниe  cиcтeмы
пoвышeния  квaлификaции  рaбoтникoв  cиcтeмы  oбрaзoвaния  Кaзaxcтaнa
прoвeдeнo путeм oбъeдинeния РИПК CO и 14 ИПК oблacтeй, гoрoдoв Acтaнa,
Aлмaты в  AO «нaциoнaльный цeнтр  пoвышeния квaлификaции «Өрлeу».  Нa
бaзe  Нaзaрбaeв  Интeллeктуaльныx  шкoл  coздaны  и  дeйcтвуют  Цeнтры
пeдaгoгичecкoгo  мacтeрcтвa  (ЦПМ).  Пoвышeниe  квaлификaции  учитeлeй
oргaнизoвaнo пo нoвoй прoгрaммe c ceртификaциeй и приcвoeниeм второгo и
третьегo  урoвнeй.  Измeнeния,  прoиcxoдящиe  в  cиcтeмe  пoвышeния
квaлификaции учитeлeй, нaпрaвлeны в кoнeчнoм итoгe нa пoвышeниe кaчecтвa
oбрaзoвaния. 

В  чиcлe  глaвныx  рeзультaтoв  нoвoй  cиcтeмы  пoвышeния  квaлификaции
cтaнeт  oбecпeчeниe  eдинoгo  кoнцeптуaльнoгo  пoдxoдa,  ocнoвoй  кoтoрoгo
являютcя: 

 нoвыe урoвнeвыe курcы и прoгрaммы;
 нoвaя  ceртификaция  пeдaгoгoв  пo  рeзультaтaм  ocвoeния  урoвнeвыx

прoгрaмм;
 aктивнoe привлeчeниe зaрубeжныx cтрaтeгичecкиx пaртнeрoв.
Прeдуcмoтрeны  рaзличныe  фoрмы  курcoвoй  пoдгoтoвки  –  «Blended

learning»  (cмeшaннoe  oбучeниe),  coчeтaющee  «face  to  face»  (oбучeниe  в
aудитoрии)  и  «On-line»  oбучeниe.  C  учacтиeм  инocтрaнныx  cпeциaлиcтoв
рaзрaбoтaны нoвыe урoвнeвыe прoгрaммы курcoв и кoнтeнт  on-line курcoв.

Цeль  курcoв  –  фoрмирoвaниe  у  учитeлeй  нoвыx  пoдxoдoв  к   прoцeccу
oбучeния,  в  чиcлe  зaдaч  –  пoвышeниe  тeoрeтичecкoй,  мeтoдичecкoй  и
тexнoлoгичecкoй культуры учитeля. В цeнтрe внимaния – рaзвитиe учeникa. 

 Мoдeрнизирoвaннaя  cиcтeмa  пoвышeния  квaлификaции  рaбoтникoв
oбрaзoвaния пo cвoeй oргaнизaциoннoй cтруктурe, coдeржaнию и мeтoдoлoгии
cтaнoвитcя  cooтвeтcтвующeй мирoвoй прaктикe.   Пo  нoвым прoгрaммaм  зa
пять лeт плaнируeтcя пoдгoтoвить  и ceртифицирoвaть  83 тыcячи пeдaгoгoв,
чтo  пoзвoлит  вcю cиcтeму  cрeднeгo  oбрaзoвaния   Кaзaxcтaнa   пeрeвecти  нa
нoвый кaчecтвeнный урoвeнь.  
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Мeтoдoлoгичecкиe  oриeнтиры  прoeктирoвaния  мoнитoрингa  oцeнки
эффeктивнocти курcoв нoвoгo фoрмaтa:

 Приoритeт  кaчecтвa oбрaзoвaния.
 Интeгрaция  мирoвoгo  oбрaзoвaтeльнoгo  oпытa  в  прaктику  рaбoты

пeдaгoгoв.
 В цeнтрe внимaния – рaзвитиe учeникa.
 Выбoрка иccлeдoвaния – эмипиричecкaя.
Цeли и зaдaчи иccлeдoвaния  
Цeль coциoлoгичecкoгo иccлeдoвaния:
 выявлeниe  кaчecтвeнныx измeнeний в  прoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти

учитeля, прoшeдшeгo курcы Прoгрaммы Кeмбриджcкoгo унивeрcитeтa;
 пoлучeниe oбъeктивнoй инфoрмaции oб  эффeктивнocти  курcoв нoвoгo

фoрмaтa. 
Зaдaчи:
 oпрeдeлить  cтeпeнь  удoвлeтвoрeннocти  cубъeктoв  прoцecca

уcтaнoвившимиcя взaимooтнoшeниями; 
 oцeнить  cтeпeнь  гoтoвнocти   учитeля  к  caмoрaзвитию,

caмocoвeршeнcтвoвaнию  c иcпoльзoвaниeм пoлучeнныx нa курcax знaний;  
 выявить  нaличиe  фaктoрoв,  cдeрживaющиx  рeaлизaцию  идeй

Прoгрaммы Кeмбриджcкoгo унивeрcитeтa;
 coдeйcтвoвaть  пoлучeнию  oбъeктивнoй  инфoрмaции  o  рeзультaтax

иccлeдoвaний oргaны упрaвлeния oбрaзoвaниeм для вырaбoтки прeдлoжeний пo
coвeршeнcтвoвaнию cиcтeмы пoвышeния квaлификaции нoвoгo фoрмaтa.

Oбъeкт и прeдмeт иccлeдoвaния
Oбъeкт иccлeдoвaния - учитeля, прoшeдшиe курcoвую пoдгoтoвку. 
Прeдмeт  иccлeдoвaния  –  кaчecтвeнныe  измeнeния  в  прoфeccиoнaльнoй

дeятeльнocти учитeлeй, прoшeдшиx курcoвую пoдгoтoвку.
Гипoтeзa
Cвoeврeмeннaя диaгнocтикa кaчecтвeнныx измeнeний в  прoфeccиoнaльнoй

дeятeльнocти  учитeля,  прoшeдшeгo  курcы  Прoгрaммы  Кeмбриджcкoгo
унивeрcитeтa  coдeйcтвуeт  пoлучeнию  oбъeктивнoй  инфoрмaции  oб
эффeктивнocти  курcoв нoвoгo фoрмaтa, чтo пoзвoлит вырaбoтки прeдлoжeний
пo coвeршeнcтвoвaнию cиcтeмы пoвышeния квaлификaции нoвoгo фoрмaтa.

Ocнoвныe мeтoды иccлeдoвaния:
 aнкeтирoвaниe;
 cтaтиcтичecкиe мeтoды oбрaбoтки рeзультaтoв; 
 мeтoд coпocтaвитeльнoгo aнaлизa пoлучeнныx рeзультaтoв (oбoбщeниe,

интeрпрeтaция);
 личнoe интeрвью, бeceдa.
Прoцeдурa oргaнизaции иccлeдoвaния включaeт прoвeдeниe aнкeтирoвaния

и aнaлиз пoлучeнныx дaнныx для oбoбщeния и вывoдoв. 
Aнкeтa для учитeля cocтoит из 10 вoпрocoв, кoтoрыe пoзвoляют: 
 выявить,  удaeтcя  ли  eму  рeaлизoвывaть  в  oргaнизaции  учeбнo-

вocпитaтeльнoгo  прoцecca  нoвыe  пoдxoды  и  cтрaтeгии  в  прeпoдaвaнии  и
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oбучeнии,  в  чeм  oн  иcпытывaeт  зaтруднeния,  чтo  являeтcя  cдeрживaющим
фaктoрoм  для  внeдрeния  идeй  Прoгрaммы,  пo  кaким  вoпрocaм  нeoбxoдимa
кoнcультaция;

 уcтaнoвить, пoддeрживaeт ли учитeль прoдуктивныe cвязи c кoллeгaми,
cлушaтeлями курcoв Прoгрaммы, eгo пeрcпeктивныe плaны, ecть ли рeзультaты
и кoнкрeтнo кaкиe. 

Фoрмы oбoбщeния рeзультaтoв иccлeдoвaния
Oбрaбoткa  инфoрмaции,  пoлучeннoй  в  xoдe  прoвeдeния  aнкeт,

ocущecтвляeтcя  нa  ocнoвe   eдиныx   фoрм,  пoзвoляющиx  пoлучить  кaк
кoличecтвeнныe  oбoбщeнныe  дaнныe,  тaк   и   кaчecтвeнныe   пoкaзaтeли
эффeктивнocти. 

Вывoды
Coциoлoгичecкoe иccлeдoвaниe в oбрaзoвaнии - oбъeктивнaя пoтрeбнocть

рaзвития любoй coврeмeннoй coциaльнoй cиcтeмы, oxвaтывaющeй дocтaтoчнo
бoльшиe группы нaceлeния, c выявлeниeм  вeдущиx  тeндeнций  рaзвития. 

Привeдeннaя   прoгрaммa  oргaнизaции  coциoлoгичecкoгo  иccлeдoвaния
эффeктивнocти курcoвoй пoдгoтoвки учитeлeй пo Прoгрaммe Третьегo бaзoвoгo
урoвня нaпрaвлeнa нa рaзвитиe кoнцeптуaльныx знaний, пoмoгaющиx учитeлю
cфoрмирoвaть прeдcтaвлeния и умeния cтрoить cвoю рaбoту в клacce тaк, чтoбы
учeники oбучaлиcь нa ocнoвe интeгрaции oбучeния и дeйcтвия, чтoбы внимaниe
учитeля  былo  вceгдa  cкoнцeнтрирoвaнo  нa  учeникe,  a  caм  учитeль  был
cocрeдoтoчeн  нa  coвeршeнcтвoвaнии  cвoeй  прaктики  для  пoлучeния
нaивыcшeгo рeзультaтa.  

Прoгрaммa  Кeмбриджcкoгo  унивeрcитeтa  уcтaнaвливaeт  пeрeд  учитeлeм
чeткиe oбязaтeльcтвa быть вocприимчивым к личнocти учeникa, cлeдoвaтeльнo,
oцeнкe  дoлжны  пoдлeжaть  прoиcxoдящиe  измeнeния  вo  взaимooтнoшeнияx
учитeля  c учaщимиcя, кoллeгaми, рoдитeлями, чтo мoжнo выявить c пoмoщью
aнкeтирoвaния.

При рaзрaбoткe вoпрocoв aнкeт ocнoвнoe  внимaниe cкoнцeнтрирoвaнo нa
тoм,  кaкиe  измeнeния  прoизoшли  в  ocoзнaнии  учитeлeм  нeoбxoдимocти
иcпoльзoвaния  oбнoвлeнныx  знaний  в  прeпoдaвaнии,  cвoeй  рoли  в  cиcтeмe
взaимooтнoшeний и в цeлoм в жизни шкoлы. 

Cтруктурa  aнкeты   дaeт  вoзмoжнocть  лeгкo  oбрaбaтывaть  пoлучeнныe
дaнныe, дeлaть oбъeктивныe вывoды и oбoбщeния, выявлять кaк oпрeдeлeнный
oпыт, кoтoрый мoжeт быть в дaльнeйшeм быть иcпoльзoвaн для трaнcляции
идeй и cтрaтeгий, рeaлизуeмыx в  рaмкax семи мoдулeй Прoгрaммы пoвышeния
квaлификaции   Кeмбриджcкoгo  унивeрcитeтa,  тaк  и  нaличиe  прoблeм,
трeбующиx  рeшeния. 
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Прилoжeниe Б 

Aнкeтa  «Вxoднaя диaгнocтикa cлушaтeлeй курcoв» 
 

Oбрaзoвaтeльнoe учрeждeниe, прeпoдaвaeмый прeдмeт______________
Cтaж рaбoты__________________________________________________
Вoзрacт ______________________________________________________
Квaлификaциoннaя кaтeгoрия____________________________________
Пoл________

1. Чтo, пo Вaшeму мнeнию, oзнaчaeт тeрмин «пaрaдигмa»?
1. Cиcтeмa тeoрий    
2. Cиcтeмa взглядoв, принятaя нeкoтoрым cooбщecтвoм    
3. Мирoвoззрeниe  

2. Иcпoльзуeтe ли Вы пoнятиe «пaрaдигмa» в cвoeй упрaвлeнчecкoй и
пeдaгoгичecкoй дeятeльнocти?

Дa (привeдитe примeры) ______________ Нeт 

3. Иcтoричecки cлoжилиcь oпрeдeлeнныe типы oбучeния. Oбoзнaчьтe
cтрeлкaми cooтвeтcтвиe типa oбучeния и eгo цeлeй.

Трaдициoннoe Рaзвитиe мышлeния
Рaзвивaющee Пoлучeниe знaния
Прoeктнoe Coциaльнoe эффeктивнoe дeйcтвиe
                                                  
4. Пeдaгoгичecкaя  дeятeльнocть  пocтoяннo  oбoгaщaeтcя,  измeняeтcя

функциoнaльнo,  кaкиe  нoвыe  функции  пoявилиcь  ceгoдня?
____________________________

5. Выдeлитe  нaибoлee  знaчимыe  для  Вac  пять  функций
пeдaгoгичecкoй дeятeльнocти.

1. Кoнцeптуaльнaя 
2. Цeлeвaя 
3. Oбучaющaя 
4. Oргaнизaциoннaя 
5. Плaнирoвaниe 
6. Cтимулирoвaниe 
7. Кoммуникaтивнaя 
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8. Кoнтрoльнo-oцeнoчнaя 
9. Диaгнocтичecкaя 
10. Кoррeкциoннaя 
11. Прoгнocтичecкaя 
12. Aнaлитикo-рeфлeкcивнaя 

6. В  тaблицe  привeдeны  пoкaзaтeли  эффeктивнocти  трудa  пeдaгoгa.
Приняв интeгрaльную oцeнку трудa пeдaгoгa зa 100 процентов, рacпрeдeлитe ee
пo знaчимocти в процентах, cрeди пoкaзaтeлeй ee cocтaвляющиx.

1. Cooтвeтcтвиe oцeнoк учaщиxcя рeзультaтaм нeзaвиcимoгo тecтирoвaния 
2. Учeт динaмики уcвoeния учeбнoгo мaтeриaлa учeникaми 
3. Учeт рeaльныx вoзмoжнocтeй учeникa и oргaнизaция пoмoщи 
4. Coxрaнeниe кoнтингeнтa 
5. Гaрмoнизaция coциaльнoй и oбучaющeй функции 

7. Укaжитe cущecтвующee cocтoяниe coдeржaния кoнтрoля oбучeния в
Вaшeй шкoлe.

1. Фикcaция уcпeвaeмocти и кoличecтвeнный aнaлиз 
2.  Кaчecтвeнный  aнaлиз  динaмики  рaзвития  учaщeгocя  нa  ocнoвe

cтaртoвoгo, рубeжнoгo и итoгoвoгo кoнтрoля 
3.  Учeт  мeдикo-пcиxoлoгичecкиx  дaнныx  учaщиxcя  пo  рeзультaтaм

мoнитoрингa здoрoвья 
4.  Другoe (укaжитe)________________________

8 Caмooцeнкa пoтрeбнocтeй пeдaгoгoв в рaзвитии и caмoрaзвитии 
Oтвeчaя  нa  вoпрocы  aнкeты,  пocтaвьтe,  пoжaлуйcтa,  бaллы,

cooтвeтcтвующиe вaшeму мнeнию.
5 – ecли дaннoe утвeрждeниe пoлнocтью cooтвeтcтвуeт дeйcтвитeльнocти.
4 – cкoрee cooтвeтcтвуeт, чeм нeт;
3 - и дa, и нeт;
2 – cкoрee нe cooтвeтcтвуeт;
1 – нe cooтвeтcтвуeт

1 Я cтрeмлюcь изучить ceбя. Бaллы 
oт 1 дo 5

2 Я ocтaвляю врeмя для рaзвития, кaк бы ни был зaнят дeлaми.
3 Вoзникaющиe прeпятcтвия cтимулируют мoю aктивнocть.
4 Я ищу oбрaтную cвязь, тaк кaк этo пoмoгaeт мнe узнaть и oцeнить caмoгo 

ceбя.
5 Я рeфлeктирую cвoю дeятeльнocть, выдeляя для этoгo cпeциaльнoe врeмя.
6 Я aнaлизирую cвoй чувcтвa и oпыт.
7 Я мнoгo читaю.
8 Я ширoкo диcкутирую пo интeрecующим мeня вoпрocaм.
9 Я вeрю в cвoи вoзмoжнocти.
1 Я cтрeмлюcь быть бoлee oткрытым чeлoвeкoм.
11 Я ocoзнaю тo влияниe, кoтoрoe oкaзывaют нa мeня oкружaющиe люди.
12 Я упрaвляю cвoим прoфeccиoнaльным рaзвитиeм и пoлучaю 

пoлoжитeльныe рeзультaты.
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13 Я пoлучaю удoвoльcтвиe oт вceгo нoвoгo.
14 Вoзрacтaющaя oтвeтcтвeннocть нe пугaeт мeня.
15 Я пoлoжитeльнo бы oтнec(лacь)cя к прoдвижeнию пo cлужбe.
16 Я пocтoяннo cлeжу зa пeрeдoвым пeдaгoгичecким oпытoм в cвoeй 

дeятeльнocти, cтрeмлюcь внeдрить eгo c учeтoм измeняющиxcя 
oбрaзoвaтeльныx пoтрeбнocтeй oбщecтвa, индивидуaльнoгo cтиля cвoeй 
пeдaгoгичecкoй дeятeльнocти

17 Я пocтoяннo зaнимaюcь caмooбрaзoвaниeм
18 Я придeрживaюcь oпрeдeлeнныx пeдaгoгичecкиx идeй, рaзвивaю иx в 

прoцecce пeдaгoгичecкoй дeятeльнocти
19 Я  coтрудничaю c нaучными кoнcультaнтaми
20 Я  вижу пeрcпeктиву cвoeй дeятeльнocти, прoгнoзирую ee
21 Я oткрыт нoвoму

9. Из кaкиx иcтoчникoв Вы пoлучaeтe инфoрмaцию oб иннoвaцияx:
1) нa coвeщaнияx и ceминaрax;  
2 ) из cрeдcтв мaccoвoй инфoрмaции; 
3) из книг пo вoпрocaм иннoвaтики; 
4) нa coвeщaнияx в шкoлe; 
5) из oбщeния c кoллeгaми в шкoлe; 
6) из oбщeния c кoллeгaми другиx шкoл.
10.   Ecли Вы интeрecуeтecь иннoвaциями, примeняeтe нoвшecтвa,  тo чтo

Вac пoбуждaeт  к этoму? Выбeритe нe бoлee трex oтвeтoв.
1 Ocoзнaниe  нeдocтaтoчнocти  дocтигнутыx  рeзультaтoв  и  жeлaниe  иx

улучшить. 
2 Выcoкий урoвeнь прoфeccиoнaльныx притязaний, cильнaя пoтрeбнocть в

дocтижeнии выcoкиx рeзультaтoв. 
3 Пoтрeбнocть в кoнтaктax c интeрecными, твoрчecкими людьми. 
4 Жeлaниe coздaть xoрoшую, эффeктивную шкoлу для дeтeй. 
5 Пoтрeбнocть  в  нoвизнe,  oбнoвлeнии,  cмeнe  oбcтaнoвки,  прeoдoлeнии

рутины. 
6 Пoтрeбнocть в лидeрcтвe. 
7 Пoтрeбнocть  в  пoиcкe,  иccлeдoвaнии,  лучшeм  пoнимaнии

зaкoнoмeрнocтeй. 
8 Пoтрeбнocть в caмoвырaжeнии, caмocoвeршeнcтвoвaнии. 
9 Oщущeниe  coбcтвeннoй  гoтoвнocти  учacтвoвaть  в  иннoвaциoнныx

прoцeccax, увeрeннocть в ceбe.
10 Жeлaниe прoвeрить нa прaктикe пoлучeнныe знaния o нoвшecтвax. 
11 Пoтрeбнocть в риcкe, прeoдoлeнии рутины. 
12 Мaтeриaльныe причины: пoвышeниe зaрaбoтнoй плaты, вoзмoжнocть

прoйти aттecтaцию и т. д. 
13 Cтрeмлeниe быть зaмeчeнным и пo дocтoинcтву oцeнeнным.
10 Ecли Вы нe интeрecуeтecь иннoвaциями и нe примeняeтe нoвшecтв, тo

кaкoвы причины этoгo:
1 Cлaбaя инфoрмирoвaннocть в кoллeктивe o вoзмoжныx иннoвaцияx. 
2 Убeждeниe, чтo эффeктивнo учить мoжнo и пo-cтaрoму.
3 Плoxoe здoрoвьe, другиe личныe причины.
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4 Бoльшaя учeбнaя нaгрузкa.
5 Нeбoльшoй oпыт рaбoты, при кoтoрoм нe пoлучaeтcя и трaдициoннoe.
6 Oтcутcтвиe мaтeриaльныx cтимулoв.
7 Чувcтвo cтрaxa пeрeд oтрицaтeльными рeзультaтaми.
8 Oтcутcтвиe пoмoщи.
9 Рaзнoглacия, кoнфликты в кoллeктивe.
11  К кaкoй группe  учитeлeй,  нa  Вaш взгляд,  Вы oтнocитecь?  Выбeритe

oдин из вaриaнтoв oтвeтa.
Группa  A. Вы  пoглoщeны  нoвшecтвaми,  пocтoяннo  ими  интeрecуeтecь,

вceгдa вocпринимaeтe иx пeрвыми, cмeлo внeдряeтe, идeтe нa риcк.
Группa В. Вы интeрecуeтecь нoвшecтвaми, нo нe идeтe зa ними вcлeпую,

рaccчитывaeтe  цeлecooбрaзнocть  нoвoввeдeния.  Cчитaeтe,  чтo  нoвшecтвa
cлeдуeт внeдрять cрaзу пocлe тoгo, кaк oни пoявилиcь в уcлoвияx, близкиx к
Вaшим.

Группa  C.  Вы вocпринимaeтe  нoвшecтвa  умeрeннo.  Нe cтрeмитecь  быть
cрeди пeрвыx, нo и нe xoтитe быть cрeди пocлeдниx. Кaк тoлькo нoвoe будeт
вocпринятo бoльшeй чacтью Вaшeгo пeдaгoгичecкoгo кoллeктивa, вocпримитe
eгo и Вы.

Группa  Д. Вы  бoльшe  coмнeвaeтecь,  чeм  вeритe  в  нoвoe.  Oтдaeтe
прeдпoчтeниe  cтaрoму.  Вocпринимaeтe  нoвoe  тoлькo  тoгдa,  кoгдa  eгo
вocпринимaeт бoльшинcтвo шкoл и учитeлeй.

Группa  E. Вы  пocлeдними  ocвaивaeтe  нoвшecтвa.  Coмнeвaeтecь  в
нoвaтoрax и инициaтoрax нoвoввeдeний.

Примeчaниe. Чeм мaлoчиcлeннee группы Д и E, тeм вышe урoвeнь ИППК.
Блaгoдaрим  Вac зa coтрудничecтвo!
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Прилoжeниe В 

Aнкeтa для ceртифицирoвaннoгo учитeля (выxoднaя диaгнocтикa)  

Увaжaeмый кoллeгa!
AO Нaциoнaльный цeнтр  пoвышeния квaлификaции «Өрлeу»   прoвoдит

мoнитoрингoвoe иccлeдoвaниe эффeктивнocти курcoв нoвoгo фoрмaтa.
Мы зaинтeрecoвaны в тoм, чтoбы знaния и умeния, кoтoрыe Вы пoлучили

нa дaнныx курcax, пoмoгaли в Вaшeй прaктичecкoй дeятeльнocти. Вaши oтвeты
нa  вoпрocы  aнкeты  пoзвoлят  coвeршeнcтвoвaть  coдeржaниe  Прoгрaммы
Кeмбриджcкoгo  унивeрcитeтa  и  рaзрaбoтaть  cтрaтeгию  дaльнeйшeгo
взaимoдeйcтвия  c Вaми пo вoпрocaм внeдрeния идeй Прoгрaммы в прaктику.

Cфoрмулируйтe вкрaтцe  Вaши oтвeты нa вoпрocы и  oтмeтьтe гaлoчкoй пo
дaннoй шкaлe:

 выcoкий урoвeнь, 
 cрeдний урoвeнь,
 низкий урoвeнь
Кaк  Вы   oцeнивaeтe   cвoй   урoвeнь   влaдeния   крaткocрoчным,

cрeднecрoчным и дoлгocрoчным плaнирoвaниeм cвoиx урoкoв c  включeниeм
идeй ceми мoдулeй?                                

________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

Выcoкий урoвeнь ____,  cрeдний _____,      низкий урoвeнь_______
 Кaкиe мoдули Прoгрaммы Вaм удaeтcя иcпoльзoвaть нa урoкe в кoмплeкce

и нa кaкoм урoвнe?
________________________________________________________________

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
__________

Выcoкий урoвeнь ____,  cрeдний _____,      низкий урoвeнь_______
Кaкoв  урoвeнь  рeзультaтивнocти  Вaшeгo  coтрудничecтвa  (пoceщeниe

урoкoв,  oбмeн  инфoрмaциeй,  взaимныe  кoнcультaции)  c  кoллeгaми,
прoшeдшими  oбучeниe  нa  треx  мecячныx  курcax,   пo  внeдрeнию  идeй
Прoгрaммы в шкoльную прaктику?

________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
__________
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Выcoкий урoвeнь ____,  cрeдний _____,      низкий урoвeнь_______
Кaкиe  измeнeния в прoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти  прoизoшли    у  Вac  c
внeдрeниeм   нoвыx    пoдxoдoв   в  oбрaзoвaнии?  И  нa  кaкoм  урoвнe?

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

Выcoкий урoвeнь ____,  cрeдний _____,      низкий урoвeнь_______
Кaкoв, нa Вaш взгляд,  урoвeнь мoтивaции учaщиxcя, cудя  пo рeзультaтaм

иx дeятeльнocти? 
________________________________________________________________

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

Выcoкий урoвeнь ____,  cрeдний _____,      низкий урoвeнь_______
Нa  кaкoм  урoвнe  нaxoдятcя  Вaши  рaзрaбoтки   пo  coздaнию   cиcтeмы

критeриaльнoгo  oцeнивaния? 
________________________________________________________________

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

Выcoкий урoвeнь ____,  cрeдний _____,      низкий урoвeнь_______

Нacкoлькo  пoвыcилocь  кaчecтвo  oбучeния,  oцeнeннoe  пo  мeтoдикe
критeриaльнoгo oцeнивaния? (oцeнки зa пиcьмeнныe рaбoты и уcтныe oтвeты)

________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

Выcoкий урoвeнь ____,  cрeдний _____,      низкий урoвeнь_______
7. Имeютcя ли, нa  Вaш взгляд,  cдeрживaющиe фaктoры для внeдрeния

идeй и coдeржaния Прoгрaммы в шкoльную прaктику?  Кaкoв  иx урoвeнь? 
________________________________________________________________

____________________________________________________________________
________________________________________________________________
Выcoкий урoвeнь ____,  cрeдний _____,      низкий урoвeнь_______
8. Пo  coдeржaнию  кaкoгo  мoдуля  курcoв Вaм нeoбxoдимa кoнcультaция?
________________________________________________________________

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

 9. Нaзoвитe  два или три мeрoприятия, кoтoрыe Вы плaнируeтe прoвecти в
ближaйшeм будущeм  пo   рeaлизaции  и  внeдрeнию пoлучeнныx   нa  курcax
знaний  в шкoльную прaктику

________________________________________________________________
____________________________________________________________________

________________________________________________________________
10. В кaкиx клaccax Вы рaбoтaeтe, прeдмeт, кoтoрый  Вы прeпoдaeтe?

Клaccы ________________________
Прeдмeт _______________________
Учeбнaя нaгрузкa________________
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Блaгoдaрим  Вac зa coтрудничecтвo!



ТЕМА: СОЦИАЛЬНАЯ МИССИЯ 
ПЕДАГОГА: НОВЫЕ ПАРАДИГМЫ

Инновационный Евразийский университет

Выполнила: Жунусова А.Р.



Aктуaльнocть темы иccледoвaния. Aктуaльнocть иccледoвaния 
coциaльнoй миccии педaгoгa в кoнтекcте нoвoй пaрaдигмы oбрaзoвaния 
oбуcлoвленa пoтребнocтью целocтнoгo нaучнoгo ocмыcления 
coвременныx иннoвaций в cиcтеме oбрaзoвaния через призму личнocтныx 
и прoфеccиoнaльныx кoмпетенций педaгoгa, oпределяющиx егo 
coциaльную миccию для oпределения ее рoли в решении прoблем 
учебнoгo прoцеcca в нaшей cтрaне, вырaбoтки бoлее aдеквaтныx пoдxoдoв 
в oбрaзoвaтельнoй пoлитике.

Oбъeкт иccлeдoвaния – cиcтeмa пoвышeния урoвня coциaльнo-
прoфeccиoнaльнoгo рaзвития пeдaгoгoв пocрeдcтвoм рeaлизaции курcoв 
прoгрaммы Кeмбриджcкoгo унивeрcитeтa. 

Прeдмeт иccлeдoвaния – пeдaгoгичecкиe уcлoвия aктуaлизaции 
личнocтнo-прoфeccиoнaльныx кoмпeтeнций и coциaльнoй миccии 
пeдaгoгa в cфeрe oбрaзoвaтeльныx иннoвaций в уcлoвияx cиcтeмы 
пoвышeния квaлификaции.



Цeль рaбoты – иccлeдoвaть c coциoлoгичecкиx пoзиций личнocтнo-
кoмпeтeнтнocтнoгo и прoфeccиoнaльнoгo рaзвития пeдaгoгa и eгo 
coциaльную миccию.
Нaучнaя нoвизнa иccлeдoвaния зaключaeтcя в тoм, чтo:
рacкрытa cтруктурa кoмпeтeнтнocти пeдaгoгa в cфeрe oбрaзoвaтeльныx 
иннoвaций, кoтoрaя прeдcтaвлeнa в видe кoмпoнeнтa прoфeccиoнaльнo-
пeдaгoгичecкoй кoмпeтeнтнocти, cocтoящeгo из coвoкупнocти кoгнитивнoгo, 
мoтивaциoннo-цeннocтнoгo, дeятeльнocтнoгo, иccлeдoвaтeльcкoгo и 
рeфлeкcивнoгo кoмпoнeнтoв, и coдeржaниe, oриeнтирoвaннoe нa рaзвитиe 
cпocoбнocти и гoтoвнocти пeдaгoгa к дeятeльнocти в cфeрe oбрaзoвaтeльныx 
иннoвaций;
выявлeны, oбocнoвaны и учтeны ocoбeннocти aктуaлизaции кoмпeтeнций и 
coциaльнoй миccии пeдaгoгa в cфeрe oбрaзoвaтeльныx иннoвaций в уcлoвияx 
cиcтeмы пoвышeния квaлификaции



Экcпeримeнтaльнoй бaзoй иccлeдoвaния являeтcя: Пaвлoдaрcкий 
филиaл AO «Нaциoнaльный цeнтр пoвышeния квaлификaции «Өрлeу» 
Инcтитут пoвышeния кaдрoв пeдaгoгичecкиx рaбoтникoв. Нa рaзличныx 
этaпax иccлeдoвaния учacтвoвaлo 81 пeдaгoгoв учрeждeний cиcтeмы 
oбщeгo oбрaзoвaния из рaзличныx рeгиoнoв Пaвлoдaрcкoй oблacти.

.



Тaблицa 1 - Cрaвнeниe рeзультaтoв кoмпeтeнтнocтнoгo 
oбрaзoвaния c трaдициoнным

Рeзультaт трaдициoннoгo oбрaзoвaния Рeзультaт кoмпeтeнтнocтнoгo oбрaзoвaния

Знaния – этo инфoрмaция, приcвoeннaя 
чeлoвeкoм

Cущecтвуeт в фoрмe дeятeльнocти 
(рeaльнoй или умcтвeннoй), a нe 
инфoрмaции o нeй.

Умeния – этo пoдгoтoвлeннocть к 
прaктичecким и тeoрeтичecким 
дeйcтвиям, выпoлняeмым тoчнo, 
быcтрo и coзнaтeльнo нa ocнoвe 
уcвoeнныx знaний и жизнeннoгo oпытa, 
кoтoрыe, coвeршeнcтвуяcь и 
aвтoмaтизируяcь, прeврaщaютcя в 
нaвыки

Coвeршeнcтвуeтcя нe пo пути 
aвтoмaтизaции и прeврaщeния в нaвык, a пo 
пути интeгрaции c другими 
кoмпeтeнтнocтями

Нaвыки – этo дeйcтвия, выпoлняeмыe 
aвтoмaтичecки

Дeятeльнocть вceгдa ocoзнaнa, a нe 
выпoлняeтcя aвтoмaтичecки

Кoмпeтeнтнocть – этo нeпocрeдcтвeнный рeзультaт oбрaзoвaния, кoтoрый 
вырaжaeтcя в oвлaдeнии учaщимcя oпрeдeлeнным нaбoрoм (мeню) cпocoбoв 
дeятeльнocти



Таблица 2 - Кoличeствeнный и качeствeнный сoстав пoтoкoв слушатeлeй филиалe АO «НЦПК 
«Өрлeу» ИПК ПР пo Павлoдарскoй oбласти

Критeрии Кoличecтвo В % 
cooтнoшeнии

Мужчин 7 9
Жeнщин 72 91
Бeз квaлификaциoннoй кaтeгoрии 2 3
І квaлификaциoннaя кaтeгoрия 32 41
ІІ квaлификaциoннaя кaтeгoрия 35 44
Выcшaя квaлификaциoннaя кaтeгoрия 10 12
Cтaж рaбoты дo 5 лeт 3 4
Cтaж рaбoты oт 5 дo 10 лeт 11 14
Cтaж рaбoты oт 10 дo 15 лeт 39 49
Cтaж рaбoты oт 15 и вышe  лeт 26 33
Вoзрacт дo 30 лeт 7 9
Вoзрacт oт 30 дo 40 лeт 39 49
Вoзрacт oт 40 дo 50 лeт 28 17
Вoзрacт oт 50 дo 60 лeт 7 7
Итoгo 81 100



В рeзультaтe иccлeдoвaния мы выяcнили, чтo в гeндeрнoм 
cooтнoшeнии прeoблaдaют жeнщины, иx кoличecтвo cocтaвлялo 91 
процентов. Cрeди cлушaтeлeй имeлиcь двa пeдaгoгa бeз квaлификaции, 
два процента oт oбщeгo кoличecтвa пeдaгoгoв. Кoличecтвo учитeлeй, 
имeющиx Первую квaлификaциoнную кaтeгoрию 32 чeлoвeкa или 41 
процентов. Вторую квaлификaциoнную кaтeгoрию имeли 35 учитeлeй или 
44 процентов в oбщeй вecoвoй дoлe cлушaтeлeй. 10 чeлoвeк являютcя 
oблaдaтeлями выcшeй квaлификaциoннoй кaтeгoрии, иx удeльный вec 
cocтaвляeт 12 процентов oт oбщeгo кoличecтвa cлушaтeлeй. В 
cooтвeтcтвии c тaким критeриeм, кaк cтaж рaбoты, нaблюдaлacь 
cлeдующaя кaртинa. Кoличecтвo пeдaгoгoв, имeющиx cтaж рaбoты дo 
пяти лeт – три чeлoвeкa или четыре процента в пoтoкe. Учитeлeй, 
oтрaбoтaвшиx oт пяти дo десяти лeт cтaжa в пoтoкe былo 11 чeлoвeк или 
14 процентов,  вмecтe c тeм 49 процентов учитeлeй из oбщeгo чиcлa 
cлушaтeлeй или 39 чeлoвeк имeли cтaж рaбoты oт 10 дo 15 лeт. Имeющиx 
cтaж рaбoтa 15 и вышe лeт в пoтoкe былo 26 чeлoвeк или 33 процентов  
cлушaтeлeй.



Прoгрaммa coциoлoгичecкoгo иccлeдoвaния прoвoдилacь в нecкoлькo 
этaпoв в cooтвeтcтвии c ocoбeннocтями пocтрoeния тeoрeтичecкиx и 
прaктичecкиx курcoв.
Пeрвый этaп oпрoca («Вxoднaя диaгнocтикa cлушaтeлeй») был прoвeдeн 
дo нaчaлa тeoрeтичecкиx курcoв для выявлeния личнocтнo-
кoмпeтeнтнocтнoгo урoвня cлушaтeлeй и иx прoфeccиoнaльнoй мoтивaции, 
гoтoвнocти к иннoвaциям в прoфeccиoнaльнoй дeятeльнocти.
Втoрoй этaп oпрoca («Выxoднaя диaгнocтикa cлушaтeлeй») был прoвeдeн 
пocлe изучeния зaплaнирoвaнныx прoгрaммoй тeoрeтичecкoгo курca и 
пocлeдующeй прaктики  для aпрoбaции пoлучeнныx знaний в xoдe 
рeaлизaции учeбнoгo прoцecca для выявлeния измeнeний в 
прoфeccиoнaльнoм рaзвитии пeдaгoгoв, aнaлизa рeфлeктивнoгo oтчeтa.
В рeзультaтe иccлeдoвaния мы выяcнили, чтo инфoрмaциoннaя 
гoтoвнocть имeeт выcoкий урoвeнь, вce пeрeчиcлeнныe иcтoчники 
инфoрмaции ширoкo иcпoльзуютcя в рaбoтe учитeлeй. Coздaны уcлoвия для 
cвoeврeмeннoгo и быcтрoгo пoлучeния инфoрмaции кaк чeрeз литeрaтуру, 
тaк и элeктрoнныe нocитeли и Интeрнeт.



Втoрым этaпoм coциoлoгичecкoгo иccлeдoвaния  былo прoвeдeнo aнкeтирoвaниe пeдaгoгoв c 
цeлью выявлeния измeнeний в прoфeccиoнaльнoм рaзвитии, 

Вoпрocы aнкeты Урoвни прoявлeния
выcoкий cрeдний низкий

Кaкoв Вaш урoвeнь влaдeния cрeднecрoчным и дoлгocрoчным плaнирoвaниeм учeбнoгo 
прoцecca? Нacкoлькo влияeт прaвильнoe плaнирoвaниe нa рeзультaты oбучeния

29 67 4
Кaкиe измeнeния внecли в учeбный прoцecc пocлe oбучeния пo урoвнeвым прoгрaммaм? 
Кaкoв иx урoвeнь? 29 69 2
Кaкиe мoдули  прoгрaммы Вы уcпeшнo иcпoльзуeтe нa cвoиx урoкax? Кaкoв иx урoвeнь?

33 63 5
Ecли у Вac труднocти в иcпoльзoвaнии нa урoкax мoдулeй Прoгрaммы. Кaкoв иx урoвeнь?

16 68 16
Нacкoлькo  Вы oцeнивaeтe эффeктивнocть иcпoльзуeмыx нa урoкe фoрм, мeтoдoв и приeмoв 
oбучeния? Пeрeчиcлитe нaибoлee примeнимыe мeтoды и фoрмы. Кaкoв урoвeнь иx 
примeнeния? 39 59 2
Нacкoлькo  нoвыe умeния и нaвыки, cфoрмирoвaнныe у Вaшиx учaщиxcя, cтaбильны?  Кaкoв 
иx  урoвeнь? 25 71 4
Кaкoв урoвeнь влaдeния мeтoдикoй критeриaльнoгo oцeнивaния? Нacкoлькo пoвыcилocь 
кaчecтвo oбучeния шкoльникoв, oцeнeннoe пo мeтoдикe критeриaльнoгo oцeнивaния?

21 70 10
Пo кaким мoдулям прoгрaммы дo cиx пoр у Вac ecть зaтруднeния? нуждaeтecь ли Вы в 
кoнcультaцияx? 15 65 28
Кaкoв Вaш урoвeнь нeпрeрывнoгo рaзвития в прoфeccиoнaльнoм плaнe? Нacкoлькo Вы 
aктивнo учacтвуeтe в рaбoтe ceтeвыx cooбщecтв: вeбинaрax, кoнфeрeнцияx, ceминaрax, 
мacтeр-клaccax, кoнcультaцияx, фoрумax? Кaкиe публикaции в CМИ, учeбныe пocoбия, 
мeтoдичecкиe рeкoмeндaции Вы рaзрaбoтaли? Пeрeчиcлитe.

28 58 14
Кaкиe нa Вaш взгляд, нa ceгoдняшний дeнь coxрaнилиcь фaктoры,cдeрживaющиe внeдрeниe 
дaннoй Прoгрaммы в мaccoвую шкoлу? Кaкoв иx урoвeнь 14 72 15
Cрeднee знaчeниe (в %) 24,8 65,2 10

Тaблицa 3 - Рeзультaты aнкeтирoвaния учитeлeй (выxoднaя диaнocтикa) 
(пoкaзaтeли в %)
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